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Los retos que afrontan mujeres
en Latinoameérica

@

| \ nodelos principales retos de las startups dirigidas por

mujeres es conseguir capital. De acuerdo al Instituto

Mexicano para la Competitividad (IMCO) yel Conse-
joCoordinador de Mujeres Empresarias (CCME), 36%delas
emprendedorasatribuyen alafaltade financiamientounode
los principales retos para crecer sus negocios.

Segiin la Asociacion de Inversion de Capital Privado en
América Latina (LAVCA), lasinversiones en startups lidera-
das por mujeres crecieron 31% entre 2019y 2022.

Florencia Ribes, directora general de ONT TRUST, consi-
dera que a la falta de inversion se le suman tambien la falta
de normativas que garanticen un desarrollo 6ptimo entre la
vida profesional y laboral de las mujeres.

“En América Latina, la mayoria de las profesionistas tam-
bién asumen el rol de jefa de familia, pero ellas tienen menos
de tres cuartas partes de los derechos legales de los hom-
bres”, comento.

El fondode inversion TwelveHundred reporta que 35%de
las startups en Ameérica Latina tienen una mujer fundadora,
esa cifra esta 7% encima del promedio mundial.

Sin embargo, en la region son pocos los paises
que cuentan con reformas para proteger al mismo
tiempo los derechos laborales y personales de las
mujeres.

Desde 2021, Argentina aprobo una reforma que permite
que las mujeres soliciten el reconocimiento del tiempo que
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dedicaron al cuidado de sus hijos para sus anos de aporte a
lajubilacion.

Segunel gobierno argentino, “el beneficiovisibiliza y repa-
ra una desigualdad histdrica y estructural en la distribucién
de las tareas de cuidado”.

DESIGUALDAD EN ELENTORNO LABORAL

Datos del Foro Economico Mundial revelan que América
Latina ocupa el tercer lugar global en términos de brecha
salarial de género. Lainstitucion estimaque laregion tardara
67 afios en cerrarla completamente.

En cuanto al crecimiento profesional, el Banco Interame-
ricano de Desarrollo concluyd el afio pasado que mientras
mas grande es una compania, menores laoportunidad de las
mujeres para ocupar puestos directivos.

Las corporaciones grandes tienen solamente 11% de mu-
jeres en puestos de direccion y altos cargos, mientras que en
las empresas pequenas el porcentaje sube a 24%.
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FALTA DE FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDADES

Ximena Salgado, lider de tarjeta de crédito de Nubank,
considera que las mujeres estan subrepresentadas en las
empresas de tecnologia.

“Incluso si medimos el desempefio de las mujeres en cues-
tiones de negocio, esta comprobado que las empresas que
tienen al menos el 30% de mujeres en puestos de liderazgo
tienen margenes de rentabilidad 15% mas altos” concluyé
en entrevista.

El dato esta comprobado por el Instituto Peterson de Eco-
nomia Internacional, que ademas refirio en su estudio “;Es
rentable la diversidad de género? Datos de una encuesta
mundial” que hasta 2057 se alcanzard paridad de géneroen
los consejos administrativos de empresas.

Meéxico esta entre los paises con menor presencia de muje-
res en consejos de administracion, se encuentra 28% debajo
del promedio de los paises miembro de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE).

CRIPTOMONEDAS PARA PAGAR VIAIJES

aceptar pagos con criptomonedas,

con lo que se convirtio en la primera
agencia de viajes online de América Latina
en admitir pagos de este tipo para comprar
productos dentro de su plataforma.

Despegar anuncio que empezard a

Los pagos se procesaran a traves de Bi-
nance, quien aportara la infraestructura de
cadena de bloques, e Inswitch, que ofrece
servicios financieros digitales.

La alternativa de pago inicialmente estara
disponible s6lo para Argentina y se imple-

mentara de forma progresivaen otros paises
en los que Despegar opera.

El afio pasado, Binance ya habia realizado
una alianza con la aerolinea Flybondi y la
empresa de blockchain TravelX.

Con la alianza se podran comprar boletos
de avion como NFTs a través de una bille-
tera en BinancePay, utilizando USD Coin
(USDC).

Travala, con sede en Australia, empezd a
aceptar criptomonedas para pagar servicios
desde 2022. A la oferta también le incluyo
un programa de recompensas e incentivos
basados en tokens.

La plataforma de reservas en linea tiene
presencia en 230 paises y afirma ser hasta
un 40% mas econdmica que las principales
plataformas de reserva de viajes, premia a
los usuarios por las reservas utilizando su
token AVA.

Otro programa de recompensas que tam-
bién se basaen monedasdigitales esFlycoin.
Su plan de viajero frecuente funciona en
alianza con Ravn Airlines y paga a los hués-
pedes en su moneda cada vez que vuelan o
realizan transacciones.

Por otro lado, Trypto nacié como una

plataforma para recompensar a los viajeros
con criptomonedas. Espera lanzarse con Fiji
Airways o Loyyal y su objetivo es proporcio-
nar ‘blockchain comoservicio’ paraayudara
las aerolineas a desarrollar sus propios pro-
gramas de fidelizacién basados en tokens.

Unade las grandes corporaciones que em-
pezo a utilizar la tecnologia descentralizada
para premiar a sus clientes fue la cadena ho-
telera Marriott, que se convirtio en pionera
delaindustria el afio pasado.

La multinacional lanzo un programa ba-
sado en cadenas de bloques como NFT para
emitir puntos a los afiliados a su plan de re-
compensas. Los puntos se pueden canjear
por estadias, renta de automdviles y vuelos.

Otro gigante de la hospitalidad que se
sumo alatendenciaes Airbnb que con ayuda
de Bitrefill permite que sus usuarios com-
pren tarjetas de regalo con Bitcoin, Binance
Pay, USDTM, Ethereum, Dash, Dogecoiny
Litecoin.

El servicio funciona para alojamientos en
todo el mundo pero tinicamente esta dis-
ponible para personas que hayan hecho la
compraen Estados Unidos.



