
La Prensa
Sección: Portada, Metrópoli
2024-09-11 04:08:28 660 cm

2
Página: 1, 3 1/3

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

El gran desafío de
la CDMX es la

formalidad
laboral, dice Inés
González Nicolás,

próxima secretaria
del trabajo

IDERAN
INÉS GONZÁLEZ NICOLÁS

Defenderá a

trabajadoras
capitalinas

MALENY NAVARRO

La futura secretaria del

Trabajo abordará con Clara

Brugada una política
laboral para las mujeres

nés González Nicolás, próxima se-

I cretaria del trabajo en la Ciudad de

México, asegura que su mayor es-

fuerzo se concentrará en atender
el problema de la informalidad

además de impulsar una política laboral

para las mujeres.

González Nicolás es una sindicalista
de larga tradición que empezó su carre-

ra cuando se nacionalizó la banca, en

1982 Estudió sociología del trabajo con

una especialidad en género y derecho.

Llegará al gabinete capitalino luego
de una nutrida trayectoria y una amplia
experiencia en la negociación colectiva,
la cual considera fundamental para me-

jorar las condiciones laborales de los

trabajadores. Con una visión feminista,
también luchó por los derechos que hoy
tienen las trabajadoras.

Antes de ahondar en la visión de su

nuevo encargo, enlistó sus batallas ga-
nadas. "Logramos que el tema de la vio-

lenciay la discriminación no pase por la
conciliación obligatoria prejudicial por-

que eso sería revictimizara las personas
y concretamente a las mujeres porque
tienen cara a cara con su agresor, logra-
mos también que a una trabajadora que
sea despedida y que esté embarazada el

empleador no la puede dar de baja de la

Seguridad Social, logramos que la res-

ponsabilidad de familiares sean de

hombresy mujeres que trabajan, no so-

lo de las mujeres", cuenta.

En el podcast de Sara Lovera, editora

de género de la Organización Editorial
Mexicana (OEM), la futura funcionaria
afirma que a pesar de que la Ciudad de

México tiene la tasa de desempleo más

baja en todo el país, el gran desafío es el

tema de la formalidad laboral.

"Tenemos un porcentaje de alrededor
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de 50 por ciento de personas trabajadoras
en la economía informal y que viven de

su trabajo cotidiano, peroque hoy por hoy
no no se encuentran con derechos labora-

les ni derechos sociales. Hay por supuesto
trabajadores que trabajan para una em-

presa y son informales, pero hay trabaja-
doresy trabajadoras que no tienen un pa-

trón, es autoempleo, entonces ese es el

mayor desafío y en eso vamos a trabajar
muchísimo. No es una tarea fácil, no lo ha
sido para nuestro país ni para otros países
del mundo", asegura.

González Nicolás cree que el grave
problema que atraviesa América Latina
tiene que ver con la informalidad labo-
ral y el autoempleo que actualmente no

garantiza ningún tipo de derechos
cuando las personas demandan servi-

cios de salud, vivienda, o una pensión
digna para el retiro.

"Entonces ese es el mayor desafío y en

eso vamos a trabajar. Ahora no puedo
adelantar qué vamos a hacer, pero vamos

a poner todo nuestro mayor esfuerzo en

ese en ese en ese tema que
es uno de muchos". confía.

Ella se considera parte
de un gabinete muy inte-

resante pues formará

equipo con mujeres muy

experimentadas, con una

perspectiva feminista y
un compromiso con las

mujeres en la ciudad.

"Políticamente si más

mujeres participan en las

mesas de discusión, en

las mesas de negociación,
le darán un enfoque dis-

tinto a esa discusión, a esas propues-
tas", dice.

"Nunca había pensado en ser una

funcionaria pública, para mi es un gran
desafío, pero también es una gran opor-
tunidad. Nosotras, tú y yo, y muchas

mujeres hemos trabajado desde fuera

para cambiar el destino y la vida de las

mujeres y creo que hoy tengo esa gran
oportunidad de trabajar por lo que

siempre he trabajado, pero ahora desde

otro espacio y con mayor impacto. Me
siento muy afortunada de haber sido in-

vitada a formar parte".
González planea abordar con la jefa de

gobierno electa, Clara Brugada, el tema de

una política laboral para las mujeres tra-

bajadoras en la ciudad, que no existe.
Ahora es coordinadora de la Red de

Mujeres Sindicalistas y lo fue del Diá-

logo Sindicaly de Género

de la Fundación Friedri-

ch Ebert. Colaboró con el

Grupo de Abogadas y

Abogadas de la Reforma

Laboral para Todos,
quienes elaboraron las

principales propuestas
de la Reforma Laboral de

mayo de 2019 y para la

Reforma Laboral de gé-
nero ese mismo año.

"Yo creo que una polí-
tica laboral para las mu-

jeres en la ciudad sería

contribuir a esta deuda histórica que te-

nemos las mujeres trabajadoras en la

ciudady hay varios planteamientos que
he venido analizando y que vamos a

platicar con la jefa de gobierno electa,
próximamente vamos a hablarlo. Me

interesa muchísimo que SÍ exista una

política en ese sentido y obviamente el
tema de la violencia laboral, el tema del

convenio 190, que yo lo llamo nuestra

Constitución en materia de violencia la-

boral, para mi eso es es lo máximo que
logramos, el que México hubiera ratifi-
cado el convenio y que entró en vigor el

año pasado", explica.
"La negociación colectiva es funda-

mental para mejorar las condiciones labo-
rales y mejorar la vida de las personas y
concretamente la vida de las mujeres, yo
creo profundamente que la negociación
colectiva no solo mejora las condiciones
en el momento mismo del trabajo, sino

mejora la vida de las personas incluso me

atrevo a decir que vía la negociación sala-
rial mejoramos, contribuimos, en este diá-

logo bilateral, empresa y sindicato, a dis-

minuir la brecha de desigualdad", agrega.

Sobre la discusión de la reducción de

la jornada laboral a 40 horas, la próxima
secretaria considera que México llegó
tarde a la difusión. "Nosotros apenas es-

tamos hablando de las 40 horas, de la
reducción de 48 a 40 mientras en Euro-

pa se está planteando hasta 37, 35 horas.
Yo deseo que se pueda avanzar en la

discusión y tengamos una reforma

aprobada para que en México se pueda
legislar que las jornadas laborales sean

de 40 horas de trabajo", afirma.

"Yo creo que una

política laboral

para las mujeres
en la ciudad sería
contribuir a esta

deuda histórica

que tenemos las

mujeres
trabajadoras en la

ciudad y hay
varios

planteamientos"
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"La negociación colectiva es

fundamental para mejorar las
condiciones laborales y mejorar la vida
de las personas y concretamente la vida
de las mujeres"

Inés González tiene una amplia y reconocida trayectoria sindical


