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PRESTACIONES,

ESENCIALES

PARA RETENER TALENTO

RODRIGO DAVID CRUZ GUZMAN

MAURICIO TORRES, DIRECTOR DE SERVICIO AL
CLIENTE DE INTERESSE, REVELA QUE EXISTEN
ESQUEMAS DE PARTICIPACION COMBINADOS PARA
OTORGAR BENEFICIOS A COLABORADORES

a Ley Federal del Trabajo establece como

prestaciones obligatorias de una em-

presa para sus trabajadores: seguridad

social, aguinaldo, dias de descanso, va-
caciones, prima vacacional, licencias por ma-
ternidad y adopcidn, y un finiquito justo. Sin
embargo, en México existen companias que no
brindan a sus empleados las prestaciones es-
tablecidas en la ley.

Ante ello, Mauricio Torres, director de ser-
vicio al cliente de Interesse, destaca que, en
un mundo tan competitivo como el de los ne-
gocios, otorgar prestaciones a los empleados,
como seguros médicos y de vida, es vital para
la retencidn de talento. Advierte, ademds, que
muchas empresas han dejado de dar estas
prestaciones porque no son 100% deducibles
de impuestos.

“Hay algunas empresas que con cierta mio-
pia disminuyen los beneficios. Nosotros pen-
samos que las prestaciones son de alto valor
y existen diferentes maneras de financiarlas.

“Pueden ser totalmente pagadas por la em-
presa pero también existen esquemas de par-
ticipacién combinados, donde tanto patrén
como empleado contribuyen y crean benefi-
cios flexibles adecuandose a las necesidades
de cada colaborador y empresa”.

El ejecutivo anade que otorgar prestaciones
es un factor para que los potenciales colabora-
dores elijan o no a las empresas que buscan su
talento, “en la medida en la que la empresa ten-
ga un paquete de prestaciones mas atractivo,
se vuelve mds competitiva la oferta laboral”.

Torres explica que el trabajo de Interesse es
configurar programas de prestaciones atracti-
vos para empleadores y empleados, “entender
qué es lo que necesita el trabajador y por otro
lado fortalecerlo con un enfoque de servicio
fundamentado en la tecnologia”.
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INTERESSE A FONDO
La empresa de corretaje de
seguros tiene mas de 40 \
aios de experiencia.

Cuenta con 500 clientes
corporativos.
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Las prestaciones
son un factor
primordial en la
proteccién de los
colaboradores,
significan cuidar
de su entorno,
que ellos estén
tranquilos en temas
de salud y seguros”
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OUTSOURCING

En marzo pasado, el Senado de México pre-
sentd un dictamen que busca regular a las em-
presas de subcontratacion o outsourcing con
reformas a la Ley Federal del Trabajo y la crea-
cidn de un Registro Nacional de Empresas de
Subcontratacion.

“Son esquemas que tienen que ordenarse y
cumplir con su verdadero objetivo sin salir-
se de sus parametros normales dentro de un
margen de competencia y de eficiencia de cos-
tos. Los colaboradores, como principal objeti-
vo, deben tener proteccion y certidumbre en
su trabajo.

“Deben de cotizar correctamente, tener las
prestaciones que verdaderamente satisfagan
sus necesidades, de nada sirve en estos es-
quemas dar prestaciones limitadas que sélo
maquillen de beneficios y que en realidad no
cumplen el objetivo primordial”, cuestiona el
directivo. @
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