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Frustra al 54%
poca flexibilidad
y falta de
descanso en el
empleo Pág. 05

Vivir en piloto automático frustra
al 54% de empleados mexicanos

Detonantes. La falta
de flexibilidadydes-
canso es laprincipal
causade frustración
laboral en elpaís
Elmodelo ideal.El
84%de quienes traba-
janbajo esquemas hí-
bridos o remotos per-
cibenunaumento en

suproductividad,
mientras que el 80% re-

portaunamejorcali-
dad devida
Eldescanso, tomarun respirosin
usar tussmartphonesde la oficina
son fundamentalesparaunbuen
rendimiento y aclarar las ideas,
aunque parezcan acciones insig-
nificantes.

EnMéxico, más del 54% de los

trabajadoresdeclarasentirse frus-
trado con su empleo, de acuerdo

con elestudio Retosy perspecti-
vasdel trabajo deWeWorkMéxi-

CO. Esta cifra refleja un malestar

profundo que afecta tanto el de-

sempeño laboral como la calidad
de vida.

El 24% de los encuestados se-

ñala la faltade flexibilidadhoraria
como una de las principales cau-

sas de su frustración laboral, se-

guida por la ausencia de oportu-
nidades de crecimientoy la esca-

sa participación en la tomade de-
cisiones.Lo que se traduce en co-

laboradoresque operanbajo altos
niveles de tensión, agotamiento
ydesconexión emocional.

Lahiperconectividad, los hora-
rios extendidosyelestrésacumu-

lado han llevado a millones avi-

viren piloto automático.

"Hoy, eldescanso es una inver-
sión estratégicapara las personas
y para las empresas que quieren
retener talento", señala Leydis
Castro, People Partner Manager
deWeWorkLatam.

El estudio también señala que
las generaciones más jóvenes
son las más afectadas: el 65% de
los centennials y el 44% de los
millennials reportan altos nive-
les de insatisfacción laboral,
principalmentedebido a la rigi-
dez de sus esquemasde trabajo
y a la dificultad para lograrun

equilibrio entre loprofesionaly
lo personal.

Esta situación se intensifica
en el segundo semestre del

año, cuando el cansancio acu-

mulado exige una pausa real

para recargar energía.
Es aquí donde las vacaciones

cobranuna nuevadimensión. Le-

josde serunsimple beneficio la-
boral o unapausa improductiva,
seconviertenen una herramien-
ta esencial para recuperar bie-

nestar, propósito y productivi-
dad.

Tomarse un tiempo fueraper-
mite reconectar con lo personal
y regresar al trabajo con una

mente más enfocada, creativay
motivada. PUBLIMETRO

"Desconectarte
no significa
detenerte, sino
darte el espacio
para volvercon
más claridad y
motivación"
Leydis Castro

People Partner Manager de WeWork

Latam
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Necesarias.Tomarse vacaciones o cambiar de entorno laboral ayuda a mejorar la productividad, la salud
mentaly el bienestargeneral. / CUARTOSCURO


