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Detonantes.La falta
de flexibilidad y des-
cansoeslaprincipal
causade frustracion

laboral en el pais

El modelo ideal E1
8U4% de quienes traba-
jan bajo esquemas hi-
bridos o remotos per-
cibenun aumentoen
su productividad,
mientras que el 80%re-
portauna mejor cali-
daddevida

El descanso, tomarunrespirosin
usartus smartphones de la oficina
son fundamentales pataunbuen
rendimiento y aclarar las ideas,
aungue parezcan acciones insig-
nificantes.

EnMeéxico, masdel 54%de los
trabajadores declarasentirse frus-
trado con su empleo, de acuerdo
con el estudio Retos y perspecti-
vas del trabajo de WeWorlk Méxi-
co. Esta cifra refleja un malestar
profundo que afecta tanto el de-
sempefio laboral como la calidad
devida.

E124% de los encuestados se-
nalala falta de flexibilidad horaria
comouna de las principales cau-
sas de su frustracion laboral, se-
guida por la ausencia de oportu-
nidades de crecimiento ylaesca-
sa participacién enlatomadede-
cisiones. Loque se traduce en co-
laboradores que operan bajo altos
niveles de tension, agotamiento
y desconexion emocional.
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millennialsreportan altos nive-

les de insatisfaccion laboral, Leydis Castro
principalmente debido alarigi- People Partner Manager de WeWork
Latam

dez de sus esquemas de trabajo
y ala dificultad para lograr un
equilibrio entre lo profesional y
lo personal.

Esta situacion se intensifica
en el segundo semestre del
aflo, cuando el cansancio acu-

mulado exige una pausa real
para recargar energia.

Es aqui donde las vacaciones
cobranuna nueva dimensién. Le-
jos de ser un simple beneficio la-
boral o una pausa improductiva,
se convierten en una herramien-
ta esencial para recuperar bie-
nestar, propésitoy productivi-

Tormarse un tiempo filera per-
mite reconectar con lo personal
y regresar al trabajo con una
mente mésenfocada, creativay
motivada. rusumerro
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Necesarias. Tomarse vacaciones o cambiar de entomo laboral ayuda a mejorar la productividad, la salud
mental y el bienestar general. / cusroscuro

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacién por asi haberlo solici el cliente de i de EFINFO, tni con el 6sito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



