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FALTA DE FINANCIAMIENTO Y OPORTUNIDADES
Los retos que afrontan mujeres Meéxico estd entre los paises con menor presencia de muje-

res en consejos de administracién, se encuentra 28% debajo
del promedio delospaises miembro dela Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE).

en Latinoameérica
nodelosprincipalesretosdelas startupsdirigidas por
mujeres es conseguir capital. De acuerdo al Instituto
Mexicano parala Competitividad (IMCO) yel Conse-
joCoordinadorde Mujeres Empresarias (CCME), 36%delas
emprendedorasatribuyenala faltade financiamientounode
los principales retos para crecer sus negocios.

Segtin la Asociacidn de Inversion de Capital Privado en
AméricaLatina (LAVCA), lasinversiones en startups lidera-
das por mujeres crecieron 31% entre 2019y 2022.

Florencia Ribes, directora general de ONT TRUST, consi-
dera que a la falta de inversion se le suman también la falta
de normativas que garanticen un desarrollo 6ptimo entre la
vida profesional ylaboral delas mujeres.

“En América Latina, la mayoria de las profesionistas tam-
biénasumen elrol de jefa de familia, peroellas tienen menos
de tres cuartas partes de los derechos legales de los hom-
bres”, comentd.

Elfondodeinversion TwelveHundred reportaque 35%de
las startups en América Latina tienen una mujer fundadora,
esa cifra estd 7% encima del promedio mundial.

Sin embargo, en la regidn son pocos los paises
que cuentan con reformas para proteger al mismo
tiempo los derechos laborales y personales de las
mujeres.

Desde 2021, Argentina aprobd una reforma que permite
que las mujeres soliciten el reconocimiento del tiempo que

dedicaron al cuidado de sus hijos para sus afios de aporte a
lajubilacion.

Segun el gobierno argentino, “el beneficio visibilizay repa-
rauna desigualdad histérica y estructural en la distribucion
delastareasde cuidado”.

DESIGUALDAD EN ELENTORNO LABORAL

Datos del Foro Economico Mundial revelan que América
Latina ocupa el tercer lugar global en términos de brecha
salarial de género. La institucién estimaquelaregion tardara
67 afios en cerrarla completamente.

En cuanto al crecimiento profesional, el Banco Interame-
ricano de Desarrollo concluyd el afio pasado que mientras
mas grande es una compaiiia, menoresla oportunidad delas
mujeres para ocupar puestos directivos.

Las corporaciones grandes tienen solamente 11% de mu-
jeresen puestos de direccidn y altos cargos, mientrasqueen
las empresas pequefas el porcentaje sube a 24%.

Ximena Salgado, lider de tarjeta de crédito de Nubank,
considera que las mujeres estdn subrepresentadas en las
empresas de tecnologia.

“Incluso si medimos el desempeiio de las mujeres en cues-
tiones de negocio, esta comprobado que las empresas que
tienen al menos el 30% de mujeres en puestos de liderazgo
tienen margenes de rentabilidad 15% mas altos” concluyd
enentrevista.

El dato estd comprobado por el Instituto Peterson de Eco-
nomia [nternacional, que ademas refirié en su estudio “; Es
rentable la diversidad de género? Datos de una encuesta
mundial” que hasta 2057 se alcanzard paridad de géneroen
los consejos administrativos de empresas.

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmision publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



El Financiero
Seccion: Factor Fictec Pagina: 27
2023-03-09 01:52:44 317 cm2 $42,967.31 2/2

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras Literarias y
Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacion por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, unicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal
y privado para el cliente, sin perseguir ningun fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién publica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



