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SIN CASTIGO, 80% DE ACOSO
SEXUAL EN EL GOBIERNO

| NACION | A4

Un 80% tle acosos
sexuales, sin castigo
en el gobierno federal

En la mayoria de los casos los acusados son reprendidos con castigos
leves, como acudir a talleres y dias sin goce de sueldo; rara vez son despedidos

PEDRO VILLA Y CANA

—nacion@Eeliniversal.comnt.mx

Ocho de cada 10 acosos sexuales que
seregistran en instituciones publicas
federales quedan sin ningiin castigo
y los funcionarios que ocasional-
mente son sancionados en su mayo-
ria son reprendidos con castigos le-
ves, como ser enviados a talleres de
sensibilizacion v dias sin goce de
sueldo; rara vez son despedidos.
En una revision hecha por EL
UNIVERSAL a las 450 denuncias y
quejas por acoso sexual que se pre-
sentaron en el primer semestre de
este afio en 54 instituciones publi-
€as se encontro que solo en 89 casos
hubo algin tipo de sancion.
Destaca que en solo 12 institucio-
nes se interpusieron las 89 sancio-
nes: enla UNAM, 38; en la UAM, 22;
Pemex, nueve; Colegio de Bachille-
res, seis; en el Hospital Infantil Fe-
derico Gomez e IMSS, tres sanciones
en cada una; enel INAH y Bancode
Mgxico, dos sanciones en cada uno,
venlassecretarias de Marina, Salud,
ISSSTE v El Colegio de Méxicosere-
gistto una sancion en cada una.
Sin sancion nalgada y mensajes
La mayoria de las dependencias jus-
tificaron que sus Comités de Etica no
cuentan dentro de sus atribuciones
emitir sanciones, solo recomenda-
ciones orientadas a realizar acciones
de capacitacion y sensibilizacion.

En el oficio UTHGM/00421/2025,
el Hospital General de Mexico Dr.
Eduardo Liceqga indica que en el
primer semestre se registraron cinco
denuncias, entre ellas por tocamien-
tos, nalgadas, mensajes por What-
sApp, envio de flores a casa o invi-
taciones a salir; sin embargo, ningu-
na fue sancionada.

El 14 de marzo, una trabajadora de
ese hospital denuncié que niientras
laboraba, el acusado ingresc a la ha-
bitacion y realizo una accion inapro-
piada, al darle una nalgada.

Dias despues, el 24 de marzo, otra
empleada denuncio que un compa-
fiero le mandaba mensajes por
WhatsApp sin haberle proporciona-
do su mimero de telefono ni la di-
reccion de su domicilio: “El denun-
ciado le manda mensajes diciéndole
que la ama y le manda flores asu ca-
s4; se siente acosada y vigilada®, de-
tallé. El hospital indicd: “Se tienen
cero sanciones, ya que la competen-
cia del Comité de Etica se circuns-
cribe a emnitir recomendaciones enel
sentido de sensibilizar y/o capacitar

al personal involucrado, con la fina-
lidad de coadyuvar al mejoramiento
del clima laboral en el hospital, noes
um organo sancionador™.

En el Instituto Nacional de Cien-
cias Medicas y Nutricion Salvador
Zubirdn hubo seis denuncias por

acoso sexual, pero ninguna fue san-
cionada. El Comité de Etica argu-
mento gue es un organo con el pro-
pasito de aplicar acciones preventi-
vas y recomendaciones.

Invitaciones sexuales en Banxico

En el Banco de México, una denun-

cia interpuesta el 12 de marzo por

actos de violencia sexual y laboral

fue castigada con ocho dias de sus-

pension; otra, registrada el 4 de ju-

nio por propuestas, invitaciones y

comentarios de indole sexual en Nl\-’]: RSAL

contra de una trabajadora solo se LS ks

castigo con seis dias de suspension -

laboral al agresor.
UnaterceradenunciaenelBanco g o e

de México por comentarios y acti- netes =

tudes inapropiadas no fue sancio- - tﬁ

nadadebidoaqueel funcionariode-
nunciado renuncio y quedo sin p
efecto algiin castigo o sancion.

“La persona demunciada repun- —-— T
ci6, por tanto, la determinacion y ~ 4. Ty, gl
aplicacion de una medida discipli- ~——
naria en el Ambito laboral, con mo- 0%0eacass
tivo de las conductas denunciadas, ﬁmﬁ 5

quedaron sin materia”, se informo. ===
PropuestaindecorosaeniSSsTE
En la Cimara de Diputados se reci-  —

bieron siete denuncias de acoso y
hostigamiento sexual; sin embargo,
ninguna fue sancionada, pues sejus- premm———"
tifico que a la Umdadpanla [gual- SS
dad de Género del drgano legislativo § {1‘
solole corresponde desahogar la eta- &8
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pa de orientacion y “no cuenta con
atribuciones para investigar quejas o
denuncias ni para sancionar™.

El Hospital Regional Bde Alta Es-
pecialidad del ISSSTE en Veracruz
recibio la denuncia de una trabaja-
dora del drea de rayos X por la pro-
puesta de un compatiero para sos-
tener una relacion extramarital, co-
mentarios inapropiados v lenguaje
con contenido sexual. En el aparta-
dodesancion, el hospital respondio:
“Comité de Etica no sanciona”.
UNAM y UAM, las que mas castigan acoso
La Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, [gualdad y Atencion de
la Violencia de Género de la UNAM
informo que en el primer semestre
del afio poracusacionesde acoso se-
xual suspendio a 15 personas, amao-
nestoa 11, en cinco emitio un exhor-
tg, rescindio el contrato a tres per-
sonas y a cuatro las dio de baja de-
finitiva. En total, 38 sanciones.

En la UAM hubo 11 rescisiones de
contrato, cinco expulsados, cuatro
suspensiones por bres trimestres y
uma suspension por ocho dias; a una
persona se le obligo a tomar cursos
sobre el tema. Fueron 22 acusados de
acoso v hostigamiento sexual. @

15

PERSONAS
fueron suspendidas por la UNAM
debido a acusaciones de acoso sexual.

BANCO DE MEXICO

"La persona denunciada
renuncio, por tanto, 1a de-
terminacion y aplicacion
(e medidas disciplinarias
en el ambito [aboral por las
conductas denunciadas
(uedaron sin materia

SE PRESENTAN 450 DENUNCIAS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2025
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En 12 instituciones hubo 89 san-
ciones: UNAM, 38; UAM, 22; Pe-
mex, nueve; Colegio de Bachille-
res, seis; Hospital Infantil Federico
Gomez e IMSS, tres sanciones en
cada una; en el INAH y Banxico,
dos en cada una, entre otras.
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Casi todos los casos de acosos sexuales en
instituciones publicas guedan impunes, sefialan.
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