
La Jornada
Sección: Sociedad
2024-08-09 04:15:05 68 cm

2
Página: 35 1/1

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

Mujeres sufren inequidad
salarial, denuncia diputada

FERNANDO CAMACHO
Y ENRIQUE MÉNDEZ

Aunque ha habido avances en el
acceso paritario de las mujeres en

ámbitos como los poderes Ejecuti-
VO y Legislativo, este sector de la

población aún sufre de inequidad
en materia salarial y de falta de
acceso suficiente a puestos ad-
ministrativos intermedios, por lo

que el próximogobierno de Claudia
Sheinbaum debería impulsar accio-
nesafirmativas en dichos terrenos,
afirmó la secretaria de la Mesa Di-
rectiva de la Cámara de Diputados,
Vania Ávila García (MC).

Consideró que en el próximo se-

xenio debe crearse una secretaría

de Estado para impulsar los dere-
chos de las mujeres,yno sólo dejar
el temaa nivel de instituto, con un

presupuesto suficiente, lo anterior
durante su participación en el foro
"Construyendodemocracias inclu-
sivas:conversatorio sobre mujeres
y elecciones".

Para Ávila, aunque el Congreso
Federal ya tiene un carácter parita-
rio y cada vez hay más mujeres go-
bernadoras, una de las asignaturas
pendientes es promover el acceso

femenino a puestos como jefaturas
de departamento, direcciones gene-
ralesy subsecretarías, pues aunque
en el sector público ellas tienen en

promedio un nivel escolar más alto

que los hombres, siguen ocupando
cargos de menor responsabilidad.


