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LLEGA ANTISIONISMO A LA UNAM

Nace un poderoso bloque estudiantil en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y entrega un minucioso
pliego petitorio de 13 resoluciones exigibles para terminar con pasividad de autoridades ante violencia
en los campus y pedir la expulsién de profesores sefialados como sionistas, entre ellos José Woldenberg
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LLEGA ANTISIONISMO A LA UNAM

Por Redaccién /El Independiente

ace un poderoso blogue estu-

diantil en la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales (FCPyS), el cual
entregd un minucioso pliego petitorio de 13
resoluciones exigibles para terminar con la
pasividad de autoridades ante la violencia
gue priva en este campus universitario.

En un documento que hize circular titu-
lado: "Piego Petitorio Resultante de la Asam-
blea Resultante de la (FCPySY", los estudian-
tes proponen entre otras cosas acceso puU-
blico a las restricciones universitarias, demo-
cratizacidn en la UNAM y detener la violencia
que azota en la Maxima Casa de Estudios.

Este documento al interior de la UNAM,
solicita ademas la destitucién inmediata y
definitiva de las personas docentes cuya
conducta y manifestaciones pUblicas han
mostrado a juicio de la Asamblea han mos-
trado una postura abiertamente “sionista”.

Entre los docentes que a través de este
pliego petitorio buscan eliminar para que
sea docente de |la Mdxima Casa de Estudios,
estan José Woldenberg, expresidente del
INE, Cesar Villalba Hidalgo y Marcela Briz.

Al respecto, alumnaos de las licenciaturas
de Ciencias Politicas y Sociclogia advierten
que este hecho senté precedentes y sacudi-
ré a la rectoria.

A CONTINUACION EL TEXTO iNTEGRO
DEL PLIEGO PETITORIO RESULTANTE
DE LA ASAMBLEA ESTUDIANTIL DE LA
FCPYS DEL 9 DE OCTUBRE

Dr. Alejandro Chanona Burguete, Di-
rector de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales; Dr. Damaso Morales Ramirez,
Secretario General; Mtro. José Ignacio Mar-
tinez Cortés, Secretario Administrativo; Dra.
Monica Susana Amilpas Garcia, Secretaria
Técnica de la Unidad de Género, la comu-
nidad de estudiantes organizadxs de la Fa-
cultad de Ciencias Polfticas y Sociales de |a
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), entregamos el siguiente pliege pe-
titorio a partir de lo acordado y votado du-
rante la asamblea estudiantil llevada a cabo
el pasado jueves ? de octubre en el audito-
rio Ricardo Flores Magdn .

El presente instrumento legal es una
exigencia legitima y rigurosamente funda-
mentada en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el marco norma-
tivo nacional e internacional de Derechos

Humanos, asi como en la legislacién y nor-
mativa universitaria. Asumiendo una pers-
pectiva de género y de clase, consideramos
imperativo establecer que la autonomia de
la UNAM, lejos de ser un escudo contra la
rendiciéon de cuentas, es un mandato que
obliga a la méxima observancia del princi-
pio pro persona y a la erradicacién de las
desigualdades estructurales.

La Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), coma institucién publica y
organismo descentralizado del Estado Mexi-
cano dotado de plena capacidad juridica y
sin perjuicio a su autonomia, se encuentra
obligada a garantizar un entorno libre de vio-

lencia y discriminacién, asegurando la justi-
cia, la equidad y la méxima transparencia en
su operacion administrativa y académica.

1.1. Fundamento de la Peticiéon y Princi-
pios Rectores

La autonomia universitaria, si bien prote-
ge la capacidad de la UNAM para gobernar-
se y organizar sus planes de estudio, conlle-
va la ineludible responsabilidad de acatar la
legislacidn interna y externa, especialmente
en materia de derechos humanos. La UNAM
estd sujeta al principio pro persona y a la
obligacion constitucional de erradicar todas
las formas de discriminacién, lo cual exige
la aplicacion de un enfoque interseccional
en la revisién y actualizacion de todos sus
protocolos y reglamentos. La violencia de
género, por gjemplo, es reconocida en el
Protocolo Universitario como una forma de
discriminacién que vulnera gravemente los
derechos y libertades de las mujeres, jéve-
nes y nifias, reconociendo las asimetrias de
poder subyacentes en la institucién.

En este documento entendemos como
Perspectiva de Género Interseccional |a
comprension amplia y no reduccionista
gue reconoce que las violencias de géne-

ro atraviesan a todo el espectro de identi-
dades sexo-genéricas (mujeres cisgénero,
transexuales, transgénero, no binarias e in-
tersexuales) y que se agravan por factores
como la clase social, la raza y la orientacién
sexual. Por ello consideramos que la lucha
implica desmontar las estructuras patriarca-
les, machistas, transfobicas y binaristas en

los espacios universitarios.
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LS Iguar 1U1111G, SHLSHUSTTIUS Loy e
bida Diligencia Reforzada a la obligacidn
de la autoridad de actuar con mayor urgen-
cia, sensibilidad, eficacia y eficiencia ante
casos de violencia de género, adoptando
medidas preventivas, investigativas, protec-
toras y reparadoras con perspectiva de gé-
nero y derechos humanos.

Por Violencia Institucional entendemos
las acciones u omisiones por parte de au-
toridades o instituciones que obstaculizan,
re victimizan o niegan el acceso efectivo a
la justicia o a la proteccién adecuada a per-
sonas victimas de violencia, especialmente
por razones de género.

Cabe destacar que el marco y normativa
juridicos que sustentan este pliego se en-
cuentra en el Anexo de Marco Juridico.

EXIGENCIAS ACORDADAS
POR LA ASAMBLEA
1.ACCESO PUBLICO, CLAROY SIN
RESTRICCIONES A LA NORMATIVIDAD
UNIVERSITARIA

1.1 Acceso Publico y Centralizado a la
Normatividad:

Con la finalidad de que la comunidad
conozca sus derechos universitarios y los
haga valer, exigimos la creacién de un apar-
tado en la pagina de la Facultad donde se
encuentren las leyes, normas y reglamentos
que circunscriben el actuar de la Universi-
dad, de manera enunciativa, {més no limita-
tiva) mencionamos:

. Todas las leyes y reglamentos ge-
nerales y particulares actualizados.

Por ejemplo: Ley Orgénica, Estatuto Ge-
neral, Consejo Universitario, Consejos Técni-
cos, Patronato, etc.

. Todos los protocolos actualizades de
atencion a la violencia, inclusién, y sequridad.
. Los acuerdos y circulares de carac-

ter permanente emitidos por Rectoria o el
Abogado General.

1.2 Claridad y Comprensibilidad del
Lenguaje ("Traduccién Legal"):

Exigimos que, junto con el documento
oficial (por ejemple, el publicado en el DOF)
se proporcione una versién resumida en len-
guaje claro, es decir accesible a un nivel de
comprensién general, dado que no somos
expertos en leyes o en derecho, de los docu-
mentos clave, especialmente el Reglamento
del Tribunal Universitario y el Reglamento so-
bre la Violencia de Género, esto en razén de
gue la complejidad técnica de la ley no debe
ser un pretexto para la opacidad.

1.3 Compromiso de la Comisién de Di-
fusion Cultural y Cientifica:

Con base en lo anterior, exigimos que la
Comision destine recursos especificos para:

. Crear el apartado "Tu Derecho a
Saber: Transparencia y Normatividad" en la
pagina oficial de la Facultad.

. Exigimos la actualizacién de la pagina
web de la Facultad para favorecer la Transpa-
rencia y la rendicion de cuentas, por ejemplo:

. Publicar informacién que permita
conocer los procedimientos administrativos
de la Facultad como: contrataciones, adju-

dicaciones, presupuesto asignado, ejercicio
presupuestal, resultados financieros, etc. del
ejercicio fiscal inmediato anterior y anterio-
res (incluir un histérico).

. Publicar informacion que permita
tener acceso a procesos académicos como:
las actas completas de las sesiones del
Consejo Técnico (incluyendo la consulta al
histérico), profesores con licencia o en afio
sabético, listado de profesores o investiga-
dores con tiempo completo y sus lineas de
investigacion, concursos de oposicidn, eva-
luaciones de profesores, etc.

. Desarrollar un programa de Talle-
res Permanentes (dentro o fuera del aula)
sobre el uso de los reglamentos, el funcio-
namiento del Tribunal Universitario y cémo
ejercer el derecho de acceso a la informa-
cién ante la UNAM.

1.4 Actualizacion Constante y Certifi-
cada de la Informacién:

Toda la legislacién, reglamentos, protoco-
los y compendios de criterios del Tribunal Uni-
versitario (jurisprudencia) y de Transparencia
deben contar con un sello de vigencia y fecha
de Ultima actualizacién que garantice a la co-
munidad que la informacién consultada es la
ultima versién aprobada y aplicable. La infor-
macién obsoleta deberé ser eliminada o mar-
cada claramente como derogada o histérica.

1.5 Clase Obligatoria y Permanente
de la Defensoria Universitaria:

Exigimos que la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, Igualdad y Transparencia
(ODU) imparta una Clase o Mddulo Obligato-
rio (ya sea como parte de la induccién o como
un médule digital acreditable) que cubra los
siguientes temas a toda la comunidad:

. Funcionamiento de la Defensoria:
su rol, limites y atribuciones dentro de la es-
tructura universitaria.

. Mecanismos de Denuncia y Queja:
cdmo, cuédndo y ante quién se levanta formal-
mente una denuncia o queja ante la DDU.

. Utilidad y Tipos de Sanciones: ex-
plicacion clara sobre las posibles resolucio-
nes, las sanciones que existen en el Derecho
Universitario (Art. 97 del Estatuto General) y
el proceso para su aplicacién, asegurando la
comprensidn del Debido Proceso institucional.

2. DEMOCRATIZACION DE LA UNAM

2.1 Comisién Tripartita y Movilizacién:

Por mandato de la Asamblea se convoca-
ré a una Comision Tripartita para promover la
democratizacidn de la Universidad, porello se
buscara la participacién de estudiantes, profe-
sores y trabajadores (administrativos y opera-
tivos), por tanto exigimos que se faciliten los
recursos necesarios para el funcionamiento
de dicha comisién y que no haya represalias
de ningun tipo contra les participantes.

LRRGA,
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2.2 Mesas de Didlogo y Seminarios:

Exigimos que las mesas de diédlogo, se-
minarios, conversatorios y actividades con-
vocadas por la Comisién Tripartita para la
democratizacién de la UNAM, que podria
considerar reformas al Estatuto General, asi
como para mejorar la representatividad en
los drganos colegiados, entre otras teméti-
cas relevantes; no sean objeto de represa-
lias de ningln tipo. Asimismo, exigimos gue
la Facultad garantice los espacios y recursos
necesarios para las sesiones y acciones de la
Comisién, que a su vez, deberan ser respe-
tados y garantizados en su libre desarrollo,

3. EN MATERIA DE SEGURIDAD

Ante la omisién reiterada de las autori-
dades universitarias para garantizar condi-
ciones minimas de seguridad en los espa-
cios universitarios, y en ejercicio de nuestro
derecho a exigir entornos libres de violen-
cia, demandamos lo siguiente:

3.1 Reparacién inmediata y verifica-
cién del funcionamiento de todos los bo-
tones de panico instalados en los banos
de la Facultad, asi como la creacién e im-
plementacién de un protocolo integral de
actuacién para su use, dirigido a estudian-
tes, docentes y personal administrativo.
Este protocolo debera establecer de forma
clara los pasos a seguir ante la activacién
de los botones, los tiempos de respuesta y
las responsabilidades especificas de cada
area involucrada.

3.2 De igual forma, exigimos la crea-
cién de protocolos diferenciados. Une en
caso de que la emergencia sea por acoso
o violencia de género, que deberé ser crea-
do por abogadxs y psicélogxs especialistas
en temética de género, y otro en caso de al-
guna emergencia médica. En dado caso de
gue ya existan se necesita la difusién perma-
nente, clara y accesible de estos.

3.3 Los botones de pénico deberén
contar con una alarma audible e identifica-
ble, que indique con precision el edificio y
el piso desde donde se activd, para permitir
una respuesta inmediata y efectiva.

3.4 Ditusiéon y ensefianza obligatoria
de ambos protocolos de actuacién en caso
de activacién de botones de panico, dentro
del contenido de la asignatura "Violencia
contra las mujeres”, asl como a través de to-
dos los canales de comunicacién oficiales
de la Facultad (pagina web, redes scciales,
carteles impresos y correos institucionales).

3.5 |Instalacién de botones de pénico
en las dos entradas principales de la Facul-
tad: la entrada de la rampa y la entrada del
anfiteatro, como puntos estratégicos de ac-
ceso y trénsito con alta afluencia estudiantil.

3.6 Establecimiento de rondines per-
manentes por parte de Seguridad UNAM,
en horarios de 18:00 a 22:00 hrs, en ambas
entradas principales de la Facultad y a lo
largo del sendero que conecta con el Metro
Universidad, ante los recientes y reiterados
casos de acoso reportados por estudian-
tes. Ademas todo el personal de Seguridad

UNAM deberé contar con gafetes de identi-
ficacién visibles gue contengan su ndmero

de trabajador y nombre completo.
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9.4 menapniacion mmedidla ae la case-

ta de Seguridad UNAM ubicada en el camino
hacia el Metro Universidad, garantizando su
operacién centinua, visibilidad y personal ca-
pacitado con perspectiva de género.

3.8 Garantizar mecanismos de preven-
cidn, atencién y sancién de la violencia digi-
tal de género (ej. difusién no consentida de
iméagenes intimas, acoso en redes, doxxing,

etc.) con protocolos clares en coordinacién
con la UNAD y DGTIC. Campafia constan-
te de sensibilizacién de apropiacién de las
nuevas violencias.

3.9 Exigimos la creacidén e implementa-
cién de documentos integrales de actuacion
y acompafiamiento, que contemplen rutas
claras y accesibles en casos de violencia o
agresion durante las practicas de campo.

Debe entenderse la viclencia no sélo
como agresién fisica, sino también como:

. Tocamientos sin consentimiento.

. Violacién.

. Comentarios o insinuaciones sexuales.
. Cualquier otra forma de acoso o

abuso que afecte la integridad y dignidad
de las personas.

Estos lineamientos deberan contemplar
las diversas jerarquias y relaciones de poder
dentro de la comunidad:

. De profesorado a adjuntxs.

. De adjuntxs a profesorado.

. De profesorado a alumnxs.

. De alumnxs entre si.

. De adjuntxs a alumnos.

. De alumnxs a adjuntxs.

. De personas externas hacia inte-

grantes de la comunidad FCPyS.

La Facultad tiene la responsabilidad
institucional de garantizar condiciones de
prevencién, informacién y proteccién frente
a las violencias sexuales y de género, inclu-
yendo los contextos extracurriculares, como
las préacticas de campo.

3.10 No se debe esperar a que ocurran
hechos violentos para actuar; por ello, exi-
gimos la implementacién inmediata de un
plan integral de prevencién, creado por
especialistas en temas de género con aten-
cién y acompafiamiento ante situaciones de
violencia, que contemple todos los posibles
escenarios de riesgo, relaciones de podery
mecanismos claros de proteccién.

3.11 Asimismo, solicitamos la creacion
de campafias permanentes de sensibiliza-
cién y prevencién, dirigidas a toda la comu-
nidad universitaria (profesorxs, adjuntxs y
estudiantado), que incluyan de forma clara
y accesible:

. Qué conductas constituyen violen-
cia 0 acoso,

. Los canales y procedimientos insti-
tucionales para presentar quejas.

. Qué hacer en caso de presenciar
o vivir una situacién de violencia (difusién y
ensefianza de los protocolos de seguridad y
de violencia de género.
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Estas campanas deben contemplar las
dindmicas particulares de los espacios ex-
tracurriculares, como practicas profesiona-
les, de campo o viajes académicos, median-
te materiales informativos, fermacién obli-
gatoria y protocolos especificos de actua-
cion, garantizando que toda la comunidad
universitaria esté debidamente informada y
preparada para prevenir, identificar y actuar
frente a la violencia de género.

3.12 Exigimos la instalacién inmediata
de luminarias en el tramo conocido como
“camino verde”, que conecta la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales con la estacién del
metro Universidad. Este trayecto es uno de los
principales accesos y salidas para la comuni-
dad universitaria, y la falta de iluminacién re-
presenta una condicién de riesgo constante,
especialmente para mujeres, personas disi-
dentes sexogenéricas y estudiantes que transi-
tan durante horarios vespertinos o nocturnos.

La UNAM tiene la responsabilidad insti-
tucional de proporcionar un entorno seguro
y libre de viclencias de género, conforme
a lo establecido en su Plan Maestro de Se-
guridad 2021-2024, asi como en el Plan de
Trabajo del Director Alejandro Chanona Bur-
guete, quien ha declarado como prioridad el
fortalecimiento de condiciones de equidad,
justicia y seguridad al interior de la Facultad.

Bajo ninguna circunstancia aceptaremos
que asistir a la escuela implique ponernos en
riesgo.No podemos normalizarel miedo como
parte de la experiencia académica. Exigimos
gue estas medidas se implementen de forma
inmediata, antes de que la violencia escale alin
maés y se sigan poniendo vidas en peligro.

4. PROTOCOLOS EN CASO DE
DESAPARICION

4.1 Exigimos que la Facultad impulse
la creacién e implementacién de un pro-
tocolo interfacultades de busqueda inme-
diata ante desapariciones, con activacién
automatica al momento de recibir una de-
nuncia, participaciéon coordinada de todas
las facultades y difusién inmediata en redes
institucionales, ademés de contar con parti-
cipacién estudiantil activa.

4.2 Exigimos que la Facultad impulse
la publicacién obligatoria y sin demora de las
fichas de bUsqueda de estudiantes desapa-
recidxs en las redes sociales oficiales de cada
Facultad y en la pagina principal de la UNAM,
aprovechando el alcance masivo de dichas pla-
taformas para ampliar la red de localizacion.

4.3 Exigimos quetodas las campafias de
difusién de personas desaparecidxs de la co-
munidad universitaria sean PERMANENTES.

4.4 Exigimos que la FCPyS impulse
que la UNAM brinde acompafiamiento real
y efectivo a los familiares de Ixs alumnxs vic-
timas de desaparicién.

5.ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

5.1 Atencién inmediata, diligente, es-
pecializada y con perspectiva de género a
todas las quejas presentadas por estudian-
tes, docentes, personal administrativo o

cualguier integrante de la comunidad. La
omisién o simulacién institucional serd con-
siderada una forma de violencia.

5.2 Respeto absoluto a murales, pintas,
intervenciones y expresiones artisticas con
contenido feminista, antirracista, queer o
disidente. Estas manifestaciones son parte
del derecho a la libertad de expresién, pro-
tegidas por la Constitucién y por los marcos
internacionales (CNDH, PIDCP, Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos).

5.3 Apertura de una investigacién for-
mal y pUblica con enfoque de género sobre
los intentos de secuestro {“levantones”) de-
nunciados en las inmediaciones de la Facul-
tad, especialmente aquellos relacionados
con una camioneta blanca sefialada por mul-
tiples estudiantes. Estos hechos no deben
tratarse camo aislados, si no como parte de
un patrén sistemético de violencia contra las
mujeres y disidencias sexo-genéricas.

5.4 Seguimiento integral, con enfoque
de justicia restaurativa, de todas las medidas
de reparacién del dafio. El principio de repa-
racién no debe ser sustituido por discursos
institucionales de “reinsercién” que minimi-
cen o invisibilicen la responsabilidad de los

agresores. Bajo ninguna circunstancia se
puede dejar gue la victima comparta espacio
con su viclentador, es necesario priorizar el
derecho de la victima a NO compartir espa-
cio con su(s) violentador{es) o encubridores.
lgnorar esto es un acto de revictimizacién.

5.5 Flexibilidad académica obligatoria
por parte del profesorado para brindar cla-
ses a distancia o en modalidad virtual a estu-
diantes victimas de violencia con denuncias
en curso, considerando que las citaciones
judiciales frecuentemente interfieren con el
horario escolar y afectan gravemente el de-
sarrollo académico, emocional y profesional
de quienes enfrentan estos procesos.

5.6 En todos los casos en que un/a
estudiante presente una queja por actos
de acoso, hostigamiento o viclencia de
género por parte de un/a docente o com-
pafiera/o, exigimos que se garantice de
manera inmediata el cambio de grupo o de
docente para la persona afectada, evitando
cualquier revictimizacidn y sin someter a la
victima a procesos burocraticos prolonga-
dos. Asimismo, se debera asegurar que su
trayectoria académica no resulte afectada y
que el principio de no repeticién sea estric-
tamente respetado, evitando que estudian-
tes que hayan sufrido violencia compartan
nuevamente espacios con los agresores. La
prioridad institucional deberd ser siempre la
proteccién de la victima y el acceso plenc a
la educacién.
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6. NCLUSIONY DIVERSIDAD SEXO-GENERICA

6.1 Designacién de al menos dos ba-
fios neutros por edificio (incluyendao el D),
con accesibilidad universal, funcionalidad
real y procesos de adecuacién acompafa-
dos por la comunidad estudiantil. Las con-
diciones minimas incluyen rampas, sefializa-
cién visible y protocolos de uso y cuidado
comunitario, ademas por cuestiones de pri-
vacidad se exige que los mingitorios de to-
dos los barios se adapten para ser cubiculos
completos y no parciales.

6.2 Sancién efectiva de cualquier acto
de transodio, lesbofobia, homofobia o dis-
criminacidén por orientacién sexual o identi-
dad de género, con consecuencias visibles
para agresores y medidas de reparacién in-
tegral para las personas afectadas.

6.3 Capacitacién obligatoria, continua y
verificable para todo el personal académico,
administrativo y de servicios, en materia de
identidades sexo-genéricas, uso respetuoso
de pronombres y buenas practicas institucio-
nales. Las capacitaciones deben ser imparti-
das por especialistas con enfoque critico y no
punitivo, y su cumplimiento debe ser super-
visado por la Unidad de Género.

6.4 Implementacion de un sistema de
amonestacién y seguimiento para guienes
se nieguen a cumplir con dichas capacita-
ciones, con sanciones previstas en el Regla-
mento General de la UNAM.

6.5 Respeto pleno a las identidades
trans, no binarias e intersexuales, incluyen-
do el uso correcto de pronombres en clase,
listas, evaluaciones, documentacién interna
y comunicaciones. Cualquier burla, omisién,
o negativa reiterada constituye violencia
simbdlica y acoso institucional.

6.6 Reconocimiento oficial del cambio
de nombre y género en todos los documen-
tos expedidos por la UNAM (boletas, titulos,
constancias), incluso después de la gradua-
cién, en cumplimiento del derecho al libre
desarrollo de la personalidad y la identidad.

6.7 Campafias de concientizacién per-
manentes socbre el uso y sentido de los be-
fios neutros, dirigidas a toda la comunidad.
Estas deben desmontar prejuicios y estig-
mas, como la idea de que estos espacios son
lugares “para drogarse o tener relaciones
sexuales”. Las campafias deben explicar por
gué existen, a quiénes protegen, y por qué
suU respeto es Una obligacion institucional.

7. DERECHO A LA SALUD SEXUALY A
UNA MENSTRUACION DIGNA

El derecho a la salud sexual y reproduc-
tiva forma parte del derecho a la salud re-
conocido constitucionalmente y en tratados
internacionales de derechos humanos. Este
derecho implica no solo el acceso a servi-
cios médicos, sino también a productos, in

formacién y condiciones dignas que ga-
ranticen la vida universitaria de todas, todos
y todes en igualdad de condiciones.

7.1 Instalacién de dispensadores gra-
tuitos de productos para la gestién mens-
trual (toallas sanitarias y tampones) en todos
los bafios de mujeres y bafos neutros de la
Facultad, con reposicién periddica y super-
visién comunitaria.

7.2 Entrega gratuita y continua de insu-
mos de salud sexual y reproductiva en espa-
cios visibles y de facil acceso. Estos insumos
deben incluir:

. Condenes internos y externos.

. Pruebas rapidas de VIH y otras ITS.

. Pruebas de embarazo.

. Productos menstruales (toallas vy
tampones).

7.3 Implementacidon de educacién
integral en sexualidad y salud sexual con
enfoque de género, diversidad y derechos
humanos, dirigida a toda la comunidad
universitaria. Esta educacién debe ser ac-
cesible, basada en evidencia y construida
en colaboracién con organizaciones civiles
especializadas (por ejemplo, aquellas que
trabajan en temas de VIH, ITS y acompafa-
miento comunitario), como parte de una es-
trategia de educacidn ascendente. Esta pro-
puesta debe materializarse en un mddulo
dentro del programa de la clase "Violencia
contra las mujeres”.

7.4 Otorgamiento de becas especifi-
cas para personas LGBTIQ+ en situacidn de
vulnerabilidad y para estudiantes gue viven
con infecciones de transmisian sexual {ITS),
VIH o condiciones crénicas relacionadas.
Estas becas deben cubrir gastos médicos,
medicamentos y consultas especializadas,
evitando la desercion escolar por razones
de salud o exclusién institucional,

7.5 Compromiso institucional de co-
menzar de inmediato los trdmites necesa-
rios para gestionar estas becas, y rendir
informes parciales del proceso aunque la
aprobacién final dependa de otras instan-
cias universitarias o externas.

En caso de que alguno de estos puntos
no sea competencia de la Facultad se de-
berd hacer el reconocimiento publico de
esto, al mismo tiempo se deberé indicar las
instancias con competencia y capacidad
de atender dichas demandas. Ademis la
Facultad deberd hacer patente el compro-
miso del seguimiente o acompafamiento
al estudiantado para que puedan ejercer
sus derechos.

8. PLANES DE ESTUDIO, PROCESOS DE
ADMISIONY ADMINISTRACION

8.1 Participacién de toda la comuni-
dad estudiantil en la elaboracién de planes
de estudio de todas las carreras

Exigimos sertomados en cuenta en el di-
sefio de los planes de estudio. Nadie mejor
que Ixs mismos estudiantes para proponer
ideas y reformas para hacer mas complstos
los planes de estudio.Es necesario hacer pu-
blico en las paginas oficiales de la facultad
las fechas y horarios de las juntas en donde

se discuta la reforma de los planes de estu-
dio y de ser posible hacer una reuniéon pu-
blica de cada carrera en los auditorios de la
facultad para que todx estudiante tenga la
oportunidad de entrar, escuchary propener
ideas a la elaboracién de dichos planes.

8.2. Reforma Curricular, Contenidos y
Docencia

Exigimos la modificacién de los planes
de estudio para garantizar la inclusién trans-
versal y la perspectiva de género y disiden-
cias. En la modificacién de los planes de es-
tudio se debe permitir de manera amplia la
asistencia, con voz y voto, del estudiantado

en este tema.

8.2.1. Modificacién de Asignatura Obligatoria

El nombre de la materia “Violencia contra
las mujeres” debe cambiarse a "Violencias
contra las mujeres y disidencias sexuales”.

Esta reforma debe reflejar la pluralidad
de violencias que afectan a mujeres cis, mu-

jeres trans, personas no binarias, masculini-
dades trans, intersexuales y demés identida-
des sexo-genéricas.

La asignatura deberd incorporar conteni-
dos especificos sobre: trans feminicidios, cri-
menes de odio, violencia institucional, violen-
cia académica de género, politicas publicas,
pedagogias antidiscriminatorias, contextos
nacionales, internacionales e interseccionales.

8.2 Revision Critica de Planes de Estudio

Exigimos |a revisién critica y exhaustiva
de los planes de estudio en todas las licen-
ciaturas, con el fin de garantizar |a inclusién
transversal de autoras y autores histérica-
mente marginades, en particular: mujeres,
personas LGBTIQ+, personas afrodescen-
dientes, pueblos originarios y personas de
las periferias, y voces del Sur Global.

Esta revisién debe aplicarse en todas
las modalidades (escolarizada, abierta, a
distancia) y no limitarse a materias optati-
vas o electivas.

8.3 Espacios de Debate y Acervo Bi-
bliografico

Exigimos no sufrir represalias de ningUin tipo
ante las actividades de discusion critica {permi-
tiendo la diversidad de pensamiento) gue ges-
tionemos como comunidad organizada.

8.4 Conversatorios y Seminarios Per-

manentes

. Exigimos conversatorios, semina-
rios y conferencias permanentes scbre los
siguientes temas: género, feminismos, disi-
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dencias, antirracismo, epistemologias criti-
cas y decolonialidad.

. Exigimos al menos dos actividades
académicas de este tipo al mes, con recur-
sos institucionales, difusién oficial y calen-
darizacién abierta a toda la comunidad.

. Estos espacios deben ser coordi-
nados por docentes y estudiantes en con-
junto, evitando su reduccién a "eventos sim-
bélicos” en fechas conmemorativas.

8.4 Librero Morado Interseccional

Exigimos la creacién del “Librero Mora-
do” con enfoque interseccional, dentro de
la Biblioteca de la Facultad, con obras se-
leccionadas de: autorxs LGBTIQ+, mujeres
racializadas, pueblos originarios y pensa-
dorxs del Sur Global.

Esta coleccién debe formar parte del acer-
vo formal, visibilizado y protegido, en cumpli-
miento con la Ley General de Bibliotecas y el
derecho al acceso equitativo a la informacién.

9TRANSPARENCIA EN EL ACCESQOY
PROTECCION DE DATOS

Exigimos la eliminacién de los procesos
externos que vulneran el acceso a la educa-
cién publica y la privacidad.

9.1 Revisién y Transparencia en el Pro-
ceso de Admisién en Linea

Exigimos gue la Facultad haga del conoci-
miento de la Universidad los siguientes puntos:

. Revision inmediata y transparente
del proceso de admision en linea, incluyendo
los algoritmaos y criterios utilizados para la asig-
nacién de cupos y la evaluacién de aspirantes.

. Esta revisién debe tener como cb-
jetivo prevenir cualquier sesgo algoritmico
o estructural que pudiera reproducir des-
igualdades socioecondmicas, raciales o de
género en el acceso a la educacién publica.

. Esto debe iracompafiado de permi-
tir (seguin desee la persona aspirante) la reali-
zacion del examen de manera presencial.

5 Que la Universidad garantice que
todos los procesos administrativos y de in-
greso se realicen bajo la gestién directa,
gratuita y sin fines de lucro de la UNAM,
protegiendo los datos personales de la co-
munidad conforme a la ley.

9.2 Deslinde de Entidades Externas
(ANUIES)

. Deslinde publico y categérico de
la Universidad con la organizacién ANUIES
o cualguier otra entidad externa que lucre
con la informacién sensible de los estudian-
tes o imponga condiciones para el acceso a
servicios educativos.

10. SALUD MENTAL INSTITUCIONAL,
DESPRECARIZACIONY RESPONSABILIDAD
POLITICA EN EL CCH SUR

Este apartado exige medidas concretas
para la atencién integral de la salud mental
de la comunidad universitaria y la acepta-
cién de responsabilidades por la amisién
ante la violencia institucionalizada en los
planteles de la UNAM, con énfasis en el

CCH SUR.

10.1 Servicio de Apoyo Psicolégico y
Salud Mental

Otorgamiento del servicio de salud
mental y apoyo psicolégico con un horario
corrido de lunes a viernes de las 07:00 a
las 21:00 h y los sdbados de las 07:00 a las
15:00 h esto para que el estudiantado, tan-
to de escolarizado como de SUAYED pueda
tener acceso irrestricto al servicio.

10.2 Desprecarizacion del Apoyo Psicolégico.

Exigimos la creacién de plazas de base
para psicdlogos y psiquiatras con cédula
profesional vigente y preferentemente certi-
ficados ante el consejo de su drea de espe-
cializacién. Definitivamente no estamos de
acuerdo en que el servicio sea otorgado por
prestadores de servicio social, médicos o per-
sonal de salud de pregrado, puesto gue esto
precariza la atencidén e impide una atencién
integral y de calidad a la que el alumnado tie-
ne derecho. Asimismo, el personal a contratar
debe contar con capacitacion obligatoria y
comprobable sobre perspective de género,
de clase y conciencia social para garantizar
una atencién de calidad y realmente efectiva.

10.3 Responsabilidad y Omisionen el CCH

Ante los lamentables hechos sucedidos
en el CCH Sur, exigimos lo siguiente.

10.4 Renuncia de Autoridades del CCH.

Exigimos la renuncia inmediata del Di-
rector General de CCH’s (Benjamin Bara-
jas Sénchez), de la Directora del CCH Sur
(Susana de los Angeles Lira de Garay), y del
Secretario General de CCH (Keshava Quin-
tanar Cano), por su responsabilidad admi-
nistrativa y de omisién ante la viclencia ins-
titucionalizada en sus planteles.

11. ACCIONES POR PALESTINA

Las exigencias de este apartado se pre-
sentan en estricto apego a los principios de
derechos humanos, la no indiferencia ante
posibles crimenes internacionales y el dere-
cho a la libre asociacién y manifestacion de
ideas. Con fundamento en el articulo 5 del Re-
glamento Interno del H. Consejo Técnico de la
FCPyS, exigimos que, en sesidn delH. Consejo
Técnico, se analice y se resuelva lo siguiente:

11.1 Ruptura institucional con entidades
del Estado de Israel.

Se exige el rompimiento total e inmediato
de convenios, programas de cooperacién e
internacionalizacion académica y de cualquier

relaciéon cientifica, econdmica o cultural con
universidades, institutos, empresas u otras
entidades oficiales vinculadas al Estado de
Israel. Esta demanda se formula en atencién
a las graves acusaciones documentadas por
diversas instancias internacionales y organi-
zaciones de derechos humanos (entre ellas, la
Comisién Independiente de Investigacién de
la ONU, la Asociacion Internacional de Acadé-
micos del Genocidio, Amnesty International,
BTselem, Physicians for Human Rights-Israel y
Human Rights Watch) por cometer crimenes
de querra, de lesa humanidad y genocidio.
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11.2 Pasillo humanitario y acogida a es-
tudiantes palestinos.

Que el Presidente del H. Consejo Técnico,
Dr. Alejandro Chanona Burguete, remita el
resultado del anélisis a las instancias compe-
tentes y proponga —en coordinacién con la
Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR), el Instituto Nacional de Migracién
(INM)y la Embajada de Palestina— la creacién
de un pasillo humanitario para la recepcion
y proteccién de estudiantes palestinos de li-
cenciatura y posgrade y sus familias que soli-
citen resguardo en México. Dicha propuesta
deberd contemplar al menos: facilidades
para su ingreso legal y regularizacién migra-
toria, apoyo para su matricula y continuidad
académica (becas o prérrogas), orientacion
y acompafiamiento administrativo y psico-
social, y mecanismos de seguimiento institu-
cional para su seguridad y bienestar.

11.3 Tramite institucional de lo resuelto.

Que lo acordado por el H. Consejo Téc-
nico sea remitido de forma inmediata y con
cardcter de iniciativa emanada del propio H.
Consejo Técnico a las siguientes instancias
para su tramite conforme a la normatividad
universitaria vigente:

a)  Consejo Universitario, conforme al arti-
culo 15 del Reglamento del Consejo Universitario.

b) Rectorfay Secretaria General de la
UNAM.

c) Direccién General de Cooperacién
e Internacionalizacién (DGECI), para que
procedan en el ambito de sus atribuciones.

Solicitamos ademas que, en la remision,
se acompafie el documento de anélisis y los
fundamentos probatorios en los que se sus-
tenta la decisién, a fin de garantizar transpa-
rencia, legalidad y cumplimiento de la inicia-
tiva por parte de las instancias receptoras.

11.4 Exigencia de destitucién inmedia-
ta por posturas incompatibles con la fun-
cién docente.

Exigimos la destitucién inmediata y
definitiva de las personas docentes cuya
conducta y manifestaciones publicas han
mostrado, a juicio de la Asamblea, una pos-
tura abiertamente sionista que se considera
incompatible con las obligaciones de neu-
tralidad, el respeto a los derechos humanos
y la salvaguarda de un ambiente académico
libre de discriminacion. Las personas objeto
de esta exigencia son:

. Judit Bokser Liwerant.

. César Villalba Hidalgo.

. Claudia Bodek Stavenhagen.

. José Woldenberg.

. Marcela Briz.

. Gerardo Luis Dorantes Aguilar.
. Jorge Marquez Munoz.

. Bertha Mendlovic Pasol.

. Salvador Mora Veldzquez.

. Irais Moreno Lopez.

. Andrea Samaniego Sanchez.

. Luis Carlos Sanchez y Sénchez.

. Gilda Waldman.
Para hacer efectiva esta exigencia, exigi-
mos aue el H. Conseio Técnico:

1)  Remita de manera inmediata el
caso y el expediente probatorio recabado
por esta asamblea a las instancias discipli-
narias y jurfdicas competentes de la UNAM
(Secretaria General, Unidad Juridica y de-
mas érganos previstos en la normatividad),
con la instruccién expresa de imponer la
destitucién como sancién final;

2)  Ordene la aplicacién de medidas
precautorias inmediatas —como la separa-
cién temporal de funciones docentes y/o
de representacion institucional— mientras se
sustancia la investigacién, a fin de garantizar
la efectividad de la sancién solicitada; y

3) Garantice en todo momento el res-
peto al debido proceso y al derecho de au-
diencia de las personas sefialadas, sin que ello
signifique dilatar o suspender la exigencia de
la destitucion solicitada por esta asamblea.

Asimismo, exigimos que el expediente y
la resolucién resultante sean remitides, con
caracter prioritario, a las instancias corres-
pondientes para su trémite y ejecucién con-
forme a la normatividad universitaria vigente.

12 EGRESADXS EN PROCESO DE
TITULACION

Adjuntamos a continuacion el pliego pe-
titorio de Ixs egresadxs de la Facultad, Aun-
que no fue votado en la Asamblea o con-
sideramos de méaximo interés, por lo gue
lo incluimes con una profunda conviccién
democrética y de respeto a la participacidn
de toda la comunidad. El documento dice a
la letra (los incisos se han agregado para dar
continuidad al documento):

“Con fundamento en el Reglamento Ge-
neral de Exdmenes, el Reglamento General de
Estudios Universitarios y la Normatividad de Ti-
tulacién vigente, solicitamos respetuosamente:

12.1."Garantizar la continuidad adminis-
trativa de todos los procesos de titulacion,
independientemente de la modalidad ele-
gida, mediante guardias, atencién virtual o
mecanismos extraordinarios que permitan
el registro, seguimiento y conclusién de tra-
mites sin vulnerar el derecho a la protesta
de la comunidad.

12.2 “Establecer protocolos diferencia-
dos de operacién durante los paros o sus-
pensiones de actividades, que contemplen
la atencién minima necesaria para:

a) Registroy prérrogas de proyectos.

b) Revisién de documentos en el Area
de Integridad Académica.

c) Emisién de votos, oficios y forma-
tos institucionales,

d) Validacién de constancias para di-
plomados, posgrados y demas nuevas for-
mas de titulacién.

e) Programacién de exdmenes profe-
sionales en sede alterna.

f) Recepcién de documentacién,
coordinacidn interinstitucional con la DGAE
y toda diligencia subsecuente con el propéd-
sito de emitir el titulo.
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12.3 "Asegurar la validez de todas las
modalidades en curso, evitando que la falta
de personal o el cierre administrativo retra-
se o invalide los procesos formales de titula-
cién ya iniciados.

12.4 "Emitir un comunicado oficial que
precise los mecanismos alternativos de
atencion y recepcién de documentos en
caso de suspensién de labores presencia-
les, incluyendo medios electrénicos oficia-
les y validacién digital de firmas.

12.5 "Reconocer al personal administra-
tivo vinculado con la titulacién como perso-
nal esencial durante cualquier contingencia
académica, garantizando su presencia o
trabajo remoto en beneficio de la comuni-
dad egresada.

12.6 "Evitar que los paros sean conside-
rados periodos vacacionales para el perso-
nal sin responsabilidad directa en las me-
sas de didlogo o negociacién, y reafirmar
que el compromiso universitario implica
laborar a favor de la comunidad estudiantil
y egresada.

12.7 "Plantear la posibilidad de que los
tramites de titulacién (cual sea la modali-
dad) puedan hacerse totalmente en linea,
asi como el seguimiento y publicacién de
ello a los mismos”.

13. RESOLUCION DE AFECTACIONES
DURANTE EL PARO

13.1 Exigimos gue Ixs docentes adop-
ten criterios evaluativos empaticos y flexi-
bles ante el contexto del paro, reconocien-
do la importancia del proceso que estamos
llevando a cabo. Esto incluye, en lo condu-
cente, la reprogramacién de plazos, la re-
ponderacién de actividades y la prohibicién
de sancionar a estudiantes por inasistencias,
retrasos o incumplimientos que sean conse-
cuencia directa del paro.

13.2 Exigimos que Ixs docentes pon-
gan a disposicion del estudiantado mate-
riales de apoyo accesibles (clases graba-
das, materiales audiovisuales, infografias,
gufas, lecturas y documentos) y ofrezcan
actividades opcionales con valor extra en
la calificacién {(puntos o décimas adiciona-
les). Tales actividades deberan ser clara-
mente voluntarias, contar con rdbrica y cri-
terios de evaluacién publicados con ante-
lacién, y no podrén sustituir ni condicienar
el derecho a la evaluacion estandar una vez
concluido el paro.

Adicionalmente, solicitamos que se ha-
bilite la posibilidad de realizar ponencias o
conferencias dentro de la Facultad como ac-
tividades opcionales con valor extra, igual-
mente reglamentadas y voluntarias.

13.3 Exigimos gue todxs y cada unx de
Ixs docentes se abstengan de aplicar eva-
luaciones obligatorias durante la vigencia
del paro. La Unica excepcion admisible sera
la realizacidn de las actividades opcionales
con valor extra descritas en el punto 13.2,
las cuales deberén ser estrictamente volun-
tarias y no pueden utilizarse para perjudicar
a quienes decidan no participar.

13.4 Exigimos que las practicas de campo
que formen parte de los programas acadé-
micos puedan continuar, siempre que se ga-
rantice la voluntariedad, la seguridad y condi-
ciones académicas equivalentes para quienes
no participen por motivos relacionados con el
paro. Para ello proponemos la implementa-
cién de un mecanismo institucional (protocolo
o mediacién) que contemple, como minimo:

a) coordinacién previa entre respon-
sables académicos, comunidades ¢ institu-
ciones receptoras y los/las estudiantes;

b) opciones de reprogramacién o
alternativas evaluativas equivalentes para
quien no participe;

c¢) medidas de seguridad e higiene y
evaluacién de riesgos; y

d) garantia de que la no participacién
por motive del paro no genere perjuicio
académico ni disciplinario alguno.

13.5 Publicacién de comunicado oficial
de la Direccién a la planta docente.

Exigimos que la Direccién de la Facultad
emita y publique, con carécter urgente, un
comunicado oficial dirigido a la planta do-
cente en el que se difundan de manera clara
y literal las exigencias contenidas en los nu-
merales 13.1 a 13.4 del presente pliego. El
comunicado debera incluir expresamente:

a) La instrucciéon de abstenerse de
aplicar evaluaciones obligatorias durante la
vigencia del paro;

b) La obligacién de poner a disposi-
cién los materiales de apoyo y habilitar acti-
vidades opcionales con valor adicional;

c) Los mecanismos de coordinacién
para la continuidad de practicas de campo

Asimismo, exigimos que el comunicado
cumpla las siguientes condiciones minimas
de publicacidn y verificacidn:

a) Firma y responsabilidad: sea sus-
crito por la Direccién de la Facultad (o per-
sona en funciones), indicando claramente el
nombre y cargo de la o el firmante;

b) Canales de difusién: se publique
simultdneamente en el sitio web oficial de
la Facultad, en la intranet institucional, en la
lista de correo institucional dirigida a toda
la planta docente, y en el tablén de avisos
fisico de la Facultad;

c)  Entrega directa: se remita, ademas,
por correo electrénico institucional a las di-
recciones oficiales de cada departamento y
coordinador/a de carrera;

d) Plazo: la publicacién debera efec-
tuarse en un plazo no mayor a 48 horas habi-
les desde la recepcion formal de este pliego
por la Direccién;

iSOLUCIONES REALES, NO
COMUNICADOS A MEDIAS!

Rechazamos la simulacidn institucional y
exigimos soluciones reales, concretas, a cor-
to, mediano y largo plazo, con mecanismos
de fiscalizacién publica permanente.

Exigencia de Respuesta, Transparencia y
Calendario de Cumplimiento :
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1. Respuesta Pablica y Transparencia:
Exigimos la entrega de un cronograma ofi-
cial de respuesta y cumplimiento para cada
punto del Pliego Estratégico, en un plazo no
mayor a treinta dias habiles.

2.  Publicacién de Avances: Las res-
puestas y los avances de cumplimiento (me-
sas de trabajo, cronogramas de instalacién
de luminarias y botones, ejercicio presupues-
tario) deberédn ser publicados obligatoria-
mente en las redes sociales oficiales de la Fa-
cultad de manera permanente y visible, ga-
rantizando la fiscalizacién de la comunidad.

3. Participacién Vinculante: Exigimos
la creacién de mesas de trabajo con partici-
pacién estudiantil vinculante y sin represa-
lias para quienes participen.
iPor nuestra seguridad, dignidad y derecho

a existir, no daremos un paso atras!

En caso de incumplimiento de las me-
didas agui exigidas, o que existan medidas
punitivas con repercusién académica a algin
trabajador, alumno, profesor o académico se
deberd respetar el derecho constitucional
a la manifestacién y garantizar que las per-
sonas afectadas puedan recurrir tanto a las
instancias universitarias como a tribunales
externos a la UNAM para salvaguardar sus
derechos humanos. Asimismo, se asegura-
ra gue cualguier miembro de la comunidad
universitaria que desee emprender acciones
legales pueda recibir el acompafiamiento
adecuado, incluyendo asesoramiento juridi-
co y apoyo emocional, a fin de asegurar el
respeto pleno de sus derechos.

Es esencial que la UNAM no soclo res-
ponda ante las hechos de exigencias de la
comunidad sino gue también implemente
de manera urgente un enfoque preventivo,
con medidas de sensibilizacién, capacita-
cién y un protocolo efectivo que involucre a
toda la comunidad universitaria.

ANEXO A. MARCO JURIDICO QUE

FUNDAMENTA EL PLIEGO PETITORIO |

MARCO JURIDICO

1.2. Marco Juridico Vinculante parala UNAM

De acuerdo. A continuacién, se presenta la
lista consolidada de los fundamentos juridicos
de tupliego, organizados por tema y con el for-
mato de exposicidn detallada que solicitaste.

Fundamentos Juridicos del Pliego

I. Marco General de Derechos Humanos
(Aplica a todas las Demandas)

Constitucional - Principio Pro Persona y
Prohibiciéon de Discriminacion (Articulo 1°
CPEUM): Establece el deber de todas las
autoridades de promover, respetar, prote-
ger y garantizar los derechos humanos bzjo
el principio pro persona y de progresividad.
Prohibe toda forma de discriminacidn, lo
gue incluye la omisién institucional o la vio-
lencia basada en el género, y establece la
obligacion de la progresividad de los dere-
chos humanos.

Internacional - Principio de Convencio-
nalidad y Progresividad: Con base en los
tratados internacionales como el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (PIDESC) y el Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP),
ambos de caractervinculante, la UNAM debe
observar el principio de convencionalidad,
garantizando gque sus acciones y normativi-
dad estén alineadas con los derechos huma-
nos establecidos en dichos pactos.

Il. Fundamento de la Demanda de Acce-
so, Transparencia y Democratizacién

Nacional - Derecho de Acceso a la Infor-
macién (Articulo 6° CPEUM y Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica): Establecen que toda la informa-
cién en posesion de los entes plblicos debe
ser publica, completa, oportunay accesible.
La UNAM, como sujeto obligado, debe ga-
rantizar no solo la publicacién de su norma-
tividad, sino que esta sea entendible y facil
de localizar para la ciudadania. La falta de
claridad constituye un obstéculo de facto
para el ejercicio del derecho.

Constitucional - Maxima Publicidad:
Este principio obliga a las autoridades a di-
fundir la informacién de manera proactiva
y en formatos que faciliten su comprensién
por cualquier persona. La complejidad téc-

nica o la dispersién de la legislacién univer-
sitaria violan este principio al crear una ba-
rrera informativa.

Universitario - Transparencia y Rendi-
cién de Cuentas: La propia Legislacion Uni-
versitaria y | Estatuto General presuponen
la participacion y el conocimiento de la co-
munidad. Sin un acceso claro a las reglas
del juego (reglamentos, protocolos, juris-
prudencia del Tribunal), esta participacion
es imposible, contraviniendo el espiritu de
la autonomfa y el cogobierno.

Derecho a la Fiscalizacion Comunitaria:
La opacidad de los procedimientos y las
resoluciones impide gue la comunidad uni-
versitaria (estudiantes, académicos y traba-
jadores) ejerza su derecho a la vigilancia y
a la rendicién de cuentas sobre el funciona-
miento de los érganos colegiados y las au-
toridades unipersonales, como el Tribunal
Universitario.

Constitucional - Derecho de Asociacién
y Reunién (Articulo 9° CPEUM): Consagra
el derecho de asociarse o reunirse pacifica-
mente con cualquier objeto licito, lo que le-
gitima la exigencia de la Comisién Tripartita
y la movilizacién para impulsar la reforma
de la Ley Orgénica.

Constitucional - Libertad de Expresiény
Catedra (Articulos 6° y 3° CPEUM): Garan-
tiza el derecho a la manifestacién de ideas.
La organizacidon de Mesas de Didlogo y Se-
minarios Abiertos para discutir la democra-
tizacién es un ejercicioc fundamental de la
libertad de expresion y la libre discusién de
ideas inherente a la autonomia universitaria.
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lll. Fundamento de las Exigencias de
Género y Vida Libre de Violencia

Constitucional - Derecho a la Educacién
Libre de Violencia (Articulo 3° CPEUM): Es-
tablece que la educacion debe serimpartida
con perspectiva de género y que el Estado

debe garantizar un entorno educativo libre
de violencia que contribuya al desarrollo de
la personalidad y promueva el respeto a los
derechos humanos.

Constitucional - Derecho a la Protec-
cién de la Salud e Integridad (Articulo 4°
CPEUM): Consagra el derecho a la protec-
cién de la salud y a un medic ambiente sano.
La violencia de género afecta directamente
la salud e integridad personal y psicolégica,
obligando a las instituciones a tomar medi-
das para proteger estos derechos.

Nacional - Obligacién Institucional (Ley
General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, Articulos 33 y 42):
Esta ley obliga a las instituciones educativas
a adoptar medidas preventivas, de aten-
cién y sancion frente a todas las formas de
violencia de género, garantizando espacios
seguros para todas las personas.

Nacional - Omisién como Discrimina-
cién (Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién - LFPED): Reconoce como
discriminacién la omisién institucional ante
situaciones de violencia, La falta de atencién
o la simulacién es considerada una forma de
violencia institucional.

Internacional - Deber de Diligencia Re-
forzada (Convencién de Belém do Paré): La
Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer obliga a los Estados Partes a actuar
con la debida diligencia reforzada para pre-
venir, investigar y sancionar la violencia con-
tra la mujer en todos los ambitos, incluido el
universitario.

Internacional - Erradicacién de la Dis-
criminacion Educativa (CEDAW): La Con-
vencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer
obliga a tomar medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en
la esfera de la educacién, siendo la violencia
de género una forma de discriminacién que
impide el pleno aoce de este derecho.

Anexo fundamento juridico:

Fundamento juridico:

El acceso de la informacion y la transpa-
rencia es un derecho humano esencial para
la vida democrética y la toma de decisiones,
de cualquier autoridad, incluida la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (UNAM).

. Nacional - Derecho de Acceso a la
Informacién (Articulo 6° CPEUM y Ley Gene-
ral de Transparencia y Acceso a la In

formacién Publica): Establecen que toda
la informacién en posesién de los entes pu-
blicos debe ser plblica, completa, oportuna
y accesible. La UNAM, como sujeto obliga-
do, debe garantizar no solo la publicacién
de su normatividad, sino que esta sea enten-
dible y facil de localizar pare la ciudadania.
La falta de claridad constituye un obstéculo
de facto para el ejercicio del derecho.

. Constitucional - Maxima Publici-
dad: Este principio cbliga a las autoridades
a difundir la informacién de manera proac-
tiva y en formatos que faciliten su compren-
sién por cualquier persona. La complejidad
técnica o la dispersion de la legislacion uni-
versitaria violan este principio al crear una
barrera informativa.

- Universitario - Transparencia y Ren-
dicién de Cuentas: La propia Legislacion
Universitaria y el Estatuto General presupo-
nen la participacion y el conocimiento de la
comunidad. Sin un acceso claro a las reglas
del juego (reglamentos, protocolos, juris-
prudencia del Tribunal), esta participacidon
es imposible, contraviniendo el espiritu de
la autonomia y el cogobierno.

. Derecho a la Fiscalizacién Comuni-
taria: La opacidad de los procedimientos y
las resoluciones impide que la comunidad
universitaria (estudiantes, académicos y tra-
bajadores) ejerza su derecho a la vigilancia
y a la rendicién de cuentas sobre el funcio-
namiento de los drganos colegiados y las
autoridades unipersonales, como el Tribu-
nal Universitario.

fundamento juridico punto 11

l. Marco constitucional y derechos
humanos

. Articulo 3° de la CPEUM (fraccion
VIl). Autonomia universitaria. Reconoce la
facultad de las universidades auténomas
para gobernarse a si mismas y garantizar la
libertad de cétedra e investigacion, lo que
incluye la potestad de decidir sobre la cele-
bracién o la terminacién de convenios aca-
démicos cuando ello sea coherente con sus
fines institucionales.

. Articulos 8° y 9° de la CPEUM (de-
recho de peticion y de reunion). Protegen el
derecho de peticién por escrito y la reunién
pacifica para la expresién de demandas

ante autoridades, garantias gque habilitan a
la comunidad estudiantil a presentar esta
peticién y exigir respuesta institucional.

Il.  Tratados internacionales ratifica-
dos por México

. Pacto Internacional de Derechos Ci-
viles y Politicos y Pacto Internacional de Dere-
chos Econémicos, Sociales y Culturales. Pro-
tegen libertades fundamentales (expresion,
asociacion)y derechos educativos y culturales
gue legitiman la participacién estudiantil y la
exigencia de actuaciones que preserven el ca-
racter humanitario de la educacion.

. Convencién Americana sobre Dere-
chos Humanos (Pacto de San José). Impone
obligaciones estatales en materia de dere-
chos civiles y politicos, de las cuales emana la
responsabilidad de no favorecer o colaborar
con violaciones graves de derechos humanos.

. Convencién para la Prevencién y
Sancién del Delito de Genocidio y otros ins-
trumentos relevantes (Convencién contrala
Tortura; Convencion sobre los Derechos del
Nifio): tratados que prohiben el genocidio,
la complicidad y la tolerancia ante tratos in-
humanos, y que sirven de fundamento para
gue instituciones plblicas y académicas evi-
ten cualquier cooperacién que pueda facili-
tar o legitimar violaciones graves.

lll. Legislaciéon y normativa federal
aplicable

. Ley General de Educacién Supe-
rior (LGES). Reafirma la autonomia universi-
taria y el carécter social y ético de la educa-
cién superior, asi como la obligacién de las
instituciones de actuar con responsabilidad
plblica en la conduccién de sus actividades
académicas y de cooperacion.

. Ley General de Educacién. Insiste en
la corresponsabilidad social de la educacién
publica y en los mecanismos de participacién
comunitaria, lo que respalda la intervencion y
las demandas de la comunidad estudiantil en
asuntos institucionales relevantes.

IV. Normativa interna de la UNAM y
de la FCPyS

. Ley Organica de la UNAM. Reconoce
a la Universidad como instituciéon publica con
plena capacidad juridica y con la libertad de
organizarse y definir sus fines académicos y so-
ciales; dota a la UNAM de lafacultad de decidir
sobre sus relaciones y convenios internaciona-
les en funcién de su mandato institucional.

. Articulo 3 y Articulo 87 fraccién Vil y
VIl del del Estatuto General de la UNAM. es-
tablece que los integrantes de la comunidad
estudiantil tendran derecho a expresar libre-
mente sus opiniones dentro de la Universidad
sobre aquellos asuntos que le conciernen a la
institucion y garantiza a las y los estudiantes
derechos de asociacidn y participacién en los
érganos colegiados (consejos), legitimando la
presentacién de esta peticién por una organi-
zacién estudiantil y su tratamiento institucional.

. Reglamento de la Defensoria de
los Derechos Universitarios; Reglamento
del H. Consejo Técnico de la FCPyS. Estable-
cen procedimientos para recibir, tramitar y
dar seguimiente a peticiones y quejas de la
comunidad universitaria, asi como la obliga-
cion de las instancias competentes de res-
ponder y de proteger los derechos de quie-
nes solicitan la intervencién institucional.
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V.  Principio de no complicidad y de-
bida diligencia

. Obligacion de no ser complice y
de ejercer la debida diligencia: tanto los
tratados internacionales como los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Huma-
nos de la ONU impanen a actores publicos
y privados la obligacion de evitar que sus
acciones o omisiones faciliten violaciones
graves a los derechos humanos. Aplicado
a la academia, esto implica que la UNAM
debe abstenerse de mantener o legitimar
vinculos con instituciones que, por su rela-
cién con el Estado responsable de violacio-
nes, puedan contribuir a la normalizacién o
reproduccién de dichas violaciones.

Antisionismo en la UNAM. (Foto: Cuartoscuro)
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Protestas en la FCPS. (Foto: Cuartoscuro) Repudio a la inseguridad en la UNAM. (Foto: Cuartoscuro)
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Desalojan por amenaza de bomba a la FCPS. (Foto: Cuartoscuro)
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Foto: Cuartoscuro
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En la Facultad de Ciencias Politicas. (Foto: Especial)
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Rechazo a la violencia dentro de la UNAM. (Foto: Cuartoscuro)
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Con el puiio en alto. (Foto: Cuartoscuro)
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