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Registrate
anuestro newsl etter

pararecibir las noticias mas importantes.

El capital humano de calidad que forma la Universidad Auténoma de Y ucatan (Uady) estuvo adisposicion de 29
empresas privadas formales durante el primer Congreso de Empleabilidad y 18a. Feria de la Bolsa de Trabajo de
esta casa de estudios.

La sala de reuniones de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccién (CMIC), en la colonia Roma,
guedd chica para este evento por la asistencia durante € dia de unos 500 universitarios egresados o estudiantes
gue estan en la fase de précticas profesionales de sus carreras.

Ahi, 29 empresas de distintas ramas of recieron 250 empleos formales.

El evento fue € inicio de una vinculacion directa con los empleadores que generalmente concluye con la
contratacion del recién egresado o la formalizacion para que el estudiante de la Uady realice sus précticas
profesionales que obliga el plan de estudios de la carrera.

Vinculo

La Bolsa de Trabajo de la Uady es € principal vinculo entre los nuevos profesionistas egresados y el sector
privado de Yucatdn, pues desde esta plataforma digital las empresas contratantes ofrecen las vacantes y

seleccionan alos profesionistas de acuerdo con su perfil y preparacion académica.

Laresponsable institucional de la Bolsade Trabajo delaUady, Mildred Cruz Diaz, informé que tiene registradas
3,700 empresas yucatecas en su mayoria, pero también las hay nacionales, de Estados Unidosy Canada

Son poco més de 9,400 candidatos inscritos que estén en la busqueda de su primer empleo desde esta plataforma
y un gran porcentgje logra la contratacion.

En este afio laBolsa de Trabgjo hainsertado al mercado laboral formal 1,500 egresados, quienes reciben todas las
prestaciones de ley y salarios de $8,000 a $30,000 dependiendo de su perfil y especialidad.

L os becarios que realizan su practica profesional en alguna empresa reciben un apoyo de $3,000 mensuales.
¢Lasempresas cumplen con el pago y prestaciones, no hay explotacion laboral?, pregunto el reportero.

"Nuestros empleadores registrados si cumplen el pago, no hay explotacién laboral, estan conscientes de la calidad
del capital humano y laformacién profesional que realizala Uady", sefial 6.
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"Las empresas de Estados Unidos y de Canadd generalmente contratan veterinarios, van de 100 a 200
contratados, y una empresa alemana contrata enfermeras, pero eso lo trata en forma directa con la Facultad de
Enfermeria”.

La secretaria general de laUady, Celia Rosado Avilés, inaugur6 el congreso laboral en representacion del rector
Carlos Estrada Pinto. Destaco que la Uady pone a disposicion la calidad del capital humano de sus egresados, son
profesionales bien formados y de excelencia que buscan una oportunidad en el mercado laboral de Y ucatan.

"Lo que salimos a decir a sector privado es que aqui estan los egresados formados con excelencia, jovenes que
esperan una oportunidad para probar sus conocimientosy sus habilidades", sefia 6.

"Este gran esfuerzo de la Uady, del sector organizado y del gobierno estatal es el Unico vinculo para generar un
estado de empleabilidad”, refirio. "Jovenes, es el gran momento para que sus practicas profesionales se
conviertan en una experiencialaboral, esperamos que lo aprovechen”.

Junto con Celia Rosado presidieron la inauguracion de este primer Congreso de Empleabilidad y 1a Feria de la
Bolsa de Trabajo, la subsecretaria de Trabajo, Irais Baron Zermefio; y el presidente local de la CMIC, Rall
Monforte Gonzélez, quien luego impartio la conferencia magistral "La ingenieria y los desafios para gercerla
como lider en un mundo moderno y muy competido”.

Entre las empresas que ofrecieron vacantes estuvieron Fullgas, CanaMex, Kekén, Super Willy, Logar
Constructores, Proser, Infra del Sur, Monty, Opresa, FarmalUady, Grupo Aduanal Del Valle, Servicio Naciona
del Empleo, Engie, entre otras.

Las vacantes fueron para programador, residente de obra y de instalaciones, analista de costos, supervisor de
seguridad e higiene, control de obras, auxiliar de comercio exterior, gecutivo de tréfico, facturista, auditor de
calidad, auxiliar contable, recursos humanos, desarrollo de tecnologias de la informacién, infraestructura y
soporte técnico, logistica, finanzas, contraloria, mercadotecnia y publicidad, ventas, compras y administrador de
tiendas, arquitecto, ingeniero civil, entre otros puestos. Joaguin Chan Caamal

De un vistazo

Espacio

El Congreso y la feria laboral fueron ayer de 8 de la mafiana a 3 de la tarde. Ante la gran respuesta del sector
privado y los estudiantes, la maestra Midred Cruz anticipé que la proxima edicion sera en un local de mayor
amplitud.

V acantes

Quienes no asistieron y estan en la blsgueda de un trabajo pueden navegar en la pégina

www.bolsadetrabajo.uady.mx, donde estan registradas las empresas y la lista de vacantes que ofrece el sector
privado.



