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Empresas Excepcionales;
estas son las companias que marcan la diferencia

Diversas empresas mexicanas son reconocidas por su innovacion y compromiso social

En el dinamico panorama em-
presarial de México, diversas
companias han sido distinguidas
por su innovacion, transformacion
digital y compromiso con el bienes-
tar social. En la reciente edicion del
reconocimiento “Empresas Excep-
cionales”, organizado por el Conse-
jo Coordinador Empresarial, Vioz de
las Empresas y el Instituto para el
Fomento a la Calidad, se destaco a
organizaciones que han implemen-
tado practicas sobresalientes en
beneficio de sus colaboradores y la
sociedad en general.

Grupo Bimbo fue una de las empre-
sas que mas destacd implementan-
do siete practicas excepcionales
que reflejan su enfoque integral
hacia un futuro mas sustentable y

Innovacion y transformacion
Digital: casos destacados

La transformacion digital se ha
convertido en un pilar fundamen-
tal para las empresas que buscan
mantenerse competilivas en el
mercado actual. Un ejemplo nota-
ble es Grupo Bimbo, reconocido
por su practica “La magia de la
inteligencia artificial en Grupo Bim-
bo", que recibid un doble reconoci-
miento especial por su desempefio
sobresaliente en esta area. Esta
iniciativa ha permitido a la empresa
optimizar sus procesos y mejorar la
experiencia del consumidor.

En la categoria innovar el modelo
de negocio, Grupo Bimbo destacd
con su iniciativa “"Modelo de inno-
vaciéon®, cuyo propodsito es esta-
blecer un marco que facilite la in-
tegracion de los equipos dedicados
al desarrollo de innovaciones. Este
modelo no solo impulsa la creacion
de nuevas propuestas para los
consumidores, sino que también
transforma la cadena de valor, ali-
neandose con los objetivos estraté-
gicos de la compariia. Como parte
de su ecosistema de innovacion,
Bimbo Ventures actia como la
ventana de Grupo Bimbo al futuro,
identificando, adoptando y promo-
viendo tecnologias e innovaciones
disruptivas mediante colaboracio-
nes con startups.

equitativo. Su estrategia “Alimentar
a un Mundo Mejor” se estructura
en tres prioridades clave: Para Ti,
Para la Vida y Para la Naturaleza,
ademas de sus Cimientos, con ob-

jetivos definidos a corto, mediano

Compromiso social y

sostenibilidad
El compromiso con la sociedad y
el medio ambiente es otro aspec-
to que distingue a las empresas
excepcionales. Grupo Herdez fue
reconocido por su practica “Ejido
Topia™, una iniciativa que refleja su
dedicacion al desarrollo sostenible
y al apoyo a las comunidades lo-
cales.
Por su parte, Comex destacd en
la categoria de “Practica Excep-
cional” por su linea de productos
ECO, disefiada para reducir el im-
pacto ambiental mediante la dis-
minucién de compuestos organi-
cos volatiles y la incorporaciéon de
materiales reciclados. Ademas, su
programa “Comex por un México
Bien Hecho™ ha beneficiado a mi-
liones de personas a través de la
rehabilitacion de espacios plblicos
y proyectos sociales que fortalecen
el tejido comunitario.

Bienestar de los colaboradores

y diversidad
El bienestar laboral y la promocion
de la diversidad son componentes
esenciales en las practicas de las
empresas reconocidas. Grupo Bim-
bo también destact en esta cate-
goria con su practica excepcional

y largo plazo. Este compromiso
transversal no solo impulsa la re-
duccidén de riesgos e impactos ne-
gativos, sino que también refuerza
su papel como lider en sostenibili-
dad a nivel global.

“Fomentar el bienestar de los co-
laboradores™ la cual crea entornos
de trabajo seguro, inclusivo y equi-
tativo donde todas las personas
puedan alcanzar su maximo po-
tencial, a través de programas de
seguridad, bienestar, capacitacion
y desarrollo.

Asimismo, APAC, LA.P. (Asocia-
cidbn Pro Personas con Paralisis
Cerebral) fue distinguida por su
practica “Intervencién con inten-
cion, prevencion y atencion tem-
prana”, enfocada en la inclusion
educativa, laboral y social de per-
sonas con discapacidad, demos-
trando un firme compromiso con la
equidad y la inclusion.

Un futuro prometedor basado
en la excelencia

Estas empresas ejemplifican como
la innovacién, la responsabilidad
social y el enfoque en el bienestar
de los colaboradores son funda-

mentales para el éxito sostenible
en el entorno empresarial actual.
Al adoptar practicas excepciona-
les, no solo fortalecen su posicién
en el mercado, sino que también
contribuyen significativamente al
desarrollo y bienestar de la socie-
dad mexicana.
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