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"Ser maestro ya no es
atractivo": docentes
trabajan con estrés
y bajos salarios

Desalentador. La crisisdocente seagrava
mientras crece la faltadeestabilidad laboraly
laUnescoalerta sobreun abandono masivo de
profesoresenelmundo

ArmandoYeferson
Ladocenciaviveunaprofundacri-
sisdevocación enMéxico, que
losmaestros: sololidianconeva-

luacionesyalumnos; tambiénen-

frentan incertidumbre laboral,ba-

jossalariosydesgasteemocional.
Muchosprofesores lleganafinalde

cursosinsabersi conservarán ho-

rasdeclasesuficientes parapagarla
renta, transportey alimentación.

Esteproblema es de tal magni-
tud queya tieneun impactoglo-
bal, dado que la tasa de abandono
docenteeneducación básica pasó
de 4.6 a 9% en los últimos cinco

años, según un informe de la

Unesco, siendo estoun reflejode
unaprofesión que cadavezesme-

nosatractivayde mayordesgaste
para la Generación Z.

Debidoa estepanorama, laOr-

ganización de lasNacionesUnidas

para la Educación, la Cienciay la
Cultura (Unesco) advirtió que
paraelaño2030senecesitarán 44

millones de docentes adicionales
en el mundo, esto para cubrir la
demanda educativa en primariay
secundaria.

En entrevista con Publimetro,
ArturoCarrasco Cruz,académico

de la UniversidadAutónoma Me-

tropolitana (UAM), comentó que
los maestrossostienen alsistema
educativo mexicanogracias a su

compromisoyvocacióndocente,
pese a las limitadas oportunida-
des de crecimientoy estabilidad

laboral.
"Nohay oportunidadessalaria-

les, no hayoportunidades de con-

tinuidad,siempre sevive conan-

siedad de qué es lo quevaapasar
en el futuro: 'si voya tenermás

clases,sivoy acontinuar laboran-
do sivoy a teneresasoportuni-
dades económicas", apuntó.
¿Cuál es elmayorreto

de losmaestros?

Para CarrascoCruz, también aca-

démicode laUniversidadRosario

Castellanos, uno de los mayores
retosqueenfrentan losdocentes
esatenderlagranmatrícula de es-

tudiantesenelpaís, ya queduran-
te el ciclo escolar 2025-2026 ha-
bía más de 32 millones de estu-

diantes de todos los nivelesedu-
cativosy, en contraste,solo 2 mi-
llonesdedocentes, situaciónque
convierte la coberturaeducativa
en un desafiomonumental.

¿Cuánto gana
un maestro
enMéxico?

En 2026, elsalario men-

sual promedio de un

maestro de educación bá-
sica rondaentre los 7mil
800 pesosyhasta los 9 mil
200.

Promedio por nivel

(mensual):
Preescolar $7,300

MXN
Primaria $7,000

$7,890MXN

Secundaria $8,000
$9,220MXN
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Principales
problemas
laborales:

Sobrecargaadministra-
tiva.

Aulas masificadas.
Estrés laboral.
Faltade apoyo institu-

cional.
Pocaautonomía profe-

sional.
Condiciones laborales

deficientes.
Falta de reconocimien-

tosocial.

Durante el ciclo escolar

2025-2026 había 2 mi-
llones 62 mil 615 docen-
tes en el país, y entre el

30%y hasta 50% de
ellos reportan niveles

significativos de estrés
laboral.

4x4=16
1x5=20

Crisis. Incertidumbrey salarios precarios son el común denominador entre losprofes. MAGNIFIC


