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OPINIÓN

EL ESPECTADOR

HIROSHI TAKAHASHI

"Limpian" el gobierno,
manchan derechos laborales

La contratación de los servicios de limpieza para las depen-
dencias públicas es un tema que, desde hace tiempo, debió
haberse revisado a fondo. Si bien el gobierno de Claudia
Sheinbaum ha puesto énfasis en transparentar sus procesos
de adquisición, para evitar que este tipo de contratos se le

otorguen a empresas irregulares, todavía hay mucho que
hacer para que este tipo de compañías desarrollen mejores
prácticas laborales, sustentadas con la gran cantidad de re-

cursos que obtienen con la limpieza de los inmuebles de go-
bierno.

El tema viene a cuento porque recientemente el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-

tado (ISSSTE), encabezado por Martí Batres Guadarrama.
volvió a dejar en manos de la empresa potosina Alcose del

Centro, propiedad de Francisco Heredia Sánchez, el servicio

integral de limpieza para los inmuebles del FOVISSSTE a ni-

vel nacional. El contrato con clave FOVI/OOSA/AD/

SRV/002/2026 se suma a otros seis adjudicados a la misma

compañía por distintas dependencias federales apenas en lo

que va de 2026.
Entre las instituciones que también han contratado los

servicios de esta firma se encuentran el Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONA-
COT), dirigido por Laura Fernanda Campaña Cerezo; el Insti-

tuto Mexicano del Petróleo (IMP), a cargo de Elizabeth Mar

Juárez; la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural

(SADER), encabezada porJulio Berdegué Sacristán: el Centro

Nacional de Control de Energía (CENACE), dirigido por Ri-
cardo Octavio Arturo Mota Palomino, y la Comisión Nacio-
nal del Agua (Conagua), bajo la titularidad de Efraín Morales

López. En conjunto, estos contratos suman 253 millones 141

mil 364 pesos tan sólo en los primeros dos meses del año.
El servicio acordado con el FOVISSSTE, organismo cuya

vocal ejecutiva es Jabnely Maldonado Meza, contempla es-

pecíficamente labores de mantenimiento y conservación de
los inmuebles mediante acciones de asepsia y desinfección.
El periodo de prestación del servicio inició el 1 de marzo y
concluirá el 31 de diciembre de los presentes; todo por un

monto total de 25 millones 431 mil 100 pesos.

A lo largo de sus 35 años de trayectoria, la empresa dedi-
cada a la limpieza industrial y corporativa, así como a servi-

cios de jardinería, ha enfrentado conflictos laborales rela-
cionados con presuntos incumplimientos en el pago a traba-

jadores, sin que las instituciones contratantes hayan inter-

venido.

Abundan incluso en internet señalamientos de trabaja-
dores que se dicen violados en sus derechos, sin que se re-

gistre algún tipo de respuesta de la compañía o de la autori-

dad.

Pese a ello, continúa obteniendo contratos mediante pro-
cesos de licitación en los que, para hacer honor a la verdad,
suele presentar propuestas económicas por debajo de sus

competidores y acreditar los requisitos legales y técnicos es-

tablecidos por las dependencias convocantes. Es muy com-

petitiva y le gana a sus rivales por la derecha, legalmente.
La denuncia principal es que estos bajos costos se obtie-

nen con salarios castigados de los trabajadores.
Email: hiroshi@oem.com.mx


