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La Universidad Autónoma de Querétaro se

suma al ecosistema de empleabilidad del
Banco Santander a través de Universia Jobs.

+ Más de 40 mil integrantes de la comunidad universitaria de la UAQ tendrán acceso a

herramientas clave para fortalecer su empleabilidad.
Ciudad de México, 30 de junio de 2025.- La Uni-

versidad Autónoma de Querétaro (UAQ) y Banco

Santander México, formaron una alianza estraté-

gica para integrar a la UAQ al ecosistema de Uni-

versia Jobs, la plataforma digital gratuita de Banco

Santander que conecta a estudiantes y egresados
con oportunidades laborales formales.

Esta colaboración permitirá que más de 40 mil

miembros de la comunidad universitaria de la

UAQ accedan a herramientas esenciales para
mejorar su empleabilidad. Entre los recursos dis-

ponibles se encuentran vacantes de más de 33

mil empresas, orientación vocacional, formación

complementaria y un innovador CV Builder impul-
sado por inteligencia artificial.
"Con acciones como ésta, la Universidad continúa

fortaleciendo el vínculo con todos los sectores,
acompañando a nuestras comunidades estudian-
tiles y egresadas, para que puedan colocarse en

el mercado laboral y aprovechando todas las

oportunidades de empleo y para su profesionali-
zación, estas colaboraciones suman al avance

institucional de nuestra Universidad", destacó Sil-

via Amaya Llano, Rectora de la Universidad Au-

tónoma de Querétaro.
Por su parte, Jaime Valls Esponda, Director Ad-

junto de Santander Universidades, destacó: "En

Santander, la empleabilidad es uno de nuestros

tres pilares estratégicos desde Universia y San-

tander Universidades, es por ello que proporcio-
namos herramientas concretas que facilitan la

inserción de los jóvenes al mundo laboral. Con la

incorporación de la Universidad Autónoma de

Querétaro a Universia Jobs, reafirmamos nuestro

compromiso con la empleabilidad juvenil, ofre-

ciendo a su comunidad estudiantil y egresada un

acceso directo a un ecosistema de formación y
oportunidades laborales reales".
Universia Jobs forma parte de la red global de

Universia, la mayor red de colaboración universi-

taria del mundo, respaldada por Banco Santan-

der. Con presencia en ocho países, esta

plataforma reúne a más de 1,2 millones de candi-

datos y 33 mil empresas, consolidándose como

la red de talento joven más grande de Iberoamé-
rica.
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