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Arriesgarian juzgadores inexpertos compromisos laborales trilaterales

Ven en EU dano a TMEC
por la reforma judicial

JOSE DIAZ BRISENO
CORRESPONSAL

WASHINGTON.- La elec-
cion judicial de junio pasado
coloco a jueces sin experien-
cia que pueden poner en ries-
go compromisos de México
en el T-MEC, consider? la
Junta Independiente de Ex-
pertos Laborales sobre Méxi-
co del Congreso de Estados
Unidos (IMLEB, en inglés).
Junto con politicas de
austeridad que colocan a juz-
gados en situaciones preca-
rias, el Gobierno mexicano
afrontara dificultades para
alcanzar los estandares labo-
rales exigidos por el acuerdo
trilateral, dijo el grupo de 12
expertos en un documento.
Conforme a los compro-
misos del tratado comercial,
fueron capacitados 68 jueces
para que atendieran las exi-
gencias del T-MEC en mate-
ria laboral; pero de esos jue-
ces capacitados, solo 9 fueron
electos en los pasados comi-
cios, esto es, un 13 por ciento.
“Al parecer, la mayoria de
los jueces laborales designa-
dos tras 2019, y que fueron
capacitados en la implemen-
tacion de la reforma laboral,
no resultaron electos en ju-
nio de 2025.
“En los 68 puestos de jue-

ces en materia laboral que
fueron puestos a votacion so-
lo 9 jueces laborales en ejer-
cicio fueron electos. Para los

Sélo 13% de jueces
electos en junio
estan capacitados

en materia laboral
5 cargos dentro del ‘I'ribu-
nal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, solo dos jueces en
ejercicio fueron electos”, re-
sumi6 el reporte del IMLEB.
Para los expertos labo-
rales de EU, esta eleccion de
jueces, sumada a los recortes
presupuestarios de Méxicoy
la actual falta de un plan para
capacitar a los jueces labora-
les recién electos, podria te-
ner consecuencias negativas
para los trabajadores que bus-
can una representacion de-
mocratica.
. “La Junta esta profunda-
mente preocupada por las
drasticas reducciones en el

financiamiento de México
para el proceso de reforma
laboral”, plantea el reporte
del panel de expertos inde-
pendientes del Capitolio.

Ahi se registra la caida
de un 32.5 por ciento en el
presupuesto del Centro Fe-
deral de Conciliacion y Re-
gistro Laboral, creado tras
la reforma de 2019, asi co-
mo la reduccion del 66.3 por
ciento en el presupuesto de
la Unidad de Enlace para la
Reforma al Sistema de Jus-
ticia Laboral en la Secretaria
de Trabajo.

Aungque los expertos des-
tacaron avances como los ca-
sos atendidos bajo el Meca-
nismo Laboral de Respuesta
Rapida del T-MEC, impulsa-
do por EU, también expresa-

ron preocupacion por el re-
corte de 38 por ciento que el
propio Gobierno de EU tiene
contemplado en sus fondos
de asistencia para temas la-
borales en México.

A diferencia del Tratado
de Libre Comercio de Amé-
rica del Norte (TLCAN) de
1994 que solamente incluia el
tema laboral como un acuer-
do paralelo, el T-MEC, im-
plementado desde 2020, in-
corpora este rubro laboral
como parte del propio texto
del acuerdo comercial y esta
consignado en su Capitulo
numero 23.

Esta semana, el Presiden-
te estadounidense Donald
Trump plante6 la posibili-
dad de negociar dos acuerdos
comerciales bilaterales con
México y Canada por separa-
do el proximo afio durante la
revision del T-MEC, amena-
zando la existencia de la se-
gunda area de libre comercio
mas grande del mundo.

“Sin estas estructuras de
apoyo, dado el fracaso gene-
ralizado del Gobierno mexi-
cano en cumplir en pleno
con sus compromisos bajo
el T-MEC, la oportunidad de
los trabajadores mexicanos
de ejercer sus derechos fun-
damentales a la libertad de
asociacion y la negociacion
colectiva se ve gravemente
limitada, lo que en la practica
hace que México incumpla

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, tinicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



REFYRMA T ot

2025-10-10 04:02:01 311 cm? Pagina: 1 212

con sus obligaciones labora-
les bajo el T-MEC”, se sefiala
en el reporte.

LAS ADVERTENCIAS

Un panel de expertos laborales de EU alerto
de los factores que ponen en riesgo el cumplimiento
del T-MEC en materia de trabajo:

De 68 jueces @ Caidade66.3%

capacitados en 2019, .; al presupuesto
sélo 9 fueron electos. ~ delaUnidad de Reforma
: Laboral.

De 5 miembros Recorte de 38%
del Tribunal de Conciliacién, del Gobierno de EU para

solo 2 capacitados - fondos laborales en México.
se guedaron. ; % ;

Reduccién del 32.5%
al presupuesto
del Centro de Conciliacién.
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