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EL CUARTO DE
REFLEXIONES

La justicia laboral
electoral

a Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Ustado, Reglamentaria del
Apartado B del articulo 123 de la Consti-
tcion federal, establece que dicho orde-
namiento resulta aplicable alos titulares
v trabajadores de las dependencias de
los Poderes de la Unidn y del Gobierno
del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), sin in-
cluir a las autoridades clectorales.

En el caso de lajusticia laboral en el ambite elecioral,
los tribunales eleciorales en el pais, tanto federal como
locales, al tener un régimen especial, son competentes
cn su respectiva jurisdiccion para dirimir los contliclos
o diferencias laborales de sus propios trabajadoves v de
los servidores de los institutos clectorales.

Por lo que respecta a la Ley aplicable, en materia le-
deral lo es la Ley General del Sistema de Medios de im-
pugnactin en Materia Electoral v, en el enso de la capital
del pats, laLey Procesal Flectoral de la Ciudad de México.

[n dicha lagica, el 'Ivibunal Electoral capitalino tie-
ne facultades para conecer de controversias laborales
y adminisirativas mediante procedimientos especiales,
cuando logservidores del Instituto Llectoral o del propio
Tribunal se vean alectados en sus derechos laborales
o que por cnalquier causa sean sancionados laboral o
administrativamente.

I este sentido, vale [a pena sefialar que actualmente
dentro de la academia, se ha desarrollado un debate en
torno a la prudencia v pertinencia de que el Tribuna
local siga conociendo de dichos asunios, pues en algunos
casos es juez y parie v, sin dejar de reconocer la capaci-
dad de su personal jurisdiceional, es una realidad ¢que
no todos son expertos en materia laboral.

[l principal argumento en torno a la competencia del
Tribunal para conocer de dichos asuntos se remonta a
la independencia y autonomia que las auntoridades eloe-
torales deben tener respecto a los poderes pablicos; sin
embargo,actualmentedicho argumento resulia debaiible.

Desde el punto de vista de laboralistas y académi-
cos, lo ideal hubiera sido que, en el inarco de la reforma
constitucional local de 2020 y aplicando el viejo adagio
de “zapatero a tus zapatos’, se trasladara la justicia laboral
clectoral al Tribunal Burocratico previsto en ol argeulo 39

dela Constitucion capitalina, el cual tiene competencia
para dirimir los conflictos individuales y colectivos gque
s¢ prescnten entre las instituciones publicas v los tra-
bajadores a su servicio, respecto de los cuales no exista
régimen especial, asi como aquellos que se presenten
entre organizaciones sindicales o al interior de estas.

Con lo anlerior se lograria una nrayor eliciencia
del wribunal electoral capitalino v se otorgaria certeza
y seguridad a los justiciables que sus asuntos serian
resueltos por verdaderos expertos en la materia, pe-
ro sobre todo sin filias, sin fobias y sin injusticias que
tengan que ser reparadas por los tribunales colegiados,
ejemplos de ello hay muchoes y tal vez comentemos
alguno mas adelante.

Plancha de quite: “Es dificil hacer justicia a grden nos
ha ofendido”. Simaon Bolivar.
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