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La justicia laboral
electoral

a Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado,Reglamentaria del
Apartado B)del artículo 123de laConsti-
tución federal, establece que dicho orde-
namiento resultaaplicablea los titulares
y trabajadores de las dependencias de
los Poderesde la Unión y del Gobierno

del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), sin in-
cluir a las autoridadeselectorales.

Enelcasodelajusticialaboralenelámbitoelectoral,
los tribunaleselectoralesen elpaís,tantofederalcomo
locales,al tenerun régimenespecial,son competentes
en su respectivajurisdicciónparadirimir los conflictos
o diferenciaslaboralesdesus propiostrabajadoresy de
losservidoresdelosinstitutoselectorales.

Por lo que respectaa laLeyaplicable,enmateriafe-
deralloeslaLeyGeneraldelSistemadeMediosde im-
pugnaciónenMateriaElectoraly,enelcasodelacapital
delpaís,la[ey ProcesalElectoraldelaCiudaddeMéxico.

En dicha lógica,elTribunal Electoralcapitalinotie-
ne facultadesparaconocerde controversiaslaborales
y administrativasmedianteprocedimientosespeciales,
cuandolosservidoresdelInstitutoElectoralodelpropio
Tribunal se vean afectadosen sus derechoslaborales
o que por cualquiercausasean sancionados laboralo
administrativamente.

En estesentido,valelapenaseñalarqueactualmente
dentro de la academia, se ha desarrollado un debate en

torno a la prudenciay pertinenciade que el Tribuna
localsigaconociendodedichosasuntos,puesenalgunos
casosesjuezy partey,sin dejardereconocerlacapaci-
dad de su personaljurisdiccional,es una realidadque
no todosson expertosenmaterialaboral.

Elprincipalargumentoentornoa lacompetenciadel
Tribunalparaconocerde dichosasuntosse remontaa
laindependenciay autonomíaquelasautoridadeselec-
toralesdebentenerrespectoa lospoderespúblicos;sin
embargo,actualmentedichoargumentoresultadebatible.

Desde elpuntode vistade laboralistasyacadémi-
cos, lo ideal hubiera sido que, en el marco de la reforma

constitucionallocalde2020y aplicandoelviejoadagio
de“zapateroatuszapatos”setrasladaralajusticialaboral
electoralalTribunalBurocrático enelartículo39

de laConstitucióncapitalina,elcualtienecompetencia
paradirimir losconflictosindividualesy colectivosque
se presentenentrelas institucionespúblicasy los tra-
bajadoresa su servicio,respectode los cualesno exista
régimen especial,así como aquellos que se presenten
entreorganizacionessindicaleso alinteriordeestas.

Con lo anteriorse lograríauna mayor eficiencia
del tribunalelectoralcapitalinoy se otorgaríacerteza
y seguridad a los justiciablesque sus asuntos serían
resueltospor verdaderos expertosen la materia,pe-
ro sobre todo sin filias,sin fobiasy sin injusticiasque
tenganqueserreparadaspor lostribunalescolegiados,
ejemplos de ello hay muchos y tal vez comentemos
algunomásadelante.

Planchadequite:“Esdifícilhacerjusticiaaquiennos
ha ofendido”.Simón Bolívar.
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