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Acuerdan trabajadores
universitarios seguir la
lucha por mejoras salariales

CAROLINA GOMEZ MENA

En una reunién virtual, integran-
tes de la Confederacién Nacional
de Trabajadores Universitarios
acordaron continuar la lucha
por incrementos que garanticen
salarios iguales o por encima del
minimo nacional, aumentar las
percepciones de los profesores
de asignatura, urgente promo-
cion para técnicos académicos y
¢l personal docente de carrera de
medio y tiempo completo.

Los secretarios generales de los
gremios universitarios adheridos
a la agrupacién ratificaron su
compromiso de dar continuidad
a los acuerdos de noviembre pa-
sado en su 30 asamblea general
ordinaria en la Declaracion de
Mérida, relativos a exigir mejo-

res condiciones laborales y sala-
riales. Asimismo, determinaron
dar seguimiento a la demanda de
recursos para la homologacidén
al salario minimo, pues diversas
categorias han sido superadas por
esta percepcion.

En tanto, en el segundo Encuen-
tro Interuniversitario Docente
contra la Precarizacién Laboral,
profesores e investigadores de la
UAM, la UPN y el Politécnico Na-
cional expusieron que en el sector
prevalecen ingresos insuficientes
y desiguales, inestabilidad contrac-
tual, debilitamiento de derechos
laborales, ampliacién no reconoci-
da de carga laboral, hostigamiento
laboral y acoso sicolégico.

Entre los participantes estuvie-
ron Hugo Aboites, Serguei Rico,
Pedro Anaya y Edur Velasco, de
la UAM.
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