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ESTUDIO DE MANPOWER

Empresas reactivan
tlemanda de personal

LA REAPERTURA DE VACANTES EN ENERO fomenta la recuperacion de empleos

formales, aseguran analistas, quienes llaman a fortalecer la seguridad laboral
0OR JOSE GUADARRAMA

Pese a la cancelacion de 312
mil plazas laborales en di-
ciembre, existen en el pais
una demanda de trabajado-
res real que abre posibilida-
des a personas que buscan
recuperar su empleo dentro
de la formalidad.

De acuerdo con estima-
ciones de ManpowerGroup,
se calculan 64 mil vacan-
tes en enero, con sueldos de
hasta 12 mil 950 pesos.

Dentro de los primeros lu-
gares de los puestos abiertos
destacan espacios para eje-
cutivos de ventas, auxiliares
administrativos y contables.

“Es necesario comenzar
el 2022 incentivando una
reactivacion en la generacion
de empleos formales. Si se
estd recuperando el empleo;
sin embargo, debemos cum-
plir con todos los protocolos
de sanidad para fortalecer la
seguridad laboral y de salud
en los colaboradores y que
podamos presenciar una
sana recuperacion”, destaco
Héctor Mdrquez Pitol, direc-
tor de Relaciones Institucio-
nales de ManpowerGroup.
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Ante el aumento de casos de
covid-19, se debe reflexionar
sobre la situacion financiera
en el pais, 1a cual podria de-
bilitar atin m4s la estructura
laboral, advirtic Héctor Mdr-
quez Pitol, director de Re-
laciones Institucionales de
ManpowerGroup.

Sin embargo, observo que,
a pesar de la cancelacién de
las 312 mil plazas laborales en
diciembre, hay una deman-
da de trahajadores real en el
inicio de este 2022, misma
que, en enero, se calcula en
64 mil vacantes y que abren
la posibilidad para aquellos
trabajadores que buscan re-
cuperar su empleo dentro de
la formalidad.

Segun estimaciones de
ManpowerGroup, dentro de
los primeros 10 lugares de las
vacantes abiertas se encuen-
tran: vendedor, promotor y
ejecutivo de ventas; auxi-
liar administrativo, asesor de
ventas, cajero, almacenista,
atencidn al cliente, auxiliar
contable y recepcionista.

De estas vacantes, asesor
de ventas es una de las me-
jores pagadas con un sueldo
promedio de 12 mil 950 pe-
s0s; el puesto de auxiliar ad-
ministrativo con un sueldo
promedio de 11 mil 150 pe-
sos; v auxiliar contable con
un sueldo promedio de 10 mil
625 pesos.

Segtin el estudio de Esca-
sez de Talento de Manpower-
Group, entre los puestos
relacionados con los sectores

productivos que presentan
mayor dificultad para encon-
trar talento se encuentran:
ventas / marketing digital;
apoyo administrativo / oficina
y atencion, entre otros,

Seguin Mdrquez Pitol “es
necesario comenzar el 2022

Durante enero las
empresas volvieron a
buscar mas personal

POR IOSE GUADARRAMA
jose guadarrama@gimm.com.mx

incentivando una reacti-
vacion en la generacion de
empleos formales. 51 se estd
recuperando el empleo: sin
embargo, debemos cum-
plir con todos los protocolos
de sanidad para fortalecer la
seguridad laboral y de salud
en los colaboradores y po-
damos presenciar una sana
recuperacion”,

COMPROMISOS

Respecto de 1a necesidad de
evitar un mayor debilitamien-
to del sector laboral. Héctor
Mdrquez considerd que los
trabajadores y las compaiifas
establezcan compromisos
claros en el cumplimiento de
las medidas de sanidad que
hadictado la autoridad.

Agrego que, “para garan-
tizar 1a continuidad del nego-
cio, es necesario promover un
enfoque de equipo multidisci-
plinario y actualizarlos planes
de contingencia relaciona-
dos con la evolucion de co-
vid-19, por lo que se requiere
disefiar la estrategia operati-
va partiendo de cémo debe-
rian adaptarse los equipos de
trabajo a nuevos modelos de
trabajo, vasean de manera hi-
brida o a distancia”.

Entre las recomendacio-
nes para realizar la bisqueda
de trabajo en esta nueva rea-
lidad, se requiere que los can-
didatos abran su panorama
de busqueda hacia las herra-
mientas digitales.

En tal contexto, destacd
que “se ohserva que en Mé-
xico latendencia de basque-
dade empleo es priorizadaen
anuncios en redes sociales, le
siguen ferias de empleo vir-
tual, aplicaciones de bolsas
de trabajo, chat en el sitioweb
de la empresa, y mensajes di-
rectos hacia el reclutador o
empresa’”

VACANTES
MAS
SOLICITADAS

@ Vendedor.
@ Promotor.
@ Ejecutivo de ventas.

@ Auxiliar administrativo.
® Asesor de ventas.

e Cajero.

@ Almacenista.

@ Atencion al cliente.

@ Auxiliar contable.

® Recepcionista.

LOS
DATOS

Vacantes

Entre los puestos destacan los de:
@ Vendedor,

® Promotor.

@ Ejecutivo de ventas.

@ Auxiliar administrativo,

UILBAHDEMIb ALRENTA 0B
REQUEAFENTIRS DE EMPLED

T

Debemos fortalecer la B
seguridad laboral y de salud
para presenciar una sana
recuperacién.”

HECTOR MARQUEZ PITOL
DIRECTIVO EN MANPOWERGROUP
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