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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

Empresasreaciivan
demandadepersonal

OR JOSÉ GUADARRAMA

Pese a la cancelaciónde 312
mil plazas laborales en di-
ciembre, existen en el país
una demandade trabajado-
res realque abreposibilida-
des a personas que buscan
recuperarsu empleo dentro
de la formalidad.

De acuerdo con estima-
ciones de ManpowerGroup,
se calculan 64 mil vacan-
tes en enero,con sueldos de
hasta12mil 950 pesos.

Dentrode los primeroslu-
garesde los puestosabiertos
destacan espacios para eje-
cutivos de ventas,auxiliares
administrativosy contables.

“Es necesario comenzar
el 2022 incentivando una
reactivaciónen

estárecuperandoel empleo;
sin embargo,debemoscum-
plircon todoslos protocolos
de sanidad para fortalecerla
seguridadlaboraly de salud
en los colaboradores y que
podamos presenciar una
sana recuperación”,destacó
HéctorMárquezPitol,direc-
torde RelacionesInstitucio-
nalesdeManpowerGroup.

DINERO

Se reactiva la demanda por trabajadores
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Durante enero las
empresas volvieron a
buscar más personal
POR JOSÉ GUADARRAMA

jose.guadamrama

Anteel aumentode casos de
covid-19,se debereflexionar
sobre la situaciónfinanciera
en elpaís,la cualpodríade-
bilitar aún más la estructura
laboral,advirtióHéctorMár-
quez Pitol, director de Re-
laciones Institucionales de
ManpowerGroup.

Sinembargo,observóque,
a pesar de la cancelación de
las312milplazaslaboralesen
diciembre,hay una deman-
da de trabajadoresrealen el
inicio de este 2022, misma
que,en enero,se calculaen
64 milvacantesy queabren
la posibilidad para aquellos
trabajadoresquebuscan re-
cuperarsu empleodentrode
laformalidad.

Según estimaciones de
ManpowerGroup,dentrode
losprimeros10lugaresdelas
vacantesabiertasseencuen-
tran:vendedor, promotor y
ejecutivo de ventas; auxi-
liaradministrativo,asesorde
ventas, cajero, almacenista,

De estasvacantes,asesor
de ventas es una de las me-
jorespagadas con un sueldo
promedio de 12mil 950 pe-
sos;el puestode auxiliarad-
ministrativo con un sueldo
promedio de 11mil 150 pe-
sos; y auxiliar contable con
un sueldopromediode10mil
625 pesos.

Según el estudiode Esca-
sezdeTalentodeManpower-
Group, entre los puestos
relacionadoscon los sectores

que

COMPROMISOS
Respectode la necesidadde
evitarun mayordebilitamien-
to del sector laboral.
Márquez consideró que los
trabajadoresy las compañías
establezcan compromisos
clarosen el cumplimientode
las medidas de sanidad que
hadictadolaautoridad.

Agregó que,“paragaran-
tizarlacontinuidaddelnego-
cio,es necesario promover un
enfoquedeequipomultidisci-
plinarioy actualizarlosplanes
de contingencia relaciona-
dos con la evolución de co-
vid-19,por lo que se requiere
diseñarla estrategiaoperati-
va partiendode cómo debe-
ríanadaptarselos equiposde
trabajoanuevosmodelosde
trabajo,yaseandemanerahí-
bridao adistancia”.

Entre las recomendacio-
nespararealizarlabúsqueda
detrabajoen estanuevarea-
lidad,serequierequelos can-
didatos abran su panorama
debúsquedahacialas herra-
mientasdigitales.

En tal contexto, destacó
que “se observa que en Mé-
xico la tendenciadebúsque-
dadeempleoespriorizadaen
anunciosenredessociales,le
siguen feriasde empleovir-
tual,aplicaciones de bolsas
detrabajo,chat

VACANTES
MÁS
O GE
CME

* Promotor.

HL MM

E

ES

* Cajero.

* Almacenista.
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* Recepcionista.
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Vacantes
Entrelospuestosdestacanlosde:

* Vendedor.

* Promotor.

* Ejecutivodeventas.

* Auxiliaradministrativo.

 
Debemos fortalecerla
seguridadlaboraly de salud
parapresenciarunasana
recuperación.”

HÉCTORMARQUÉZPITOL
DIRECTIVO EN MANPOWERGROUP


