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#AVANCEPARATRABAJADORES

VA JORNADA
LABORAL

DE 10 HORAS
LA PRESIDENTA CLAUDIA SHEINBAUM INFORMÓ SOBRE SU IMPLEMENTACIÓN A

PARTIR DE ESTE AÑO, DE MANERA PAULATINA, PARA QUE EN 2030 SEA LA NORMA

DÍADELTRABAJO

RECIBE A LÍDI E)
SINDICALES P22

#BENEFICIOALTRABAJADOR

Anuncia
40 horas
laborales

EL GOBIERNO SEÑALÓ QUE LA
REDUCCIÓN DE HORAS SE HARÁ
DE MANERA GRADUAL A 2030

POR C. NAVARRO Y E.TORRES

MERK2@ELHERALDODEMEXICO.COM

El gobierno federal inició las
mesas de trabajo para que en

consenso se inicie un proceso

paulatino para implementar la

jornada laboral de 40 horas
semanales en México.

En el marco del Día del

Trabajo, la presidenta Clau-

antes

líderes sindicales, que todas
las reformaslaborales se han
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hecho por consenso por eso

ayer iniciaron las mesas de

trabajo para concertar como

se va a conseguir la jornada
laboral de 40 horas de trabajo
a la semana.

"Lo importante es como lo
vamos a hacer y que sea un

consenso, que sea un acuer-

do que nos permita que haya
mejores condiciones para las

y los trabajadoresmexicanos".
puntualizó la Presidenta.

El secretario del Trabajo y
Previsión Social, Marath Bola-

nos, señaló que la medida se

planea entre en vigor a más
tardar en enero de 2030.

"Me entusiasma anunciar

que, por instrucciones de
nuestra presidenta, la doctora
Claudia Sheinbaum,comenza-

remos con la instauración pau-
latina y gradual de la semana

laboral de 40 horas ennuestro

país", dijo Bolaños.
"Reduciremos de manera

gradual hasta llegar, a más
tardar en enero de 2030 a un

total de 40 horas semanales.
Atendemos así una demanda
histórica delpueblo de México

que fue asumida desde el ini-

cio por la presidenta Claudia
Sheinbaum como uncompro-
miso, el número 60, para así
avanzaren el segundo piso de
la transformación", afirmó el
funcionario.

Bolaños señaló que de
acuerdo con cifras del Banco

Mundial, México es el país de
AméricaLatinay el Caribe que
más ha reducido la pobreza
con una disminución de 7 por
ciento, es decir, cerca de 9.5
millones de personas salie-
ron de esta condición entre los
años 2018 y 2024.

El titular de la Secretaría del

Trabajo expuso que el ingreso
laboral promedio de la pobla-
ción ocupada incrementó19.2

por ciento real entre el cierre
de 2018 y 2024; además la
tasa de desocupación laboral
alcanzó un mínimo histórico
de 2,22 por ciento.

Puntualizó que con los de-
rechos conseguidos para los

trabajadores actualmente se

pueden comprar con el salario
mínimo 1.8 canastas básicas,
además de que se redujo la
brecha salarial de género 29

por ciento, principalmenteen

las zonas con más pobreza.

SIEMPRE ES

UN BUEN

MOMENTO,
PARA DE-

FENDER A

LAS Y LOS

TRABAJA-

DORES DE

MÉXICO'

CLAUDIA
SHEINBAUM
PRESIDENTA

DE MEXICO

2030

AÑO LÍMI-
TE PARA
IMPONER LA
JORNADA
LABORAL

19%

AUMENTO
EL INGRESO
LABORAL

PROMEDIO DE
2018 A 2024.

EN EL DÍA
DEL
TRABAJO

1

Inició layer la

transición hacia

una jornada
laboral de 40

horas la se-

mana.

2

El gobierno
planea hacer

el cambio im-

pulsado por el

consenso y el

diálogo social.

3

Se aclaró que

la reducción de

horas no implica
pérdida de

productividad.

4

Se busca

dignificar la vida

personal de las

y los trabajado-
res del país.
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México
Presidencia de la República

REUNIÓN. La presidenta Claudia Sheinbaum se reunión con líderes sindicales en Palacio Nacional.


