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SE PIERDEN LOS MEJORES TRABAIJOS

Menos mexicanos ganan
mas de 31 mil pesos al mes

La cantidad de trabajos que pagan mas de cinco salarios minimos, o 3l
mil I6 pesos mensuales, se redujo 10.1 por ciento en abril, respecto al
mes anterior, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion vy
Empleo. El resultado del estudio que hace el Instituto Nacional de
Estadistica v Geografia (Inegi) significa 1a pérdida de 68 mil 932 de las
plazas mejor remuneradas. “No se estdn generando inversiones
productivas en el pais y al no existir estas inversiones, hay una
precarizacion en la masa salarial”, explicoé Gabriel Pérez del Peral,
profesor de la Escuela de Gobierno y Economia de la UP Pag. 15

SE PERDIERON 68 MIL PLAZAS

Disminuyen empleos
con mejores salarios

Los puestos de trabajoque
ofrecensalarios mayoresa
3lmil pesos seredujeronl(.]

por cientoen abrilde 2023
CRISTIAN TELLEZ Y BERTHA BECERRA

as plazas de trabajo que ofrecen

los salarios mas altos en el pais

se redujeron 101 por ciento en

abril, respecto del mes anterior,

de acuerdo con datos de la En-
cuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE). La Encuesta que realiza el Institu-
toNacional deFstadisticay Geografia (Tne-
gi) indica que los empleos que perciben
masdecincosalarios minimos, esdecir, por
arribade31milll6 pesos mensuales, el nivel
mas alto de la clasificacion, tuvieron una
reduccion de 68 mil 932 plazas respecto al
mes anterior.

Gabriel Pérez del Peral, profesor de la
Escuelade Gobiernoy Economiadela Uni-
versidad Panamericana comento que esta
caidareflejauna precarizacion delaremu-
neracion del pais y ello sedebe en granme-
dida a la falta de inversiones en aspectos
comolainnovacionydesarrollo.

“Estamos viendo que no se estan gene-
rando inversiones productivas en el pais y
alno existir estas inversiones, lo que pode-
mos ver es que hay una precarizacion enla
masasalarialdel pais”, expuso Pérez

Menciond que por otro lado, 1a gente
que pertenece al grupo de personasquere-
cibe mds de dos salarios minimos esta cre-
ciendo, “al no impulsar la investigacion ni
el desarrollo, lo cual es elemental para la
productividad, se pierde competitividad”.

Ademas, retrocedieron 3.4 por ciento
los empleos con un sueldo de entre seis mil
223 pesos v 12 mil 446.4 pesos mensuales,
estoeslosque vandeunoadossalarios mi-
nimos, seginla ENOE.

Por otra parte, los ocupados que mejor
dinamismo mostraron en el comparativo
mensual fueronlosquetienen unsueldode
entre tres v cinco salarios minimos, es de-
cir, de 18 mil 669.6 pesos y 31 mil 116 pesos
mensuales, con unavance del.3 por ciento,
lo que implicé un aumento de 24 mil 493
personasocupadas.

El otro grupo que reportd un avance,
aunquemasmarginal, fueeldelos empleos
Con una remuneracion de dos v tres sala-
rios minimos, es decir, entre 18 mil 669.6

pesos mensuales, con un crecimiento de
0.4 por ciento en comparacion con lo re-
portado el mes pasado.

Y por ultimo, 1as personas ocupadas
que perciben 6 mil 223.2 pesos mensuales,
hasta unsalario minimo, registrd un incre-
mento de 0.3 por ciento mensual 0 53 mil
317 ocupados mensual.

Los salarios promedio por hora se ubi-
caron en 54.36 pesos, lo que implica un
avancede 8.8 porciento atasaanual.

SINPERCIBIRINGRESO
Enabril, las personas quenoreciben ingre-
sos, tanto los trabajadores dependientes
noremunerados comolos trabajadorespor .,
cuenta propia dedicados a actividades ag—"
ricolas de subsistencia, aumentaron 13.8%%
porcientomensuala 3.3 millones.
Gabriela Siller, directora de analisis™,,
economicoy financierode BancoBase, dijo
que los resultados no son buenos, “pues
muestraquemasdelamitad delos trabaja-
dores se encuentra en una situacion de™
vulnerahilidad ya que su relacion laboral
no esreconocida por su patron o trabajaen
el sector informal, algo que suele ir de la
mano de salarios injustos vy carencia de
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proteccidénsocial”.

*Seguimos pensandoqueestadindmica
estdapoyadaporel‘efectofaro’asociadoal
incremento del salario minimo en un con-
texto de estrechez enlas condicioneslabo-
rales”, comentaron analistas de Banorte.

Agregaron que el mercado laboral pro-

bablemente  mantendra
una posicion de fortaleza
en los proximos meses,
aungque los riesgos hacia el
cierredel ano persisten.

RESTAURANTES
CONCENTRAEMPLEO
ENJOVENES

El sector restaurantero re-
presenta una de las princi-
pales industrias de entrada
para los jovenes que bus-
cansu primer empleo.

Deacuerdo conInegi, estesector genera
pocomdsdedosmillones deempleos. Y se-
gun la Cimara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados
(Canirac), es la primera fuente de empleo
paraunodecadacincojovenesen el pais.

“La llegada de nuevas generaciones al

mundo laboral, junto con los cambios en
los habitos de consumo de los ultimos
anos, aceleraron la adopcion de tecnologia
y digitalizacion en varios aspectos de la
operaciondelosrestaurantes”.

Estorepresenta un gran desafio, debido
al gran componente de negocios familiares
y PyMes que hay en el sector, manifesto
Alonso Alcocer, codirector de National So-
ft, empresa lider en el desarrollo y comer-
cializacion desoftware para este sector.

Menciond que de acuerdo con el Inegi,
96 de cada 100 restaurantes son micro ne-
gocios que cuentan con maximo de 10 per-
sonas en su plantilla laboral; empleana 71l
por ciento del personal ocupado y generan
55.9 pesos de cadal00 pesos del valor dela
industriarestaurantera.

Ademads, destacé como comparacion
las pequefias empresas, que cuentan conll
a 50 empleados, que representan 19 por
ciento del total v las grandes organizacio-
nes empresariales con 9.9 por ciento de
personal ocupado, respectivamente.

Alcocer subrayo. que la digitalizacién
representa la oportunidad de crecer en to-
dalaindustriarestaurantera.

Mantenerse en la preferencia de sus
clientes y atraera las nuevas generaciones
que prefieren el uso de plataformas de en-
trega dealimentos.

National Soft se colocd como uno de los
proveedores de software para punto de
venta (PDV) mds importantes y especiali-
zadosparaelsector restaurantero.

Se refirid al producto estrella Soft Res-
taurant, que ofrece variedad de soluciones
integrales que van desde el control de in-
ventarios, monitores de produccion, reser-
vaciones, facturacion electronica hasta
aplicaciones mdviles y de integracion a
plataformas como Uber Eats y Rappi.

Y Santiago Estévez, codirector de la
empresa, comentd que “hoy miles de
clientes eligen a National Soft por ser una
propuestade valor quesecentraenlainno-
vacion y nuevas tecnologias que simplifi-
canlaoperacionderestaurantes: desdead-
ministraciony operacion hastaimpactoen
elcapitalhumano™.

Respecto al proceso de capacitacion
para este tipo de herramientas, sefald que
refleja el compromiso con los empleados y
genera un sentimiento de validacion vy
apreciacion por parte delempleador.

“Este punto serefleja en datos compar-
tidos por la misma industria restaurantera
que sefalan que el 63% de los empleados
sesiente mds conectadoa sutrabajo cuan-
do tienen acceso a capacitacion digital”,
diioEstévez.

SECTORSERVICIOS
[

LOSRESTAURANTES empleanal 711
por cientodelpersonalocupadoy
generan55.9 pesos de cadal00
pesosdelvalor delaindustria
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MENOS PLAZAS CON MEJORES SALARIOS

Los empleos con los mejores salarios mas altos registraron una baja de 10.1% durante en abril de este ano

Trabajadores segun el nivel de ingresos (variacién porcentual mensual)
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‘ ‘ GABRIEL PEREZ DEL PERAL
PROFESORDELAUNIVERSIDAD PANAMERICANA
“Estamos viendo que no se estdan generando inversiones

productivas enel pais y alno existir estas inversiones,
hayunaprecarizacionenlamasasalarial”

El grupo de perso-
nas que perciben en-
tre tres y cinco sala-
ri0s minimos crecio
1.3 por ciento en abril;
mientras los que ga-
nan entre dos y tres
salarios crecieron 0.4
por ciento
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