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Menos mexicanos ganan
más de 31mil pesos al mes

La cantidadde trabajosque pagan más de cinco salarios mínimos, o 31
mil ll pesos mensuales,se redujo10.1por cientoen abril,respectoal
mes anterior,de acuerdocon la Encuesta Nacional de Ocupación y
Empleo. El resultado del estudio que hace el Instituto Nacional de
Estadísticay Geografía(Inegi)significala pérdidade 68 mil 932 de las
plazas mejor remuneradas. “No se están generando inversiones
productivas en el país y al no existir estas inversiones, hay una
precarizaciónen la masa salarial”,explicóGabrielPérez del Peral,
profesorde la Escuelade Gobiernoy Economíade la UP Pág. 15

Disminuyenempleos
conmejoressalarios

as plazas de trabajoque ofrecen
los salarios más altos en el país
se redujeronlO. por ciento en
abril, respecto del mes anterior,
de acuerdo con datos de la En-

cuestaNacional de Ocupación y Empleo
(ENOE).LaEncuestaquerealizaelInstitu-
toNacionaldeEstadísticay Geografía(Ine-
gi) indica que los empleos que perciben
másdecincosalariosmínimos,esdecir,por
arribade3mil ll pesosmensuales,elnivel
más alto de la clasificación,tuvieron una
reducción de68 mil 932 plazas respectoal
mes anterior.

GabrielPérez del Peral,profesor de la
EscueladeGobiernoy EconomíadelaUni-
versidad Panamericana comentó que esta

caídareflejaunaprecarizacióndelaremu-
neracióndelpaísy ellosedebeengranme-
dida a la faltade inversiones en aspectos
comolainnovacióny desarrollo.

“Estamosviendo queno seestángene-
rando inversiones productivas en elpaís y
alno existirestasinversiones,loquepode-
mos ver es que hay una precarización en la

masa salarialdelpaís”,expusoPérez
Mencionó que por otro lado, la gente

quepertenecealgrupodepersonasquere-
cibemás dedos salariosmínimos estácre-
ciendo,“alno impulsar la investigaciónni
el desarrollo,lo cual es elementalpara la
productividad,sepierdecompetitividad”.

Además, retrocedieron 3.4 por ciento
los empleos conun sueldo deentreseis mil
223 pesosy 2 mil 446.4pesosmensuales,
estoeslos quevan deuno ados salarios mí-

nimos,segúnlaENOF.
Por otraparte,los ocupados que mejor

dinamismo mostraronen el comparativo
mensual fueronlos quetienenun sueldode
entretresy cinco salarios mínimos, es de-
cir,de18mil 669.6 pesosy 31mil ll pesos
mensuales,conun avancede3 por ciento,
lo que implicó un aumento de 24 mil 493

personasocupadas.
El otro grupo que reportó un avance,

aunquemásmarginal,fueeldelosempleos
con una remuneraciónde dosy tres sala-
rios mínimos, es decir,entre18mil 669.6

pesos mensuales,con un crecimientode
0.4 por ciento en comparación con lo re-
portadoelmespasado.

Y por último, las personas ocupadas
queperciben6 mil 223.2pesos mensuales,
hastaun salariomínimo,registróun incre-
mento de 0.3 por cientomensual o 53 mil
317ocupadosmensual.

Los salarios promedio por hora se ubi-
caron en 54.36 pesos, lo que implica un
avancede8.8porcientoatasaanual.

SIN PERCIBIR INGRESO
En abril,laspersonas queno recibeningre-
sos, tanto los trabajadoresdependientes
noremuneradoscomolostrabajadorespor
cuentapropia dedicadosa actividadesag-
rícolas de subsistencia, aumentaron 13.8
porcientomensual a3.3millones.

Gabriela Siller, directora de análisis
económicoy financierodeBancoBase,dijo
que los resultados no son buenos, “pues
muestraquemásdelamitaddelostrabaja-
dores se encuentra en una situación de
vulnerabilidadya que su relaciónlaboral
no es reconocida por su patrón o trabaja en
el sector informal,algo que suele ir de la
mano de salarios injustos y carencia de

Lospuestosdetrabajoque
ofrecensalariosmayoresa
3 milpesosseredujeron0.1
porcientoenabrilde2023
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protecciónsocial”.
“Seguimospensando queestadinámica

estáapoyada porelefectofaro'asociadoal
incremento del salario mínimo en un con-
textodeestrechezenlas condicioneslabo-
rales”,comentaronanalistasdeBanorte.

Agregaronqueelmercadolaboralpro-

bablemente mantendrá
una posición de fortaleza
en los próximos meses,
aunque los riesgoshacia el
cierredelaño persisten.

RESTAURANTES
CONCENTRA EMPLEO
ENJÓVENES
El sectorrestauranterore-
presentauna de las princi-
palesindustriasdeentrada
para los jóvenes que bus-
cansu primerempleo.

DeacuerdoconInegi,estesectorgenera
pocomás dedosmillonesdeempleos.Y se-
gún la CámaraNacional dela Industria de
Restaurantesy Alimentos Condimentados
(Canirac),es la primerafuentedeempleo
paraunodecadacincojóvenesenelpaís.

“La llegadade nuevas generacionesal

mundo laboral,junto con los cambios en
los hábitos de consumo de los últimos
años,aceleraronlaadopcióndetecnología
y digitalizaciónen varios aspectos de la
operacióndelos restaurantes”.

Estorepresentaun grandesafío,debido
algrancomponentedenegociosfamiliares
y PyMes que hay en el sector,manifestó
Alonso Alcocer,codirectordeNationalSo-
ft,empresalíderen eldesarrolloy comer-
cializacióndesoftwareparaestesector.

Mencionó que deacuerdocon el Inegi,
9% decada100restaurantesson microne-
gocios que cuentan con máximo delOper-
sonas ensu plantillalaboral;empleana 7LI
por cientodelpersonal ocupado y generan
55.9pesos decada100pesos delvalor dela
industria restaurantera.

Además, destacó como comparación
laspequeñasempresas,quecuentancon
a 50 empleados, que representan 19 por
cientodel totaly las grandesorganizacio-
nes empresariales con 9.9 por ciento de

personalocupado,respectivamente.

Alcocer subrayó,que la digitalización
representalaoportunidaddecrecerento-
dalaindustriarestaurantera.

Mantenerse en la preferencia de sus
clientesy atraera lasnuevasgeneraciones
que prefiereneluso deplataformasdeen-
tregadealimentos.

NationalSoftsecolocócomouno delos
proveedores de software para punto de
venta(PDV)másimportantesy especiali-
zadosparaelsectorrestaurantero.

Se refirióal productoestrellaSoftRes-
taurant,que ofrecevariedad desoluciones
integralesque van desdeel controlde in-
ventarios, monitores deproducción, reser-
vaciones, facturación electrónica hasta
aplicaciones móviles y de integración a
plataformascomoUberEatsy Rappi.

Y Santiago Estévez, codirectorde la
empresa, comentó que “hoy miles de
clienteseligena NationalSoftpor seruna
propuestadevalorquesecentraenlainno-
vación y nuevas tecnologías que simplifi-
canla operaciónderestaurantes:desdead-
ministración y operaciónhasta impactoen
elcapitalhumano”.

Respecto al proceso de capacitación
para estetipodeherramientas,señaló que
reflejaelcompromisoconlos empleadosy
genera un sentimiento de validación y
apreciaciónporpartedelempleador.

“Estepunto se reflejaen datoscompar-
tidos por la misma industria restaurantera
que señalan que el 63% de los empleados
se siente más conectadoa su trabajocuan-
do tienen acceso a capacitacióndigital”,

Estévez.

SECTOR SERVICIOS

empleanal711
porcientodel personalocupadoy
generan55.9pesos de cada100
pesos delvalorde laindustria
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MENOS PLAZAS CONMEJORES SALARIOS
Los empleos con los mejores salarios más altos registraron una bajade 10.1%durante en abrilde este año

Trabajadores según el nivelde ingresos (variaciónporcentualmensual)
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E 7 GABRIELPÉREZDELPERAL
PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA

“Estamosviendoquenoseestángenerandoinversiones
productivasenelpaís y alnoexistirestasinversiones,
hayunaprecarizaciónenlamasasalarial”

El grupodeperso-
nasquepercibenen-
tretresy cincosala-
rios mínimos creció
1.3porcientoenabril;
mientraslosquega-
nanentredosy tres
salarioscrecieron0.4
por ciento

 

 

 

 

 

 

 

 


