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Mujeres ganan terreno en
puestos clave de Iberdrola

Convocatoria ablerta. L a compaiiia, en alianza con la academia, busca desarrollar
nuevas generaciones de ingenieras en el sur del pais con las becas Impulso STEM

DIANA MARTINEZ
CIUDADDEMﬁXlCO

Maria Selene Jerezano Cruz
tiene 27 afios y es veracruzana.
Recorre los pasillos del trabajo
‘con su casco, botasindustriales
y tablet en mano. Camina en-
tre turbinas de gas o de vapor
mientras compafieros recono-
censuvalentiay vocacién den-
tro de una industria en la que
predominan los hombres. Se
trata de la primera mujer ins-
pectora de turbinas en Grupoe
Iberdrolaaescalaglobal,

Lapresencia de mujeres co-
laboradoras dentro del grupo
ha aumentado un 50 por ciento
en los 1iltimos 10 afios. Parael
cierre de 2019, las mujeres re-
presentaban 23 por ciento de
la plantilia y ocupaban 20 por
ciento delos puestos directivos.

En tanto que en el Consejo
de Administracion existe una
presencia de seis mujeres de
un total de 14 consejeros, lo que
le hasignificado serla primera
compafiiadel IBEX 35, el indice
bursatil de referencia de labol-
saespafiola, en tener estarepre-
sentacion fermenina.’

En México, Iberdrola ha de-
sarrollado diversas iniciativas
parafomentar su participacién

dentro del sector energético.La
més reciente de ellas es el lanza-
miento de su primera convoca-
toriade becas para estudios de
ingenieria denominada Impul-
so STEM que beneficiarda 20

estudiantes, 10 hombres y 10 _

‘mujeres del sur del pais.

Equidad de género

De acuerdo con el Inegi, del to-
tal dela poblacién trabajadora
que ocupa un puesto funciona-
rio o directivo en México tanto

en el sector publico o privado,
56lo uno de cada tres son mu-
jeres. Ademds, apartirdelos 45
afioslabrechaentre hombres y
mujeres en estas ocupaciones
sevahaciendo mas amplia.

En ese sentido, Iberdrola
México integrd dentro de su es-
trategia empresarial el quinto
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible delas Naciones Uni-
das dedicado a laigualdad de
género, mismo que paralaem-
presaesunreferente en progra-
mas e iniciativas parafomentar
el empoderamiento de lamujer.

Cada afio se llevaa caboel fo-
ro Mujeres con Energia que re-
une a colaboradoras delaem-
presa para reafirmar el com-
promiso con la igualdad de

oportunidades y propiciar la
incorporacién de las mujeres
en puestos de liderazgo. Asimis-
mo, se han impartido talleresy
cursos sobre competitividad la-
boral y personal,

En 2019, se reunié a 65 cola-
boradores y destacados ponen-
tes del sector quienes hablaron
sobre los retos, experiencias y
oportunidades para ineremen-
tar la participacion de la mujer
en posiciones estratégicas.

Estas y otras acciones, le va-
lieron al grupo pertenecer por
tercer afio consecutivo al indi-
ce 2020 Bloomberg Gender-
Equality Index que califica las
politicas de igualdad de oportu-
nidadesydegénerodentrodela
iniciativa privada.

Rompiendo barreras

“Selene es la inica mujer que
tenemaos en el departamento
de revisiones global. Nuestro

trabajo es supervisar yhacerel
aseguramiento de la calidad de
todos los trabajos de los turbo-
grupos en la flota de Iherdrola
Generacién. Cumplia el perfil
perfecto para entrar con noso-

_ tros”, sefialo Antonio Caruana,

Responsable Global de Revisio-
nes de Grupo Iberdrola.

A través de un video, Selene
Jerezano dijo que unamujerno
estd éncasillada a trabajar solo
en puestos administrativos por-
que “sirealmente te gusta algo,
debes luchar por hacerlo aun-
que te digan que no puedes”. “™

Por ello invita a otras muje-
res aenfocarse en sus objetivos
yencomo conseguirlos.

Desarrollo profesional
Iberdrola México amplié al 19
de junio la convocatoria pa-
raque jovenes se postulenala
beca Impulso STEM, que esta
abierta desde el 23 de marzo,
y donde la mitad de los apoyos
serdn destinados alasestudian-
tes que busquen cursar ingenie-
rias en Tecnologias de 1a Infor-
macion, Mecatrdnica, Energi
Renovables y Agricultura Sus-
tentable y Protegida.
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Esto lo realizard a través de
enacompafiamiento conel Ins-
tituto de Energias Renovables
(IER) de laUNAM y la Univer-
sidad Tecnolégica de los Valles
Centrales de Oaxaca (UTVCO).
El programa que incluye ade-
mas la capacitacion de docen-
tes, cursos de ciencia y tecno-
logia y campafas de comuni-
cacidn, requirié una inversién
inicial de 15 millones de pesos, o

“Eldesarrollo del sur-sureste
de México es unarealidad, gra-
cias alos esfuerzos en conjunto
entre gobierno, academiay sec-
tor privado, Para Iberdrola Mé-
xico, el crecimiento de estare-
gion del pais estd intimamente
ligado a la mejora de la educa-
cién de jévenes para que tengan
mas oportunidades en el futu-
ro. Por ello, nuestro compro-
miso estd en otorgarlesla mejor
formacidn académica a través
de programas como Impulso
STEM”, comenté Enrique Alba,
CEO de Iberdrola México. mmm

IBERDROLAGMILENICY™

Millones de pesos des-
tinard la empresa en
Impulso STEM para
fomentar el estudio de
ingenierias de vanguar-
dia en la UTVCO

12,000

Estudiantes de los
Valles Centrales y del
Istmo de Oaxaca serdn
beneficiados con talleres
entre 2020y 2024.

19

De junio es la fecha limi-
te de inscripcion de pos-
tulaciones para acceder
a las primeras 20 becas
de este programa.
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Selene Jerezano eslaprimamiuspéétoradehu‘binasdelaempresamergéﬁca. CORTESA.
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