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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

Mujeresganan terrenoen
puestosclavedeIberdrola

abierta.Lacompañía,enalianzaconlaacademia,buscadesarrollar
nuevasgeneracionesdeingenierasenelsurdelpaísconlasbecasImpulsoSTEM

DIANAMARTÍNEZ
CIUDAD DE MEXICO

María Selene Jerezano Cruz
tiene 27 años y es veracruzana.
Recorre los pasillos deltrabajo
"con su casco, botas industriales
y tableten mano.Camina en-
tre turbinas de gas o de vapor
mientras compañeros recono-
cen su valentía y vocación den-
tro de una industria en la que
predominan los hombres. Se
trata de la primera mujer ins-
pectora de turbinas en Grupo
Iberdrola aescalaglobal.

La presencia de mujeres co-
laboradoras dentro del grupo
ha aumentado un 50 por ciento
en los últimos 10 años. Para el
cierre de 2019, las mujeres re-
presentaban 23 por ciento de
la plantilla y ocupaban 20 por
cientodelos puestos directivos.

En tanto que en el Consejo
de Administración existe una
presencia de seis mujeres de
un totalde14consejeros,lo que
leha significado ser la primera
compañíadelIBEX 35,elíndice
bursátil dereferenciadelabol-
sa española, en tener esta repre-
sentaciónfemenina.

En México, Iberdrola ha de-
sarrollado diversas iniciativas
parafomentarsuparticipación

dentro del sector energético.La
más recientedeellasesellanza-
miento desu primera convoca-
toria debecas para estudios de
ingenieríadenominada Impul-
so STEM que beneficiará a 20
estudiantes, 10 hombres y 10
mujeresdel sur delpaís.

Equidaddegénero
De acuerdo con el Inegi, delto-
talde lapoblación trabajadora
que ocupa un puesto funciona-
rio o directivo en México tanto

en el sector público o privado,
sólo uno de cada tres son mu-
jeres.Además, apartir delos 45
años labrecha entre hombres y
mujeres en estas ocupaciones
seva haciendo más amplia.

das dedicadoa la igualdadde
género,mismo que para la em-
presaesun referenteenprogra-
mas einiciativasparafomentar
elempoderamientodelamujer.

Cada año se lleva a cabo el fo-
ro Mujeres con Energía quere-
úne a colaboradoras de la em-
presa para reafirmar el com-
promiso con la igualdad de

En ese sentido, Iberdrola
México integró dentro desu es-
trategia empresarial el quinto
de los Objetivos de Desarrollo
SostenibledelasNaciones Uni-

oportunidades y propiciar la
incorporación de las mujeres
enpuestosdeliderazgo.Asimis-
mo,sehan impartido talleresy
cursossobrecompetitividadla-
boral y personal.

En 2019, se reunió a 65 cola-
boradores y destacadosponen-
tesdel sectorquienes hablaron
sobre los retos, experiencias y
oportunidades para incremen-
tar laparticipación de la mujer
enposicionesestratégicas.

Estas y otras acciones, le va-
lieron al grupo pertenecer por
tercer año consecutivo al índi-
ce 2020 Bloomberg Gender-
Equality Index que califica las
políticas deigualdad deoportu-
nidadesy degénerodentro dela
iniciativa privada.

Rompiendobarreras
“Selene es la única mujer que
tenemos en el departamento
de revisiones global. Nuestro

trabajosdelos turbo-
grupos en la flota de Iberdrola
Generación. Cumplía el perfil
perfecto para entrar con noso-

tros”, señaló Antonio Caruana,
Responsable Global deRevisio-
nesdeGrupo Iberdrola.

trabajo es supervisar y hacer el
aseguramientodelacalidadde
todos los

A través de un video, Selene
Jerezano dijoque una mujer no
está encasillada a trabajar solo
enpuestos administrativos por-
que “si realmente tegusta algo,
debes luchar por hacerlo aun-
quetediganquenopuedes”. “

Por ello invita a otras muje-
res aenfocarse en sus objetivos
y encómo conseguirlos.

Desarrolloprofesional
Iberdrola México amplió al 19
de junio la convocatoria pa-
ra que jóvenes se postulen a la
beca Impulso STEM, que está
abierta desde el 23 de marzo,
y donde la mitad de los apoyos
serándestinadosalasestudian-
tesquebusquen cursar ingenie-
rías en Tecnologíasdela Infor-
mación, Mecatrónica, Energí
Renovables y Agricultura Sus-
tentabley Protegida.
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Esto lo realizará a través de
en acompañamiento con el Ins-
tituto deEnergías Renovables
(ER) de la UNAM y la Univer-
sidad Tecnológica de los Valles
Centrales de Oaxaca (UTVCO).
El programa que incluye ade-
más la capacitación de docen-
tes, cursos de ciencia y tecno-
logía y campañas de comuni-
cación, requirió una inversión
inicial de15millones depesos.

“El desarrollo del sur-sureste
de México es una realidad, gra-
cias a los esfuerzos en conjunto
entregobierno,academiay sec-
torprivado.Para Iberdrola Mé-
xico, el crecimiento de esta re-
gión delpaís estáíntimamente
ligado a la mejora de la educa; ,
cióndejóvenesparaquetengan
más oportunidades en el futu-
ro. Por ello, nuestro compro-
miso estáenotorgarleslamejor
formación académica a través
de programas como Impulso
STEM”, comentó Enrique Alba,
CEO deIberdrolaMéxico.

IBERDROLASMILENIC”

 

15
Millones de pesos des-
tinará la empresa en
Impulso STEM para
fomentar el estudio de
ingenierías devanguar-
dia en la UTVCO

12,000
Estudiantes de los
Valles Centrales y del
Istmo de Oaxaca serán
beneficiados con talleres
entre 2020 y 2024.

19
De junio es la fecha lími-
te de inscripción de pos-
tulaciones para acceder
a las primeras 20 becas
de este programa.

   



Milenio Diario

Sección: Negocios Página: 21

2020-06-10 03:24:08 698 cm2 $113,955.24 3/3

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras Literarias y

Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota es exclusivamente personal

 y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

  

SeleneJerezanoeslaprimerainspectoradeturbinasdelaempresaenergética.CORTESÍA.

 


