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ESTIMAN EXPERTOS E IP

Enfrentara titular de STPS
revision laboral del T-MEC

v "Confiamos en que podamos for-
FELIPE GAZCON talecer el canal de comunicacién
fgazcon@aifinanclere.ca/ims abierto y realizar propuestas que
L contribuyan al cumplimiento delos
LETICIA HERNANDEZ

derechoslaborales yla creacion de
Ihernandezm@elfinanciero.com.mx mas ymej ores empleos”, subray(').
El recién ratificado por Claudia
Sheinbaum, como secretario del
Trabajo, Marath Bolafios, enfren-
tard importantes retos en su ges-
tién del sexenio de 2024 a 2030,
entrelos que destacala revisién del
T-MEC en materia laboral en 2026,
afirmé Oscar de la Vega.

El socio director de la firma De

la Vega & Martinez Rojas, detalld

|- FOCOS

Puertaabierta. El sector
patronal buscara la continuidad
del didlogo con Bolafios, para
impulsar el aumento del salaric
minimo general por arriba de la
linea del bienestar familiar.

Pendientes. | a implementacion
de lareforma laboral contintia

y las clausulas de democracia
sindical necesariamente se-
guiran generando retos para el
secretario Marath.

que “el -MECha abierto otro gran
frente en materia laboral a través
de los mecanismos de respuesta
rapida, que cada vez son mas fre-
cuentesyen algunos casos se abusa
delosmismos con objetode obtener
beneficios econémicos”.

Precis6 que la participacién
del gobierno americano en el mo-
nitoreo del cumplimiento de las
garantias y derechos de libertad y
asociacion y de negociacion colec-
tiva continuardn.

Eneste sentido, expreso que se-
guramente en 2026, en larevision
del T-MEC, serd otro granreto que

tendra que enfrentar la nueva ad-
ministracion de Sheinbaum, y en
la partelaboral Marath Bolafios, la
cual serd parte esencial durante los
procesos de revision y negociacion
del T-MEC.

José Medina Mora, presidente de
la Coparmex, expreso que el sector
patronal buscarala continuidad del
didlogo con Marath Bolafios, para
impulsar el aumento del salario mi-
nimo general porarribadelalinea
del bienestar familiar.

"Seguiremos impulsando, me-
diante el didlogo tripartito, lameta
del sector patronal de lograr que
el salario minimo alcance la linea
del bienestar familiar y se consiga
un ingreso digno para las familias
mexicanas', enfatizo.
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