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Las mujeres ya
ganan en educacion;
el problema es atuera

alta mucho para que consigan

unaverdaderaigualdad de opor-

tunidades, pero las mujeres han
logrado avances importantes en multiples
frentes. En algunos, como enlaeducacion su-
perior, yasuperan aloshombres. El problema
es que esos avances chocan con una serie de
barreras econdmicas que les impiden alcan-
zar su potencial, siendo la falta de un sistema
de cuidados unade las mas relevantes.

Enlaeconomiadel conocimiento,enlaque
lacabezavale mas quelafuerza, tenerun titu-
lo universitario puede marcar una diferencia
significativa. Quienes logran obtenerlo ga-
nan, en promedio, 80% mas que quienes solo
terminan lapreparatoria, ymas del doble que
quienes se quedan en secundaria. ]

Bajoestaldgica, las mujeres parecerian es-
tar mejor posicionadas para aprovechar este
premio educativo. Supresenciaenlas univer-
sidades no ha dejado de crecer y hoy repre-
sentan 53% de la matricula. Ademas se gra-
ddan y se titulan en mayor proporcion que
los hombres. En papel, el futuro parece pro-
metedor, perolarealidad es mas complicada.

Hay varios factores que limitan que ese
progreso educativo se traduzca en mejores
oportunidades econémicas. De entrada, las
mujeres tienden a concentrarse en areas de
estudio como humanidades, salud y educa-
cion, que suelen pagar menos que las STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matemati-
cas),enlasque predominanloshombres. Esta
diferenciaenlas elecciones académicas expli-
caparcialmente por qué los hombres con li-
cenciaturaganan, en promedio, 26% mas que
lasmujeres con lamisma escolaridad.

Porsupuesto que no es latinicaexplicacion.
Labrechadegéneropersisteinclusoentrehom-

bresymujeres con las mismas carreras. Sindu-
daexiste un elemento de discriminacion, pero
también influyen factores estructurales que
dificultan la participacion de las mujeres enel
mercadolaboral osupermanenciaenél.

En particular, estd la faltade un sistemade
cuidados que les permita decidir con libertad
si quieren salir a trabajar o si prefieren que-
darse en casa a cuidar a sus seres queridos.
Porque en México, tres cuartas partes de las
personas que asumen el rol de cuidadores son
mujeres: En muchos casos no es unaeleccién
libre, sino el resultado de no tener alternati-
vas. Sinun sistema de cuidados amplio, acce-
sible y eficiente, millones de mujeres no tie-
nen la posibilidad real de decidir si salir o no
al mercadolaboral. Simplemente no pueden.

Hoyel CEEY, institucion que presido, publi-
cauninforme queanalizaelimpactodel acceso
aservicios de cuidadosenlamovilidad social de
las mujeres. Nuestras conclusiones no deben
sorprender anadie. Las mujeres tienen el po-
tencial, la preparacion, y en muchos casos las
ganas de participar exitosamente en el mer-
cadolaboral; lo que falta son oportunidades.
Mientras persistan barreras estructurales, co-
mo lafaltade un sistema de cuidados, el futuro
prometedor que dibujan las estadisticas edu-
cativas seguira siendo s0lo una promesa. sssss
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