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Las mujeres ya

ganan en educación;
el problema es afuera

E alta mucho para que consigan
unaverdadera igualdadde opor-
tunidades,pero las mujeres han

logrado avances importantes en múltiples
frentes. En algunos,como en laeducación su-

perior,yasuperan a loshombres.Elproblema
es que esos avanceschocan con una serie de
barreraseconómicasque les impiden alcan-
zarsupotencial,siendo la faltade un sistema
decuidadosunade lasmás relevantes.

En laeconomíadelconocimiento,en laque
lacabezavalemásque la fuerza, tenerun títu-
lo universitario puedemarcarunadiferencia

significativa. Quienes logranobtenerlo ga-
nan,enpromedio,80%másquequienessolo
terminan lapreparatoria, másdeldobleque
quienesse quedanensecundaria.

Bajoesta lógica, las mujerespareceríanes-

tarmejorposicionadaspara aprovechareste

premioeducativo.Supresenciaen las univer-
sidades no ha dejado de creceryhoy repre-
sentan 53% de la matrícula. Además se gra-
dúanyse titulan en mayor proporción que
los hombres. Enpapel,el futuroparecepro-
metedor, pero la realidad esmáscomplicada.

Hayvarios factores que limitanque ese

progreso educativo se traduzca en mejores
oportunidadeseconómicas. De entrada, las

mujeres tienden aconcentrarseen áreas de

estudio como humanidades,saludyeduca-

ción, quesuelen pagarmenos que las STEM

(ciencia, tecnología, ingenieríaymatemáti-

cas), en lasquepredominan loshombres.Esta
diferenciaen las eleccionesacadémicasexpli-
caparcialmente porqué los hombres con li-
cenciaturaganan, enpromedio,26%másque
lasmujerescon lamismaescolaridad.

Porsupuestoque no es laúnicaexplicación.
Labrechadegéneropersisteinclusoentrehom-

bres mujerescon lasmismascarreras.Sindu-

da existeunelemento dediscriminación,pero
también influyen factores estructuralesque
dificultan laparticipaciónde las mujeresen el
mercado laboral permanencia él.

Enparticular,está la faltade un sistema de

cuidadosque les permita decidircon libertad

si quierensalira trabajaro siprefierenque-
darse en casa acuidar a sus seres queridos.
Porque en México, trescuartaspartes de las

personas queasumenel roldecuidadoresson

mujeres.Enmuchoscasos no es unaelección

libre,sino el resultado deno teneralternati-

vas.Sinunsistemadecuidadosamplio,acce-

sibleyeficiente,millonesdemujeres no tie-

nen la posibilidad real de decidirsisaliro no

almercado laboral.Simplementeno pueden.
Hoy CEEY,instituciónque presido,publi-

informequeanalizaelimpactodelacceso

aserviciosdecuidadosen lamovilidadsocialde
las mujeres.Nuestrasconclusiones no deben

sorprenderanadie.Lasmujeres tienenelpo-
tencial, la preparación,y en muchoscasos las

ganas departiciparexitosamente en el mer-

cado laboral; lo que faltason oportunidades.
Mientraspersistanbarreras estructurales,co-

mo lafaltadeunsistema de cuidados,el futuro

prometedorque dibujan las estadísticasedu-
cativas seguirásiendosolounapromesa


