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En Primer

Lideran las reformas
laboradles de este aio
Ley Silla y la de apps

* En el sector fambién destaco el logro de
elevar el salario minimo por octavo afio
consecutivo. En el afio se presentaron 275
iniciativas en materia de frabajo.

Valor diario en pesos | 315.04
INCREMENTO % 278.80
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FUENTE: CONASAMI
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Ley Sillay trabajo
en apps, las reformasg)
laborales del 2o

® £ 2025 consolidd nuevos
derechos laborales, desde el
reconocimiento del descanso
para prevenir riesgos por la
bipedestacion, hasta el primer
marco regulatorio del rabajo en
la economia digital, ese fue el
balance del aro.

Gerardo Herdndez

gerardo.hemandez@eleconomisia.mx

ste afio entraron en vigor dosrefor-

mas laborales importantes: LaLey

Silla y la regulacién del trabajo en

plataformas digitales. En el primer

caso, se trato del primer marcole-
galsobre el derecho al descanso en un asiento
para prevenir enfermedades asociadas con la
bipedestacidn; y la otra reforma, fueron los
primeros derechos laborales en la economia
digital.

Especialistas coinciden en que estos cam-
bios son un reflejo de una agenda legislativa
orientada al trabajo digno y forman parte de
unatendencia observada en los tiltimos afios,
mejorar la calidad de vida de las personas
trabajadoras.

“Tenemos un drea de oportunidad enorme
en la educacion, culturalmente hablando”,
opninaJimena Sdnchez. socia fundadora de
Employment Legal Aid. Reformas como la Ley
Silla son un recordatorio de que los resultados
no pueden obtenerse a costa de la gente y la
calidad de vida tambien es un aspecto funda-
mental en las relaciones de trabajo.

En eso coincide Marité Villanueva, abogada
laboral y asesora de Recursos Humanos. “Se
le estd dando mds importancia a los derechos
laborales, era algo que se necesitaba, era una
materia olvidada y con muy pocas actualiza-
ciones. Esto pone en primera plana el derecho
laboral desde hace tiempo”.
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¢Por que la Ley Silla y la regulacion del
trabajo en apps son cambios importantes?
Tratdndose del derecho al descanso durante
la jornada laboral, no existia una regulacion
similar en México, pese a que paises como
Chile o Argentina cuentan con marcos lega-
les desde el siglo pasado. Hasta esa reforma,
la Ley Federal del Trabajo (LFT) establecia la
obligacion patronal de otorgar asientos, pero
erauna disposicién con un enfoque en herra-
mienta de trabajo, no como mecanismo de
prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, la reforma de plataformas
digitales reconocié formalmente a reparti-
dores y conductores de aplicaciones como
trabajadores subordinados, conservando la
flexibilidad del modelo e incorporando a la
LET un marco parasu acceso pleno a la segu-
ridad social, basado en salario minimo. Este
cambio posiciond a México como una de las
economias mds grandes que reguld el trabajo
en apps.

En la recta final del afio, aunque sin tantos
reflectores, €l Congreso de la Union avald un
paquete de reformas en materia de igualdad
de género, como parte de esos cambios, en
la LFT se incorporard la obligacién patronal
de capacitar al personal en prevencion de la
violencia contra la mujer. Un ajuste que se
suma al blindaje de derechos observado en
2025. Su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) atin estd pendiente.

A estos cambios se suman la reforma de
inspecciones enfocadas en igualdad salarial
y el salario minimo y blindaje de propinas

en establecimiento de ser-
vicios, ambos aprobados por
una de las dos Cdmaras del
Congreso.

¢Qué esperar en 2026?

Este afio también comen-
zaron a tomar forma temas
que marcardn la agenda la-
boral del 2026. Se presento la
iniciativa de reforma para la
reduccion de la jornada la-
boral a 40 horas semanales,
proyecto impulsado por el

gobierno y de consenso con
sindicatos y sector empresa-
rial, y avanzé en comisiones
del Senado lareformade vio-
lencia laboral que recono-
ceen la LFT nuevos tipos de
conductas violentas, como el
ciberacoso o el mobbing.

Un mensaje importan-
te para este 2026 es que las
empresas tienen que orga-
nizar sus presupuestos, por-
que todo esto es la punta del
iceberg de todos los cambios

que hay a nivel organizacio-
nal, las empresas tienen que
estar a la vanguardia, por
ejemplo, en evaluacién de
desempefio”, sefiala Jimena
Sdnchez.

En 2025 se envié desde el
Congreso de la Unién unase-
fial clara por continuar con
la mejora de derechos labo-
rales. En este afio se presen-
taron cerca de 270 iniciativas
en materia de trabajo, des-
tacando propuestas como la

Ley Vaso de Agua, nuevos
permisos remunerados, in-
cremento de dfas festivos y
ampliacién de los permisos
de paternidad.

Sinembargo, Marité Villa-
nueva considera que, aunque
hay pasos pendientes que son
necesarios y valiosos, los
préximos cambios laborales
necesitan estar acompafia-
dos de medidas de apoyo e
incentivos para las empre-
sas, para evitar poner en

riesgo las fuentes de empleo
y generar efectos contrarios
a los deseados.

“Se ha empujado con mu-
cha fuerza a ver los derechos
laborales, a ver el trabajo de
diferente manera y liderar
de manera distinta, y eso es
muy valioso, pero se obser-
van pocos incentivos para
las empresas y esimportante
cuidar las fuentes de trabajo,
esperamos ver esto en 2026”,
opina la especialista.

FUERON
las iniciativas laborales
Que se presentaron esle
aiio en el Congreso de
la Unién.

9,582

PESO:
serd el valor mensual del
salario minime en 2026,

13%

ES EL INCREMENTO
que tendrd la referencia
salaricl el siguiente afic.

Este afo se consoli-
daron nuevos derechos
laborales con la Ley

Silla y la reforma de
) trabajo en aplicacio-
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Las reformas b

laborales del 2025 laborales que

Principales temas laborales del aio
ABRIL JUNIO
Salario minimo Entrada en
y blindaje de vigor de la
propinas en reforma de
establecimientos plataformas
de servicio* digitales

e Entrada en
vigor de la Ley

Silla

FUENTE: DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y GACETAS PARLAMENTARIAS

Este afio vieron la luz nuevos derechos
laborales, el 2025 se caracterizéd por un
enformno de mejora del frabajo digne:

NOVIEMBRE DICIEMBRE

® Anuncio del Obligacion
aumento del patronal de capacitar
salario minimo al personal en

prevencién de
violencia confra las
mujeres™*

. o * CAMBIOS SOLO

Inspecciones Presentacién APROBADOS POR UNA

enfocadas de la iniciativa de DE LAS DOS CAMARAS

, DELC GRESO DE LA

en igualdad reforma para la UNION
salarial* reduccién de la

#% PENDIENTE DE SU

[orncdm feleele] PUBLICACION EN EL
DOF AL CIERRE DE LA
EDICION.

GRAFICO EE
La Ley Silay
la regulacién
del frabajo en
plataformas
digitales fueron
dos de las refor
mas laborales
mas relevantes

del 2025.
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Crecimiento del salario minimo

Este afio se anuncié el incremento de 13% para el salario minime en
2026. la politica se mantendrd el préxime afio, de acuerdo con las
auforidades.

Valor diario en pesos | Incemento % 315.0¢
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Entre las
politicas labo-
rales, la recu-
peracion

del salario
minimo se ha
posicionado
como unda

de lasmds
relevantes.
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