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#Elecciones

para capacitadores de la eleccion Judicial

POR INDIGO STAFF

I Instituto Electoral de

la Ciudad de México

(IECM) abri6 la convo-

catoria para personas

supervisoras y capa-
citadores-asistentes electorales
en el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025 de la
Eleccion del Poder Judicial de la
Ciudad de México, cuyo periodo
de registro concluira el préximo
2 de abril.

Los supervisores electorales
seranlos encargados de coordinar,
apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asis-
tencia electoral realizadas por las
personas capacitadoras-asistentes
electorales locales a su cargo;
apoyar en el conteo, sellado y
agrupamiento de boletas.

Asimismo, los supervisores
electorales deben implementar
los mecanismos de recoleccién
y traslado de los paquetes elec-
torales locales al término de la

jornada electoral, asicomo auxiliar
en los computos de las eleccio-
nes locales en las que se elegi-
ran tres cargos de magistradas
y dos magistrados del Tribunal
de Disciplina Judicial, asi como
33 magistraturas y 95 juzgado-
res para el Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.
En este sentido, el IECM pun-
tualizé que el perfil deseable para
este puesto son personas con
competencias como “lideraz-
go, trabajo bajo presion,
orientacion al servicio,
manejo y resolucion

de problemas y planeacion de
metas y plazos para los objetivos
institucionales”.

IUEE I capacitaaores
asistentes electorales locales se
encargaran de llevar a cabo las
actividades de asistencia electo-
ral con la finalidad de dar cum-
plimiento, en tiempo y forma, a
la integracion de los paquetes
electorales de la eleccion local,
entregarlos a las perso-
nas presidentas de
Mesa Directiva
de Casilla Sec-
cional Unica,

asi como apoyar en el reporte
de incidentes al Sistema de In-
formacion sobre el desarrollo de
la Jornada Electoral.

EIECM agreg6 que los aspiran-
tes adesempenar esta actividad
deberan “mostrar capacidad de
persuasion y negociacion, orien-
tacion al servicio, asi como capa-
cidad de trabajar bajo presiony
en campo”.

Laseleccionserealizara a tra-
vés de las etapas de recepciony
revision documental, platica de
induccion, examen de conocimien-
tos, habilidades y actitudes, asi
como de una entrevista.

Posteriormente, los seleccio-
nados seran contratados del 1de
mayo al 30 de junio de 2025; en
funcion del nimero de vacantes
que existenenalgunadelastreinta
y tres Direcciones Distritales, o
bien, podran ser consideradas en
lalista de reserva que se integre.

Entrelos requisitos paraambos
puestos destaca ser ciudadana
o ciudadano mexicano con cre-
dencial para votar vigente, no

militar en ningtdn partido poli-
tico, y no haber sido condenada
o condenado por delito alguno,
entre otros. Cabesefialar quetoda
la informacién sobre la convo-
catoria puede consultarse enla
pagina del IECM.
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