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El empleo
Jormal sera la

clave en 2026

El anio pasado el IMSS reportd tinicamente la creacion
de 278 mil puestos. Sin embargo, la mayoria fueron
por la prueba piloto de trabajadores de plataformas

steeselanodelcambio;cambiodramaticoen
lamaneraenlaquelos mexicanos percibimaos
eldesempenodela economia.Me explico.En
el nivel técnico y en circulos empresariales
casi siempre se aborda el Producto Interno
Bruto (PIB) para evaluarlo. A su vez, la po-
blacion suele concentrase en dos variables:
el precio del dolar vy la inflacion. Pero en 2026 un componente
fundamental saltara a la palestra publica con mayor relevancia
quelaguenuncahatenido: el nimerode empleos formales que
seregistran ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Veamas.

Lacreacion de empleo formalserdlagran pruebadefuegode
este ytodos los gobiernos futuros. Y México no va bien. Practica-
mente no se esta creando empleo formal. El afio pasado el IMSS
reporto Unicamente la creacion de 278 mil puestos de trabajo.
Sinembargo, de esta cantidad lagran mayoriafueron puestos de

¢Cual es el escenario potencialmente catastrofico? Que los
cambios tecnoldgicos impulsados por la Inteligencia Artificial
(IA);lademora en larenegociacion del T-MEC: los retrasos en las
inversiones;y la pocadisponibilidad de energia arrojen enuno o
dos trimestres los primeros signos de perdida netadeempleo.Y
entonces si, agarrense: al pueblo no le va a gustar. jUf!

BBVA

Eleconomista en jefe de BBVA México, Carlos Serrano, me dijo
en entrevista que “puede haber cierto repunte en la inversion”
este aflo —sobre todo sise da unarevision exitosa del T-MEC—;
ygue lainflacion saldra del rango en el primer trimestre, por los
arancelesy los impuestos al alcohol y al tabaco. Y subraya que
la incertidumbre sobre el Poder Judicial no se disipara del todo
este ano, aungque una parte si se puede revertir.

trabajo derivadosdela prueba pilotorealizada alos trabajadores La creacicn de
dg las plataforn?as digitales (Uber, Didi, etc.): alrededurrde 74 por empleo formal
ciento.¢Porqué esestoun problema parala t?cononjla? quq_ue serd la prueba
son personas que ya estaban empleadas afos atras. La dnica sl ko el
diferencia es que ahora quedaron registrados ante el IMSS. En . i
pocas palabras: no fueron nuevos empleos. este Y gobiernos
Esta noticiatrascendic pocoen los Ulti- Juros

mos tres dias; sinembargo, el temaestd a
un trisdeconvertirseen un grave problema
paraelpais..y paraelgobierno, porqueen
2026 no tendremos una incorporacion
masiva detrabajadoresinformales al IMSS
como ocurrit el afo pasado. Esto podria
implicar que, incluso bajo condiciones
de estancamiento econdmico o estrés,
se pudiera cbservar una perdida neta de puestos de trabajo
este afno. Ese es el riesgo. Ya en 2025 vimos algo de este riesgo
materializado en lugares como Campeche, que tuvo perdida de
8.3 porciento de puestos de trabajo en el afo; lo mismo que en
Tabasco,conunacaidade 3.8 porciento.De hecho, hubo pérdida
de empleo netaen mas de 50 por ciento de los estados del pais.
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