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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO solo realiza la presente publicacién por asi haberlo solici el cliente de i de EFINFO, tni con el prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién pablica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.
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REVELO QUE MAS DE LA
MITAD DE LOS CONSULTADOS
CONSIDERA QUE EL ALZA
SALARIAL ES ADECUADA;
LA MAYORIA DE PERSONAS
TENIA CONOCIMIENTO
DEL INCREMENTO

un incremento de 12 por ciento al
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salario minimo. Antes de que se lo
mencionara ¢ usted estaba enterado

e deesto?", 70 porciento contestd que oE| CCE
Para este afio, la Comision Nacional “s{": mientras que 30 porciento, “no”. afirmé que
de Salarios Minimos (Conasami), en Cabe mencionar que el salario la decision
conjunto conlas representacionesdel minimo general pasé de 248.93 a no es infla-
sector patronal de los trabajadoresy 278.80 pesos diarios, y en la Zona e,
delgobiernoacordaron por unanimi- Libre de la Frontera Norte pasé de Pals gf{ﬁf esa

dad un incremento de 12 por ciento.

Asi, casilatotalidad delos consul-
tadosestanafavorconelincremento
salarial, deacuerdo conlaencuestade
QMEstudiosde Opinién, enalianza
con Heraldo Media Group.

acuerdo”; y 3 por ciento, “no sabe/

374.89a419.88 pesos. SegtinlaCo-
parmex, lametapara2026 esqueel
salario minimo cubra 100 por ciento
de la linea de bienestar familiar. ®
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Alapreguntade: "¢ Estadeacuer que para

dooendesacuerdoconelincremento 2026 el

de 12 por ciento al salario minimo?”, salario mi-

83 por ciento contest6 "de acuerdo”; nimo cubra

10 por ciento, “en desacuerdo”; 4 la linea de Q=g i

por ciento, "'ni de acuerdo nien des- elalP bienestar. Bl —
considerd i
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: A 3 aumento -
Ademas, se cuestioné: "A partir el &

de este mes de enero entré en vigor i - o
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EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicit de EFINFO, tni con el
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

el cliente de

prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota



EL HE B:'&I..‘DO El Heraldo de Mexico

Seccién: Portada, Mercados 2
2025-01-16 01:20:11 821 cm Pagina: 1, 19 3/3

CSALARIO. MINIMO )

N !
B
ZESTA USTED DE ACUERDO O EN
DESACUERDO CON EL INCREMENTO
DEL 129% AL SALARIO MINIMO?
i
u EN DESACUERDO N
DE ACUERDO NI DE ACUERDO, Q
4 /NI EN DESACUERDO ‘

NO SABE/
NO CONTESTO

\

A PARTIR DE ESTE MES DE ENERO
ENTRO EN VIGOR UN INCREMENTO DEL
12% AL SALARIO MINIMO. ANTES DE
QUE SE LO MENCIONARA ¢USTED
ESTABA ENTERADO DE ESTO?
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Muestra: 800 entrevistas efectivas via telefdnica. Fecha: del 3 al 8 de enero de 2025 . Margen de error: +/-3.5%.
METO DOLOGIA Nivel de confianza: 95%. z “
“nopm

GRAFICO: NELLY VEGA

-_‘.f_: { =T

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras

Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicit el cliente de i de EFINFO, Gni con el propé de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién pablica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



