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Avanza la semana
laboral de 40 horas

SHEINBAUM: LA IMPLEMENTACION SERA GRADUAL

DEL 2 DE JUNIO AL 7 DE JULIO, el gobierno realizara foros publicos con
empresarios, sindicatos y académicos para crear una propuesta consensuada

La actual semana laboral
en México, de 48 horas,
se reducird paulatina-
mente durante este se-
xenio hasta llegar a las 40
horas en enero de 2030,
anuncio la presidenta
Claudia Sheinbaum.

En Palacio Nacional,
durante una comida con
lideres sindicales para
conmemorar el Dia del
Trabajo, la jefa del Eje-
cutivo federal afirmo que
dicha reduccion debe lo-
grarse por consenso y no
mediante una imposicién
desde el gobierno federal.

“No se puede de un
dia a otro, pero lo impor-
tante es como lo vamos a
hacer y que sea por con-
senso’, expuso.

Sheinbaum dijo estar
en desacuerdo con quie-
nes afirman que no es el
mejor momento para esta
reforma.

“Siempre es un buen
momento, siempre, para
defender alas y los traba-
jadores de Méexico, siem-
pre”, sostuvo.

Por su parte, Marath
Bolafios, secretario del
Trabajo, aseguro que re-
ducir la jornada laboral
en ocho horas semana-
les no disminuye la pro-
ductividad ni el valor
generado. Reiterd que
la implementacion serd
gradual para que en cin-
co afios todos los sectores

laborales cumplan con
las 40 horas semanales.
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Debatiran semana

Anuncio que del 2 de
junio al 7 de julio el go-
bierno federal llevard a
cabo foros publicos con
autoridades, empresarios,
representantes sindicales
y académicos para cons-
truir una propuesta de
como llegar gradualmen-
te a la semana laboral de
40 horas.
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laboral de 40 horas

FOROS INICIAN EL 2 DE JUNIO

EL NUMERO SE REDUCIRA de forma paulatina hasta
llegar a la meta, en enero de 2030, informo la presidenta
Sheinbaum; el cambio se lograra mediante consenso, dijo
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Lapresidenta Claudia Shein-
baum confirmé que laactual
jornada laboral en Méxi-
co, de 48 horas semanales,
se reducird paulatinamente
hasta llegar a las 40 horas,
en enero de 2030.

Desde Palacio Nacional,
la titular del Ejecutivo dijo
que lareduccion delas horas
trabajadas por semana debe
lograrse por consenso y no
mediante una imposicion
desde el gobierno federal.

“Todas estas grandes re-
formas que se han hecho en
Mexico han sido por con-
senso de los empleadores,
las empleadoras y los tra-
bajadores y sus representa-
ciones. Y queremos que esta
también sea unareforma por
CONsenso; por eso, el dia de
hoy son las mesas de traba-
jo, para que nos sentemos
con empresarios, los repre-
sentantes sindicales, lasylos
trabajadores, para ver cémo
vamos a conseguir esa jor-
nadalaboral.

“No se puede de un diaa
otro, pero lo importante es
como lovamos a hacery que
sea por consenso’, exXpuso
Sheinbaum.

La Presidenta insistio en
que habrd sectores que ar-
gumenten que no es el me-
jor momento para establecer
lajornada laboral de 40 ho-
ras, sin embargo, dijo que las
consultas con los empresa-
rios y trabajadores iniciardn
lo mds pronto posible.

“Alguien dird, ‘pues es
que a lo mejor no es el mejor
momento’. No. Siempre es
un buen momento, siempre,
para defender alas ylos tra-
bajadores de México, siem-
pre”, expuso la mandataria.

El secretario del Trabajo,
Marath Bolafios, comento
que la reduccion de la jor-
nada laboral en ocho horas
laborales “no disminuye la
productividad, ni se reduce
elvalor generado”

“Comenzaremos con la
instauracion paulatinay gra-
dual de la semanalaboral de
40 horas en nuestro pais...
Reduciremos de mane-
ra gradual la semana labo-
ral hasta llegar, a mds tardar
en enero de 2030, a un total
de 40 horas semanales”, co-
mento el funcionario.

Bolafios adelanto que la
propuesta se va a discutir en
foros ptiblicos que comen-
zaran el préximo 2 de junio,
yen ellos participardn el go-

bierno tederal, empresarios,
representantes sindicales y
académicos.
“Convocaremos a los di-
versos sectores de las y los
trabajadores, empresarias,

empresarios, académicas,
académicos, y demds intere-
sados, para que a partir del 2
de junio, al 7 de julio de este
afio, dialoguemos en una se-
rie de foros que la Secretaria
del Trabajo organizard en
diversas ciudades del pais,
para construir una propues-
ta de como llegaremos gra-
dualmente, paulatinamente,
a la semana laboral de 40
horas”, detalld.

El anuncio se dio duran-
te la conmemoracion del
Dia del Trabajo. Dirigentes

sindicales acudieron al Sa-
lon Tesoreria, en Palacio Na-
cional, donde comieron en
compafiia de la Presidenta.

POSTURA SINDICAL
Antes de ingresar al en-
cuentro, el presidente del
Congreso del Trabajo, Re-
yes Soheranis, afirmé que se
analiza la propuesta de 40
horas para que ésta no pro-
voque una reduccion de los
salarios de los trabajadores.
“Mds empleos, mejores
empleos y mejor pagadosy,
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por el incremento al mini-
mo, desgravar algunas pres-
taciones de los trabajadores
para que sea unarecupera-
cion real con los incremen-
tos que se vienen dando”,
dijo.

En tanto, Pedro Haces,
secretario general de laCon-
federacion Auténoma de
Trabajadores y Empleados
de México (CATEM), dijo que
lajornada laboral de 40 ho-
ras es un tema que analizard
el Congreso en un periodo
extraordinario de sesiones.

Desde el 20 el
noviembre de 2023,
Excélsior publicé que
la propuesta para
reducir la jornada
laboral se enfilaba a la
congeladora; dos
afios después, el
tema sigue pendiente.
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La presidenta Sheinbaum subrayé que se tomara en cuenta a trabajadores, empresarios y sindicatos para aterrizar la reduccion. ‘

EL DATO

Dos aios y contando

La comision de Pun-
tos Constitucionales
de Diputados aprobé
desde el 25 de abril
de 2023 la reduccion
de la semana laboral.

La propuesta prevé

establecer en el
articulo 123 constitu-
cional que se tendrdn
dos dias de descanso
por cinco de trabajo.

Actualmente, la Carta
Magna prevé un dia
de descanso por seis
dias de trabajo, cuan-
do menos.
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