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Factores como las altas tasas de impuestos, la carga de seguridad social y los sueldos bajos, son los principales
indicadores que enfrenta la informalidad laboral en el pais, revel0 € estudio de la Asociacion Mexicana de
Empresas de Capital Humano (AMECH): "Fomentando el empleo formal con seguridad social”.

Héctor Mérquez Pitol, presidente de la Asociacion, sefiadd que se deben tomar medidas para combatir la
informalidad, ya que hay estados de la Republica, como Oaxaca, que tiene una tasa de 81 por ciento de
trabajadores en esta condicion.

Y de seguir esta situacion, "€l riesgo es que todo €l pais tenga una tasa parecida a las entidades del sureste del
pais’, advirtid Marquez en reunion con medios de comunicacion, en el marco de su XX aniversario.

"Lo anico que genera empleo formal es la inversion. Para que se incremente la inversion a por 1o menos una
tercera parte del PIB anual y asi generar méas de 170,000 empleos por afio", afirmé Marquez.

SegUn una encuesta aplicada a socios de la AMECH, € 32 por ciento de las empresas consultadas afirmo que las
altas tasas de impuestos son las que generan informalidad.

Otro 25 por ciento opin6 gque son los sueldos bajos y otro 25 por ciento atribuyo a las atas cuotas de seguridad
socia los atos niveles de informalidad.

Héctor Marquez coment6 que lo que se esta haciendo ahora para disminuir la informalidad es insuficiente y
propuso que se fomente lainversion através de estimul os.

Actuamente, sefid 6, lainversion es de 22.2% del PIB; sin embargo, con este nivel solo se generan alrededor de
700 mil empleos a afio, o cual resultainsuficiente.

La AMECH elabor6 una serie de propuestas para reducir |os empleos informales,entre las que destacan incentivar
la inversién con planes competitivos en materia fiscal; asi como e apoyo de gobierno e infraestructura
Asimismo, enumero | as siguientes acciones:

Generar certidumbre sobre lainversion alargo plazo.

Promover con leyes y reglamentos la contratacion flexible de personal, siempre y cuando quede garantizada la
seguridad socia en todo el pais.

incrementar las habilidades y conocimientos del talento.

Este plan, de acuerdo con €l presidente de la AMECH, seré presentado en varias camaras empresarial es.
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