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En € ultimo afio, la compafiia ha creado tres grupos de afinidad, un plan de accesibilidad para personas con
discapacidad y programas sociales para empoderar alas mujeres, entre otros logros. Con un cumplimiento de mas
del 60% de sus objetivos a 2025, |a compariia es hoy un referente en equidad dentro del sector energético

En el marco de su 3a Semana de la Diversidad, Equidad e Inclusién, Iberdrola M éxico present un avance de méas
del 60% en sus metas a 2025 en la materia, gracias al desarrollo de programas sociales con enfoque de género, la
creacion de grupos de afinidad y la implementacion de una ruta de inclusion laboral para personas con
discapacidad, entre otros logros.

«lberdrola México lleva la diversidad y la inclusion en su ADN. Tenemos una estrategia y unos objetivos muy
claros para los proximos afios y que hoy nos colocan como un referente en el sector. Sin una sociedad
verdaderamente igualitaria, no habré transicion energética posible. Queremos ser parte del cambio por un futuro
més sostenible, justo y verde para México», explicd Katya Somohano, directora genera de Iberdrola México, en
lainauguracion de la semana en e Museo Memoriay Tolerancia de la Ciudad de México.

Somohano dio cuenta del avance del 60 % en e cumplimiento del decalogo de metas a 2025 que el equipo
directivo firmé hace un afio. Entre los principales logros, destacO la creacion de tres grupos de afinidad, la
implementacion de procesos de reclutamiento con perspectiva de diversidad, la definicién de una ruta de
inclusion para personas con discapacidad y € disefio de un programa de liderazgo para mujeres.

Ademas, en e Ultimo afio la compafia puso en marcha dos nuevos programas sociales con enfoque de género:
DestElla, para empoderar a las mujeres a través del deporte, y ComunidadEs Igualdad, una iniciativa impulsada
junto con e Programa para las Naciones Unidas para € Desarrollo (PNUD) para sensibilizar en género y
derechos humanos en |os estados de Nuevo Ledn, Oaxacay Puebla.

«Si bien nos queda todavia por hacer, nuestra ruta esté bien definida y nos motiva a seguir trabajando con toda
nuestra energia para impulsar un verdadero cambio dentro y fuera de nuestra empresa», afirmé Luis Uribe,
responsable de Diversidad, Equidad e Inclusion de |berdrola M éxico.

Reconocimiento GATI

El Consgjo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) entreg0 a Iberdrola
Meéxico la carta de bienvenida al Gran Acuerdo por € Trato Igualitario (GATI), una iniciativa del Gobierno
capitalino para fomentar la cultura de igualdad y no discriminacién en espacios laborales, y con la que asesora a
empresas que van mas ala de las obligaciones legales y buscan ser referentes en materia de inclusion y
promocion de los derechos humanos.

«Reconocemos el compromiso de la empresa |berdrola México con lainclusion y la no discriminacion. Ademés,
hacemos la invitacion para seguir creando acciones que construyan un espacio laboral mucho mas diverso, en el
gue las personas puedan ser ellas mismas», afirmé Geraldina Gonzalez de la Vega, presidenta del COPRED,
durante su intervencion.
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En € evento, Iberdrola México también recibié un reconocimiento por la gestion, desarrollo y cumplimiento de
los 10 compromisos de la organizacion Pride Connection en diversidad, equidad e inclusion de las personas de la
comunidad LGBT+.

La inauguracion cont6 también con la participacion virtual de Fabricia Abreu, directora global de Diversidad,
Equidad e Inclusién (DEI) de Iberdrola: «Grupo Iberdrola estd en continua evolucion en relacion con la
diversidad y lainclusion. Estamos muy implicados con la participacion de la mujer porque vivimos en un sector
todavia muy masculino y, en lineas generales, hemos avanzado de manera muy positivay hemos incluido a otros
colectivos», explicd Abreu, quien instd atoda la plantilla a trabgjar unida para construir un «ambiente alin més
respetuoso y seguro.

Y concluyé con una conferencia magistral de la periodistay activista Barbara Anderson sobre lainclusién laboral
de personas con discapacidad. Explico que e 68 % de |os mexicanos padece algun tipo de discapacidad o tiene a
un familiar con esta condicion de vida, y por ello se deben eliminar las «barreras» que impiden a estas personas
«acceder a sus derechos». «La discapacidad no es una cuestion de recursos humanos, es una cuestion de derechos
humanos» en las empresas, remarco.

Del 8 a 12 dejulio sellevaran a cabo una serie de actividades como el VI Foro Mujeres con Energia, que incluye
un taller de liderazgo inclusivo y una plética de bienestar laboral, y especialistas de entidades como Racismo M X
o la Federacion Mexicana de Empresarios LGBT buscarén concienciar sobre la importancia de erradicar la
discriminacion.
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