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Vanpor
semana
laboralde
40 horas
en2030

Expertos. Advierten riesgo de arrojar a
las Mipymes a as filas de la informalidad

La presidenta Claudia Sheinbaum
instruy¢ areducir, de manera gra-
dual, la semana laboral, hasta lle-
gar,amastardarenenerodel 2030,
auntotal de 40 horas semanales.
Enelaniversariodel DiaInterna-
cional del Trabajo, la mandataria,
quien sostuvo una reunion con
lideres sindicales, considero que
esta medida “no se puede echar a
andar de un dia a otro”, por lo que

puso énfasis en buscar consensos.
Expertos advirtieron que unare-
duccion de 48 a 40 horas tendria
unimpacto econémico muy fuerte
sobre las Mipymesy las empujaria
cadavezmadsalainformalidad, ade-
mads destacaron que llega en mal
momento por la volatilidad que se
enfrenta ante los aranceles ylare-
negociacion del T-MEC.
—Eduardo Ortega / PAGS.5Y 36

Palacio Nacional. La presidenta encabezo una comida con lideres sindicales.
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SE REUNE CON LIDERES SINDICALES EN PALACIO

Presidentainstruye
reducirgradualmente
lajornadalaboral

Sheinbaum plantea irla recortando hasta llegar a 40 horas semanales en 2030

EDUARDO ORTEGA
eortega@elfinanciero.com.mx
La presidenta Claudia Sheinbaum
instruy¢ reducir, de manera gra-
dual, lasemana laboral, hastallegar
amastardarenenerode 2030aun
total de 40 horas semanales.

La mandataria, al sostener una
comida en Palacio Nacional con li-
deressindicales enelmarcodel Dia
Internacional del Trabajo, considero
que “no se puede de un dia a otro”
echar a andar esta medida, por lo
que puso énfasis enlaimportancia
deponerlaen marcha porconsenso.

“Queremos que éstatambién sea
una reforma por consenso. Por eso
el dia de hoy (ayer) lo que abrimos
son las mesas de trabajo para que

nos sentemos con empresarios, los
representantessindicalesylostra-
bajadores para ver cdmo vamos a
conseguiresajornadalaboral”, dijo.

En ese sentido, a partirdel 2 de

junioyhastael 7 dejulio, se convo-
card a trabajadores, empresarios,
académicos e interesados para es-
tablecer un didlogo en una serie de
foros organizados por la Secretaria

del Trabajo en diversas ciudades del
pais, con el objetivo de construir
una propuesta de como se llegara
gradual y paulatinamente a la se-
mana laboral de 40 horas.

“Alguien dird que a lo mejor no
esel mejor momento. No. Siempre
esunbuen momento, siempre, para
defender alostrabajadores de Mé-
xico, siempre”, remarcd.

La presidenta, por otrolado, in-
formo que desde hace un mesenel
gobierno federal, los trabajadores
delimpieza se estan constituyendo
en cooperativas, por lo que se va a
dejar de contratar a empresas.

Ademds, anticip6 que su gobier-
no, junto con los sindicatos, buscara
que todas las trabajadoras de lim-
piezatengan mejores condiciones.

Elsecretario del Trabajo y Previ-
sién Social, Marath Baruch Bolafios
Ldépez, estimd, por su parte, que con
lainstauracién paulatina y gradual
delasemanalaboral de 40 horasse
atiende unademanda histérica del
pueblo de México, que la presidenta
Sheinbaum asumid en el niimero 60
de sus compromisos de gobierno.

“Como ha sucedido con toda la
politicalaboral dela‘cuarta trans-
formacion’, este histérico cambio,
se hara mediante un proceso de
dialogo social, en el cual se toma-
réd en cuenta a todas las personas
involucradas”, comentd.

El funcionario aseguré que se
escuchara a los trabajadores, asi
como a los patrones, con el obje-
tivo de construir, en colectivo, un
modelo justoyeficaz para cumplir
con la demanda histdrica.

“Hay que tenetlo claro, comolo
han probado cientificamente econo-
mistas, empresarios, trabajadores:
reducir las horas de trabajo no dis-
minuye la productividad, nireduce
el valor generado, lo que hace es
dignificar la existencia de los tra-
bajadores, devolviéndoleshoras de
suvidayvalorizando el trabajo que
realizan semana a semana.

“Se trata de una de las politicas
que mejor condensa el espiritu del
humanismo mexicano”, afiadid.

Elsecretario general dela Confe-
deracién Revolucionaria de Obreros
y Campesinos, Isafas Gonzélez Cue-
vas, reconoci6 la decisién del go-
bierno dela presidenta Sheinbaum,
aunque sea, dijo, “gradualmente”,
porque, subrayé, “por algo hay que
empezar”.

“Es un problema social que
tenemos. No lo vemos como los
patrones, (como un problema) eco-
némico, lo vemos social, porque
miles de trabajadores (...) se pasan
40 dfas del afio en el transporte, y
selesvalavida”, destaco.

El presidente del Congreso del
Trabajo, Reyes Soberanes, de-
mandd ademds mejores empleos,
crecimiento de salarios, vivienda
dignayaccesible, unjustoyhuma-
no sistema de pensiones, segurode
desempleoylareducciéndelacarga
fiscal para los trabajadores.

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, tinicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



$8% EL FINANCIERO

El Financiero

Seccién: Portada, Nacional

2025-05-02 01:53:35

775 Cm2

Pagina: 1, 36

3/3

48

HORAS
semanales
conforman
actualmentela
jornadalaboral
en Mexico.

Encargo. La
presidenta y el
secretario del
Trabajo, Marath
Bolarios, ayer

r FOCOS

Promesa. Unc delos 100
compromisos que Claudia
Shainbaum menciono el 1de
octubre, tras tomar posesion
como presidenta, fue que en su
sexenio se concretara una refor-
ma constitucional para reducir a
40 horas lajornada laboral.

Elproceso. L a presidenta aclard
que quien encabezaria ese didlo-
go para lograr lajornada laboral
de 40 horas serfa el secrretario
del Trabajo, Marath Baruch Bola-
flos, quien aclard que “este histo-
rico cambio, se hard mediante un
proceso de didlogo social,en el
cual se tomara en cuenta a todas
las personas involucradas”.

Contraparte. El secretario
general de la Confederacion Re-
volucionaria de Obreros y Cam-
pesinos, Isafas Gonzalez Cuevas,
aseguro que ‘nolo vemaos como
los patrones, [como un proble-
ma] economico, lo vemos social,
porque miles de trabajadores
[.)sepasan 40 diasdel anoenel
transporte, y se lesvala vida”.

“Abrimos mesas de trabajo con empresarios, representantes
sindicales y trabajadores para ver como vamos a conseguirla”

CLAUDIA SHEINBAUM Presidenta de México
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