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CONGRESO DE LA CDMX

El reto es impulsar
el empleo digno

ARTURO R. PANSZA

e enfrenta en la Ciudad de Me-

Xico el reto de garantizar em-

pleos dignos, con derechos, se-

guridad social, igualdad sus-

tantiva y con aportunidades de
bienestar, para lo que se construye “un
sistema laboral integral, moderno y
centrado en las personas”, reconocio la
titular de la Secretaria del Trabajo v Fo-
mento al Empleo (STYFE) del gobierno
capitalino, Inés Gonzdlez Nicolds, al
comparecer ante congresistas.

Con motivo de la glosa del primer in-
forme de la jefa de Gobierno, Clara Bru-
gada Molina, la funcionaria comparecio
ante legisladores del Congreso de la
Ciudad de México, a quienes, en rela-
cién a los avances en materia laboral,
destaco que 44. por ciento de las perso-
nas se encuentran laborando en 1a in-
formalidad, casi Il puntos porcentuales
menos que la media nacional, mientras
que hay 3 v medio millones de personas
aseguradas al IMSS.

En el Salon Heberto Castillo del re-
cinto de Donceles v Allende, por lo que
hace a las dreas de oportunidad, desta-
¢6 la brecha salarial entre hombres y
mujeres, debido a que la participacion
de ellas en el mercado laboral es menor
respecto de ellos, pero mas alta en el
trabajo no remunerado doméstico de
cuidados, al que las mujeres destinan 41
horas semanales al trabajo no remune-
rado, respecto al 22.2 que los hombres
dedican a los trabajos en casa.

Mencioné que a pesar de que se
cuenta con un nuevo modelo de justicia

Se construye “un sistema
laboral integral, moderno y
centrado en las personas”,
reconocio titular de STyFE

laboral, el Centro de Conciliacion Labo-
ral recibe en promedio a mil 500 perso-
nas diariamente, lo que significa, que no
hay cumplimiento del derecho laboral.
Afirmo que el didlogo es la mejor herra-
mienta para llegar a acuerdos con las
empresas v sindicatos "“si nos sentamos
a hacer acuerdos, podemos mejorar el
trabajo en la ciudad”,

Ante los cuestionamientos de repre-
sentantes populares, indico que por dé-
cadas el trabajo se basaba en politicas
que establecieron un salario menor y
que se pugnaba porque no hubiera
huelgas, todo a costa de las vy los traba-
jadores, sin embargo, a partir de la re-
forma de 2019 1a politica laboral se ubi-
c6 en otra dimension, en donde se ve a
la capacitacion como una herramienta

para combatir la informalidad y en la
que tienen que invertir el gobierno y las
empresas.

Expuso que se tienen que dar ins-
pecciones laborales para que los 12 dias
de vacaciones sean una realidad, y que
el seguro del desempleo no es una dadi-
va, sino un factor para ayudar a la rein-
sercion de las personas al mercado la-
boral.

Dentro de la exposicion que tuvo en
presencia de los congresistas que con-
forman la Comision de Asuntos Labora-
les, Trabajo y Prevision Social, que pre-
side el diputado del PVEM Juan Estuar-
do Rubio Gualito, la secretaria preciso
que se ejecuta una politica laboral que
entiende la complejidad del territorio v
las transformaciones del modelo pro-
ductivo. “Vamos hacia una ciudad de

cooperativas y empresas sociales”, ex-
terno.

Al dar cuenta del primer afio de ejer-
cicio refirid que se han ejecutado 669
visitas de inspeccion realizadas en las 16
alcaldias, garantizando derechos labo-
rales de aproximadamente 48 mil per-
sonas trabajadoras, con un incremento
del I3 por ciento respecto al ano ante-
rior.

Delined que hay una reduccion del
tiempo de atencion a denuncias a siete
dias. fortaleciendo la respuesta ante

violaciones a derechos laborales, al
tiempo que indicé que en el operativo
especial en el sector restaurantero, con
67 inspecciones se beneficiaron a cerca
de tres mil personas, logrando reconoci-
miento de antigliedad y reparto directo
de propinas.

Con el seguro de desempleo, men-
cioné se ha apoyado a mds de tres mil
700 personas con una inversion de 27
millones de pesos y, a través del Institu-
to de Capacitacion para el Trabajo
(ICAT) de la capital, 31 mil 204 personas
han sido capacitadas. de las cuales 20
mil 283 son mujeres, cerrando brechas
de desigualdad.

Al tratar lo referente al sistema de
cuidados y proteccion social, Gonzdlez
Nicolds subravo que la Ciudad de Méxi-
€0 cuenta con una profunda vocacion
productiva y que el desafio es garantizar
empleos dignos con derechos, seguri-
dad social y oportunidades de bienestar :
para tadas las personas.

Confirmo que desde el inicio de la
administracion se han otorgado 20 mil
905 asesorias juridicas gratuitas, se han
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conseguido 293 conciliaciones v se han

recuperado 12 millones 636 mil pesos en

beneficio de trabajadores y trabajado-
Ias.

El Centro de Conciliacion Laboral ha
realizado 14 mil 898 asesorias, benefi-
ciando a miles de personas v consoli-
dandose como un mecanismo funda-
mental del nuevo modelo de justicia la-
boral.

Fue el congresista Victor Gabriel Va-
rela Lopez, quien destaco la importan-
cia de los programas sociales y el siste-
ma de cuidados que se construye en la
ciudad, reconociendo el poder transfor-
mador de estas iniciativas para el bien-
estar de las familias trabajadoras.

El representante popular Juan Es-
tuardo Rubio Gualito expresd que este
espacio de didlogo constructivo contri-
buira a fortalecer una agenda lahoral
que combata la precariedad, cierre las
brechas de desigualdad y garantice los
derechos laborales con justicia y digni-
dadA

Al participar, la coordinadora de la
bancada el PRI, diputada Tania Nanette
Larios Pérez, reconocio las labores que
realiza esta secretaria y acotd que hay
un gran reto en el area de la informali-
dad laboral. Pregunto acerca de las es-
trategias para enfrentarlo y como se
puede fortalecer e impulsar en dreas es-
pecificas. Se refirio a las auditorfas que
se han hecho y a la busqueda de la
igualdad salarial.

INES GONZALEZ NICOLAS

TITULAR DEL STYFE

“Si nos sentamos a hacer acuerdos.
podemos mejorar el trabajo en la ciudad™
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La secretaria Inés Gonzalez preciso que se ejecuta una politica laboral que entiende la complejidad del territorio y las
transformaciones del modelo productivo
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