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De 261 firmas, 24% sin protocolos contra acoso sexual

Mecanismo laboral
del T-MEC, lastre a
erradicar; “se da por

esconocimiento”

LA PADF capacita a 775 empresas de la in-
dustria automotriz sobre la reforma laboral de
2019 y del Capitulo 23 del acuerdo; falta mu-
cho por hacer a la vispera de una revision

| Por Cuahutli R. Badillo
cuahutlibadillo@razon.com.mx

on 31 quejas ante el Mecanismo

Laboral de Respuesta Rapida

(MLRR) del Tratado Comercial

entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC), de los cuales 18 son del
sector automotriz y tres se encuentran
como casos abiertos, México es el pais
con mayor nimero de procesos entre
las tres naciones, debido a un desconoci-
miento y desactualizacién de los equipos
juridicos sobre los cambios en la reforma
laboral de 2019 y del Capitulo 23 del mis-
mo acuerdo, lo cual se vuelve un lastre
para el pais en el contexto complejo ac-
tual de amagos por parte del presidente
electo de EU, Donald Trump, asi como
porunarevisionalavueltadelaesquina.

En entrevista con La Razon, Edgar
Lee, director de proyectos de la Funda-
cién Panamericana para el Desarrollo
(PADF, por sus siglas en inglés), afiadio
que muchas de esas quejas se pudieron
haber evitado, si las empresas hubieran
contado con la informacién necesaria y
adecuada.

inglés), aporté 7 millones de dolares para
realizar un mapeo en el pais y se encontrd
que habia mil 800 empresasrelacionadas
con la fabricacién de algin componente
de un vehiculo ligero o pesado, a partir
de esa contabilizacion, se le empezo a dar
capacitacion a esas companias para que
mejoraran sus protocolos de prevencion
de la violencia, discriminacion, o que de-
sarrollaran politicas de inclusion.

Hasta octubre de 2024, la PADF ya
habia capacitado a alrededor del 50 por
ciento del total de empresas; ademas, el
organismo ha orientado en el tema de

legitimacion de contratos, libertad de
asociacion y democracia sindical, que
se relaciona con un proceso especifico
del Capitulo 23 del T-MEC, “nosotros
también capacitamos a las empresas de
como deberian hacer ese proceso”, indi-
co Edgar Lee.

En ese sentido, el director de la PADF
sefald que de 2021 a la fecha ya se han
observado cambios en las empresas,
“han mejorado sus protocolos de pre-
vencion de violencia contra la mujer, de
discriminacién en el lugar de trabajo, han
desarrollado politicas para la inclusion,
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Desde la Constitucion de 1917, Méxi-
co no habia tenido cambios en materia
laboral, “ya veniamos arrastrando una
serie de practicas en términos de libertad
sindical, antes, todos sabemos como era
la cuestién con las negociaciones con las
centrales obreras grandes y que realmente
los trabajadores para poder entrar a traba-
jar aalguna planta pues se les decia ahora
formas parte de este sindicato”, y con los
cambios ocurridos en 2019 y con la entra-
da en vigor del T-MEC, ahora las personas
trabajadoras pueden afiliarse, no afiliarse
o desafiliarse del sindicato segun le con-
venga; y "hemos visto que el movimiento
sindical ha tenido movimientos impor-
tantes, se harevivido”, indico.

Edgar Lee afiadi6 que actualmente es
obligacion de los empleadores propor-
cionar una copia del Contrato Colectivo
de Trabajo a los empleados o dar a cono-
cer las negociaciones o revisiones que se
hacen sobre el contrato y el incremento
de los beneficios.

“Definitivamente nosotros si hemos
avanzado, no como quisiéramos, no es-
tamos en el mismo nivel de los derechos
laborales en Estados Unidos y en Canada,
que también tienen sus areas de oportuni-
dad, incluso en Estados Unidos hay repor-
tes que han encontrado en algunos secto-

res y algunos trabajos especificos trabajo
infantil”, destaco el director de la PADF.

En México, aun hay areas de opor-
tunidad, aunque destac6 que el reto es
que hay desinformacién respectoalare-
formade 2019 ylo que dispone el Acuer-
do comercial; es decir, “si tii le preguntas
a cualquier empleado o empleador, en
general, sobre qué cambid en lareforma
laboral, te aseguro que la mayoria de las
personas no van a conocer del tema,
existe ain mucha necesidad de infor-
macion”.

Tan sélo en 2024, 1a PADF inici6 un
proyecto en colaboracién con la Univer-
sidad de Celaya, la Industria Nacional
de Autopartes (INA), clusteres auto-
motrices, y cdmaras empresariales para
evaluar la implementacién de la Refor-
ma Laboral y el Capitulo 23 del T-MEC
en 261 empresas del sector automotriz,
y detectaron que alrededor de 24 por
ciento no sabe qué hacer cuando hay

casos de acoso u hostigamiento sexual,
pero tampoco cuando hay acoso laboral,
"entonces, todavia encontramos que
muchas empresas no tienen sus proto-
colos, no tienen una politica adecuada
para evitar estos casos y, sobre todo,
también no saben cémo responder”,
puntualizé Edgar Lee.

De acuerdo con el diagnostico de la
fundacién Panamericana para el Desa-
rrollo, del total de empresas que partici-
paron, el 23.37 por ciento no cuenta con
protocolos para la prevencion de la dis-
criminacion; 20.7 por ciento expresé que
si se han presentado denuncias sobre
malos tratos o acciones de hostigamien-
to por personal de la compafiia; y 23.4 no
cuenta con protocolos para la prevencion
en casos de violencia y acoso sexual; asi
como el 12.6 por ciento de las empresas
participantes no han realizado revisiones
al Contrato Colectivo de Trabajo o ajustes
salariales.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION LABORAL DEL SECTOR

En el estudio realizado por la PADF participaron 261 empresas

de 16 entidades federativas
Fuente|PADF
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entre sindicato, Gobierno
y otras companias.

o Chihuahua o Querétaro @ Aguascalientes
e Coahuila e Estado de México @ Zacatecas

e Durango o Ciudad de México @ Baja California
o Nuevo Leon ® Puebla @ Tamaulipas
e Guanajuato @ Tlaxcala

G San Luis Potosi @ Jalisco

COMPARATIVO DE DIAGNOSTICO 2021-2024

El estudio comparativo evidencic avances en temas de libertad de asociacién
y adquisicion de conocimientos sobre los cambios que implica la nueva cultura laboral

2021 2024

Libertad de Asociacion

4.02 427

Cumplimiento Normativo 4.29 459

Prevencion de la violencia en el trabajo 4.24 441
Cifras en puntos Fuente|PADF
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