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IFE Conference 2026, en el Tec de Monterrey

Alistan foro

mundial sobre
ceducacion para
¢l futuro

® Del 27 dl 29 de enero se reunirdn especialistas vy lideres de las
mads prestigiadas universidades y organizaciones para abordar
las perspectivas que marcardn el desarrollo global; inteligencia

artificial y Trabajo 5.0 estardn en el centro del andlisis

| Francisce de Anda Corral
trancisco . deanda@eleconomisia.mx
ainteligencia artificial {(IA) y su
L impacto en la educacion y en la
reconfiguracion del dmbito labo-
ral, o dicho de otro modo, cémo convi-
virdlalA con estudiantes y empleadosen
el futuro cada vez mas préximo serd uno
de los temas centrales de la12? edicion
de IFE Conference 2026 ‘Perspectivas
para el futuro de la educacion’ (Insights
for the Future of Education), convocado
por el Tecnoldégico de Monterrey, que
reunird del 27 al 29 de enero a especia-
listas y lideres de las mds prestigiadas
universidades y organizaciones para
abordar estas perspectivas que marca-
rdn el desarrollo global.

Expertos provenientes del Ambito
educativo, la industria y las politicas
puiblicas compartirdn su expertise con
los asistentes a este foro internacional
dondese abordardn temas de innovacion
educativa, incoporporacion de la 1A en
los terrenos educativo y laboral con una
perspectiva ética, como preparar a los
futuros profesonistas al ritmo y con las
habilidades que 1a sociedad y la industria
necesitan y qué contenidos debiera tener
esanueva oferta académica, entre otros.

Durante tres dias, los lideres con-
versardn sobre las competencias para el
futuro laboral: anlisis de datos, ciber-
seguridad, pensamiento critico, creati-

vidad y resiliencia, ademas del dominio
de habilidades digitales, entre otras.

Voceros del Instituto para el Futuro
dela Educacion (IFE}, del Tecnol6gico de
Monterrey, ofrecieron el pasadomiécoles
el conversatorio “La IA y Trabajo (5.0):
El nuevo mapa de habilidades profesio-
nales”, donde hablaron sobre formacién
educativa, el impacto de las nuevas tec-
nologias y las habilidades que deben de
desarrollar las nuevas generaciones, en
un esfuerzo por comprender la manera
en que la colaboracion entre humanos y
madquinas transformard elmundo labo-
ral y como preambulo al anuncio del IFE
Conference 2026.

José Escamilla, director asociado del
IFE, centré su exposicion en hacer un
diagnéstico del mundo laboral; resaltd
que las habilidades que cobraran mayor
relevancia en el futuro serdn la inteli-
gencia artificial, el big data, redesy ci-
berseguridad, junto con la alfabetizacion
digital; mientras que la creatividad, resi-
liencia, flexibilidad, agilidad, curiosidad
v aprendizaje continuo seguirdn siendo
esenciales para mantenerse activos en el
campo profesional.

“E122% de los puestos de trabajo en
el mundo van a cambiar en 5 afios, por
lo que estamos convencidos de que la
educacion se tiene que reinventar. El
Instituto para el Futuro de la Educacion
del Tec tiene este gran objetivo de me-
jorar la calidad de vida de millones de
personas a través de la educacion supe-
rior y el aprendizaje a lo largode la vida;
hoyendia, conlaentradadel Trabajo 5.0
es necesario que la 1A se conviertaenun
colega profesional”, expresé Escamilla.

{Cémo debe adaptarse la oferta
académica?

Los panelistas coincidieron en que la edu-
cacién a nivel global debe transformar-
se para responder a un mercado laboral
marcado por la automatizacion y la inte-
ligencia artificial, locualimplica integrar
nuevas tecnologias en todas las dreas del
conocimiento, promover la multidis-
ciplinariedad, fortalecer la alfabetiza-
cion digital v desarrollar experiencias de
aprendizaje que promuevan la solucion
deretosreales.

Paraenfrentar estereto, el Tecnoldgico
de Monterrey incluye actualmente mas
de 40 asignaturas a nivel profesional y al
menos 15 en posgrado que abarcan desde
cursos de €tica e inteligencia artificial,
ciencia de datos aplicada ala cultura y
robética industrial, hasta materias avan-
zadas de aprendizaje automadtico, vision
computacional y procesamiento de len-
guaje natural.

En ese sentido, el IFE ha impulsado
diferentes plataformas innovadoras que
responden a dichas necesidades, tal como
Shaping Skills, desarrollada para que las
empresas [ortalezcan su capacidad de
prediccion y planeacién de talento, de
acuerdo con Patricia Caratozzolo, inves-
tigadora del Instituto.

Por su parte, Héctor Ceballos, director
del Living Lab & Data Hub del IFE co-
mentd que en América Latina mas de 50
universidades ya estdn experimentando
v documentando conjuntamente el uso

ético de lainteligencia artificial en la en-
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sefianzay el aprendizajea travésdelared
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generando evidencia que puede orientar
politicas y practicas educativasendistin-
tos contextos.

“Actualmente casi todo el mundo tiene
acceso alalA generativa, sin embargo, la
clave estd en usarla de manera adecuada
yeseserd el factor diferencialenel terreno
profesional. Ante este panorama, desa-
rrollamos Al Global Education Network
(AIGEN), una comunidad donde se inte-
gran 44 miembros de 11 paises con mds
de 30 universidades en proceso de afilia-
cion”, comentd Ceballos.

La 12* IFE Conference reunird a mas
de 5,000 asistentes nacionales e inter-

nacionales, mas 1,200 lideres de opinién
y representantes de 800 univeridades de
todo el mundo. Entre los oradores desta-
canFanta Aw, CEOde NAFSA (Asociacion
de Educadores Internacionales); Robert J.
Jones, rector de la Universidad de Was-
hington; AsyiaKazmi, CEO delaCumbre
Mundial de Innovacién para la Educa-
cion; Carlos Delgado Kloos, director de la
Catedra Unesco sobre Educacion Digital
Escalable para Todos; y Chua Kee Chaing,
rector del Instituto Tecnoldgico de Sin-
gapur y Justin Reich, experto en A del
Tecnologico de Massachusetts; Fernanda
Llergo Bay, rectora de la Universidad Pa-
namericana e [IPADE; y Juan Pablo Murra,
rector del Tecnologico de Monterrey, por
mencionar algunos.

@

Hoy en dia,
con la entra-
dadel Trabajo
5.0 es nece
sario que la 1A
seconvierta
enuncolega
profesional.”

Integrantes del IFE, Héctor Ceballos, Patricia Caratozzolo, José Escamilla y
Verénica Sénchez dieron los pormenores de IFE Conference 2026. rorc: eseecial
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