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Cringe!

Hubo un tiempo en que la embajada de México en el Rei-
no Unido —ubicada en Hanover Square, plaza londinense
que debe su nombre ala dinastia de la que fue parte la reina
Victoria— era una representacion diplomatica de altura, ala
que solo llegaban politicos o0 miembros del Servicio Exterior
de la mds larga trayectoria.

Por ahi pasaron exintegrantes del gabinete econdmico
como Narciso Bassols, Eduardo Sudrez y Hugo B. Margain;
excancilleres o futuros secretarios de Relaciones Exteriores,
como Isidro Fabela, Manuel Tello Macias y Bernardo
Sepiilveda, y diplomadticos experimentados como Juan José
Bremer y Julian Ventura.

Pese a esa historia, la autodenominada Cuarta Transforma-
cidn, que tiene una marcada tendencia a volverlo todo chafa,
decidio que el pais estaria bien representado ante la quinta
economia mundial por una sefiora cuyo historial se destaca
por haber ordenado, en 2019, que un avién comercial demo-
rara su salida para que ella no perdiera el vuelo, cuando se
desempefiaba como secretaria de Medio Ambiente.

Su entonces jefe, el presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador, decidid que la renuncia que Josefa
Gonzdlez-Blanco presentd por ese hecho bochornoso no
le impedia ser embajadora ante el Reino Unido, apenas dos
afios mds tarde, puesto que lo inico importante para €l es que
sus colaboradores le fueran leales. Lo que esa designacion
afectara la relacion bilateral era lo de menos.

Hoy, a punto de dejar la embajada —para que recale en
ella Alejandro Gertz Manero, quien la recibid, como pre-
mio, por renunciar a la Fiscalia General de la Republica—,
Gonzilez-Blanco estd en el centro de un escdndalo, por una
serie de denuncias presentadas por varios de sus colabora-
dores, quienes se quejan de hostigamiento laboral y malos
manejos de recursos publicos por parte de ella.

De acuerdo con una investigacion del diario espafiol El
Pais, trabajadores y extrabajadores de la mision diplomadtica
describen un ambiente de intimidacion sistemdtica, castigos
arbitrarios y aislamiento forzado. La practica mds simbdlica
fue bautizada internamente como “la dog house” o “la conge-
ladora”™ empleados alos que la embajadora dejaba de dirigir
la palabra, privaba de informacidn y funciones, y sobre los
que instruia al resto del personal a no tener contacto alguno.

Cringe, dirfan los britdnicos. Es decir, algo que produce
sentimientos de vergiienza e incomodidad.

El resultado de esa practica fue devastador. Desde 2021,
al menos 40 trabajadores abandonaron la embajada, entre
renuncias y rotaciones forzadas. Algunos denunciantes re-
portaron consecuencias severas para su salud fisica y mental,
incluidas crisis de ansiedad e incapacidades médicas otorga-
das por el sistema de salud britdnico. Todo ello ocurrid, segun
testimonios, pese a que los denunciantes ganaron procedi-
mientos ante el Organo Interno de Control y el Comité de
Etica de la Cancilleria. La embajadora, dice El Pais, se negé a
cumplir recomendaciones alegando que eran “subjetivas’, y
no hubo quién la obligara a cumplirlas.

Gonzilez-Blanco ha rechazado las acusaciones, afirman-
do que derivan de inconformidades con auditorias en curso
y asegurando que la relacién bilateral con el Reino Unido se
mantiene “sdlida”. Sin embargo, empleados citados por el
diario sostienen lo contrario: ausencia de didlogo politico,
pardlisis en la cooperacion académica y una embajada mds
concentrada en eventos sociales que en trabajo diplomdtico
sustantivo.

El caso no puede desligarse de un contexto politico, en el
que las principales embajadas de México en el mundo han
servido para dar premios o para colocar a adeptos a la Cua-
troté. Eso sucede, como escribf aqui en octubre pasado, en 12
de los 30 paises de la OCDL, y en todos los del GT.

El escdndalo, revelado por El Pais, plantea una pregunta
incdmoda: ¢habrd consecuencias reales o, una vez mds, el
costo del abuso recaerd exclusivamente en los trabajadores?
Mientras no se responda con hechos, el mensaje es claro y
preocupante: en la diplomacia mexicana, la lealtad politica
sigue pesando mds que lalegalidad, la éticay el servicio puibli-
co.Y de tratar a Londres como basurero, mejor ni hablamos.
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