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Pega precariedad a 75% de médicos
NATALIA VITELA

En el país hay 2.5 médicos

por cada mil habitantes, una

cifra apenas por encima del
promedio de 2.4 de América
Latina y el Caribe, mientras

que al menos tres de cada
cuatro integrantes del per-
sonal trabajan desprotegidos,
indicó un informe del Cole-
gio de México (Colmex).

"La precariedad se ha
convertido en una enferme-
dad crónica de quienes nos

atienden en el sistema de sa-

lud. Entre 2005 y 2022, la

proporción de médicos en

condiciones de precariedad
aumentó un 29 por ciento,

al pasar del 58.7 por ciento
al 75.5 por ciento.

"Es decir, tres de cada
cuatro integrantes del per-
sonal médico en el país tra-

bajan desprotegidos", indicó
el estudio "Salud quebrada.
Retos, reformas y resultados
del sistema de salud de Méxi-
co", elaborado por el Colmex.

Estableció que la situa-
ción de la enfermería "no es

menos alarmante", pues la

precariedad aumentó un 37

por ciento, al pasar del 49.0

por ciento en 2005 al 67.3 por
ciento en 2022.

"Históricamente, las for-
mas más frecuentes de preca-
rización laboral se encontra-

ban en el sector privado. En
los últimos años, sin embar-

go, el sector público también
ha recurrido cada vez más a

esquemas de flexibilización
y a la contratación temporal
para reducir costos", señaló
el análisis.

"Durante la pandemia de
Covid-19, elGobierno federal
realizó contrataciones masi-
vas de emergencia. graduó
de forma prematura a estu-
diantes en su último año de
carrera se incorporóamiles
de egresados con promesas
de salarios competitivos, pe-
ro bajo esquemas temporales
ysin algunas de las prestacio-
nes laborales esenciales".


