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AGENDA CONFIDENCIAL
Congreso decreta el fin
del sindicalismo corrupto

Por Luis Soto » 5

AGENDA CONFIDENCIAL

Congreso decreta el fin
del sindicalismo corrupto

a  presidenta

Cludie  Shein-

um le hizo sa-

ber al “pueblo sabic” y a

los habitantes de todo el

pas, que el Congresc de

la Unién decreté acabar

con el sindicalismo conmupto gue engendrd, amaman-

0y promovié el viejo y el nuevo PR|, asicomo el PAN,

durante la llamada “docena trégica’, apuntan los obser
vadores polfticos.

Si bien es cierto que mayoria de los organismos
de les trabajadores que cred el tricolor durante los
mas de 80 anos oue gobemd siguen siendo leales
a los gobiemos de la 4Ty mantienen las viejas prac-
ticas gue les ensefiaron los préceres sindicales como
Fidel Velézquez, Elba Esther Gordillo, Martin Esparza,
“La Quina" y otros impre-
sentables personajes, los
dirigentes  actuales de
las principales centrales
obreras, campesinas, ma-
gisteriales, petroleras. ... ya
notienen el mismo poder
econdmico, poltico y so-
cial gue sus antecesores,
Bueno, dos que tres de
los actuales andan “des-
carriados”y quieren emu-
larlos. Pero les fala. ..

Tal vez por eso, el
Congreso decidio “cortar-
les las...", perddn, prohibir
gue se manipule, condi-
cione, coaccione, presio-
ne, extorsione, amenace,
obliguen...alosagremia-
dos de los sindicatos ofi-
ciales a hacer "conductas”
indeseables, marrullerias,
triquifiuelas y otras cosas
horribles, horribles.

POR LUIS SOTO
@LUISSOTOAGENDA

Para eviartodo lo anterior,el Congresc adiciono el
articulo 69 Bisa la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado reglamentaria del apartado b) del articulo 123
constitucional, y se adiciona un articulo 64 Quéater a la
ley general de responsabilidades administrativas para
quedar coma sigue, no sin antes aclarar que los textos
entre paréntesis son opiniones de los cbservadores
politicos objetivos e imparcialesy de algunos "malcsos
de malolandia”

Articula 69 Bis.Los sindicatos deberén gozar
de adecuada proteccidn contra todo acto de in-
jerencia parte de las personas servidoras piblicas
en su constitucidn, funcionamiento, administra-
cién y libre desarrollo de las elecciones, las con-
diciones de elegibilidad, la reeleccion y/o la des-
titucién de directivas de los sindicatos. (Nada de
intromisiones, ni quiten al dirigente sindical por-
gue “se le puso al brinco” al secretario/a, o direc-
tor de alguna empresa del gobierno). Cualquier
contravencion a estas disposiciones serd conside-
rada falta administrativa grave y sancionada en los
términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Y para que guede claro el asunto, el documento
precisa que se entenderdn come actas de injerencia
sindical, entre otras, las siguientes conductas:

L Coaccionar, inducir o amenazar a personas
trabajadoras o agremiadas para participar abstener
se de participar en eventos de campania sindical, o
paravotarperunaplanila, diigente osindicato deter-
minado.(Se acabd el terrorismo sindical”).

Il Ejercer presidn o intimidacion jerdrquica so-
bre subordinados para gque expresen plblicamente
suU apoyo o rechazo a determinada candidatura sindi-
cal.(Ya no le van a aplicar “la quebradora” a quien no
apoye al “candidato de la unidad”).

. Obligar o condicionar la asistencia a actos,
mitines o reuniones sindicales can fines de prosslitis-
mao.{De hoy, bueno del lunes pasado en adelante, la
asistencia dejara de ser "voluntariamente a fuerzas”)
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V. [Condiciorar la prestacidn de servicios inst-
tucionales, apoyos, licencias o permisos laborales a la
emision del voto o apoyo hacia una planilla sindical.
(Se acabd el clasico "el que quiera azul celeste que le
cueste’; pues).

V. Ofrecer beneficios laborales, ascensos, estimu-
los o promociones a cambio de apoyo o voto sindical.

V1. Negar, suspender o limitar derechos o pro-
gramas intemos, capacitaciones, bonos ¢ reconodi-
mientos como represalia por no apoyar determinada
opcidn sindical.

VII. Utilizar programas institucicnales o apoyos
sociales para inducir o coaccionar el voto sindical.
_ (Nada de amenazar con

u quitaries sus "ayuditas”)

Vil Destinar,
utiizar o permitir el uso de
fondos, bienes, servicios o
personal institucional para
favorecer o perjudicar a
determinada planila, co-
rmente o dingencia sindical.

X Difundir
propaganda, mensajes o
material institucional que
promueva o desacredite
a una candidatura o gru-
po sindical.

X Permitir
el uso de instalaciones,
vehiculos, redes o in-
fraestructura pUblica para
actos de campafia o pro-
paganda sindical. (Ahora
todos los eventos se ha-
ran en las plazas pUlblicas
y gue cada guien se trans-
porte como pueda.Nada

de contratar autobuses para el inexistente acarreo).

Xl. Proporcionar apoyo o senvicios instituciona-
les para actividades de camparia sindical.

Xl Realizar aportaciones o solicitar contribucio-
nes a subordinados para financiar camparias o activi-
dades sindicales.(No habrd mas “chanchullos”).

Xl Usar recursos o programas institucionales
con la finalidad de posicionar o promover ante la
base trabajadora a una persona servidora pUblica o
dirigente sindical.

XIV.Negarse sin causa justificada a entregar in-
formacion solicitada por la autoridad sindical, laboral
competente, relacionada con el desarollo de elec-
ciones ¢ procesos democréticos sindicales.

XV, Omitir colaberar o prestar auxilio en los pro-
cesos de verificacién, vigilancia o supervision sindical
cuando la autoridad lo requiera.

XV1.Omitir actuar con imparcialidad durante los
procssos electorales sindicales, afectando la equidad

el cliente de

de EFINFO, Gni

conel

entre candidaturas.(Todos los aspirantes son iguales)

XV Actuar con parcialidad o favorecer plbli-
camente a determinada candidatura. (Se acabd “la
mano negra”).

XVIIL  Intervenirindebidamenteen lequidad del
proceso sindical, alterando la neutralidad institucional.

XIX.Utilizar su cargo para influir en la opinion de
las personas trabajadoras, afectando la libertad del
voto sindical.(iMuera el influyentisimol).

En resumidas cuentas, con el comentado
Decreto el Congreso quiere que en el “nuevo
sindicalismo” de la Cuarta Transformacion no
exista la carencia de escripulos éticos; ambicio-
nes ilimitadas de poder y rigueza; bulsqueda in-
cansable de padrinazgos oportunos; simulacién
de lealtades; hipocresias, disimulos y traiciones.

¢ Lo conseguira?

Si bien es cierto que mayoria
de los organismos de los
trabajadores que creé el

tricolor durante los mas de

80 afos que gobemd siguen

siendo leales a los gobiemos

de la 4T y mantienen las viejas
practicas que les ensefaron
los proceres sindicales ... ya
no tienen el mismo poder
econémico, politico y social
que sus antecesores. Bueno,
dos que tres de los actuales
andan “descarriados” y quieren
emularlos. Pero les falta. ..

prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién pablica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacion por asi haberlo



