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Y aumenta precariedad laboral
NATALIA VITELA

Durante la administra-
ción del ex Presidente An-
drés Manuel López Obra-
dor y, la actual, encabezada
por la Mandataria Claudia
Sheinbaum, el porcentaje de
personal de salud del sector

público en precariedad la-
boral registró un incremen-

to, al pasar de 42 por ciento,
en 2018, 71.9 por ciento, en

2025, advirtió el Informe Sa-
lud Quebrada. Retos, refor-
mas y resultados del sistema
de salud en México.

Además, reveló que en

el mismo periodo el perso-
nal de enfermería en preca-
riedad laboral pasó de 50.8

por ciento 77.1 por ciento,
mientras que el de medicina

pasó de 55.9 por cientoa 80.7

por ciento.

Según el análisis, la pre-
carización laboralen elsector

salud público es mayorque la

que se registra entre la pobla-
ción a nivel nacional, la cual

pasó de 52.5 78.3.
Edson Cerván, investi-

gador del INSP y uno de los
autores del estudio, indicó

que la precariedad laboral
abarca múltiples dimensio-
nes, como no contar con un

contrato certero; tener ingre-
SOS por debajo dedos salarios
mínimos; tener una jornada
de trabajo reducida o excesi-

va y carecer de prestaciones

de ley como seguridad social

y acceso servicios de salud.
La población que repor-

tóal menos una condiciónde

precariedad laboral muestra

un crecimiento rampante y
exponencial, advirtió.

Laura Flamand, investi-

gadora de El Colegio de Mé-
xico y también autora del
estudio, advirtió que, según
la convocatoria, el personal
se salud que se integre para
dar atenciónen los casi 13 mil
consultorios de atención pri-
maria del Servicio Universal
de Salud que arrancarán en

2027, no recibirán salarios,
sino apoyos.

"Ni siquiera son salarios,
son apoyos", alertó.


