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- vis1on social anticipada

El surgimiento y la evolucién de la Confedera-
cion Patronal de la Reptiblica Mexicana (Co-
parmex) representan un capitulo significativo
en la historia econdmica y social de México.
Fundada en 1929, en un contexto marcado
por la Revolucion Mexicana y las secuelas de
la Gran Depresion, la Coparmex se establecio
como una respuesta a la necesidad de unir a
los empresarios en un solo organismo que de-
fendiera sus intereses y promoviera un entorno
favorable para el desarrollo empresarial en el
pais. Desde su nacimiento, la organizacién ha
mantenido un enfoque claro: ser un sindicato
que represente a todos los empresarios, sin im-
portar el tamafio ni el sector de sus actividades.

La Revolucion, que costo entre 1.5y 3 millo-
nes de vidas, dej6 una herencia de violencia y
caos, pero también la oportunidad de reformar
la estructura politica y econdmica del pass. La
Constitucion de 1917, producto de este conflic-
to, marcd un hito al incorporar por primera vez
garantias sociales y derechos laborales colecti-
vos a nivel mundial. Fue en este contexto que
surgieron nuevas ideas y conceptos que senta-
rian las bases parala creacion de la Coparmex.

En la década de 1920, México experimenta-
ba una transicion hacia un modelo de “presi-
dencialismo” que otorgaba al Estado un control
significativo sobre la economia y la sociedad.
Los empresarios de la época se vieron obliga-
dos a agruparse en camaras para interactuar
con el gobierno y, a menudo, estos gremios
estaban mds interesados en defender intere-
ses particulares que en representar un frente
unificado. Esta fragmentacion llevé a un cre-
ciente interés entre los empresarios por crear
un organismo que los aglutinaray representara
sus intereses de manera mds transversal.

Luis G. Sada, un destacado industrial con
una visién social anticipada, propuso en 1929
la creacion de un sindicato de empresarios
que uniera a todos los sectores de la iniciativa
privada en México. Esta idea fue recibida con
entusiasmo y rdpidamente se inicid un proceso
de andlisis que culming en la presentacion del
Acta Constitutiva de 1a Coparmex el 26 de sep-
tiembre del mismo afio. Asf, se fundo un orga-
nismo cuya mision actual es: “Promover el bien

comtin impulsando el emprendimiento ylain-
novacion para lograr el desarrollo inclusivo”
Alo largo de su historia, la Coparmex ha
tenido que enfrentar numerosos desafios.
Durante la nacionalizacién de labancay otras
industrias en la década de 1980, se convirtio
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en lavoz del empresariado, criticando abierta-
mente las politicas estatistas que amenazaban
lalibertad de mercadoy la propiedad privada.
A pesar de la tension politica, la organizacion
buscé mantener un didlogo constructivo con el
gohierno. La Coparmex también ha jugado un
papel crucial en la promocién de la responsa-
bilidad social empresarial, entendiendo que el
éxito de las empresas no debe medirse tnica-
mente por su rentabilidad, sino también por su
capacidad para contribuir al bienestar social.
La organizacion ha promavido politicas que
fomenten el respeto a los derechos humanos
y laborales, asf como la igualdad de género y
lainclusion en el entorno laboral.

En la actualidad, la Coparmex sigue siendo
un actor relevante en la esfera econdmicay so-
cial de México. Representada en 105 ciudades
de todo el pais, con mds de 36,000 empresa-
rios afiliados que generan alrededor del 30%
del PIB nacional y 4.8 millones de empleos
formales, la organizacion ha mantenido su
compromiso con la libertad empresarial y el
desarrollo sostenible. A medida que se aproxi-
ma al centenario de su fundacion, la Coparmex
sigue adaptandose a los nuevos desafios del
entorno politico y econdmico, siempre con la
premisa de que, antes que empresarios, son
ciudadanosy, antes que ciudadanos, personas.

La construccion de un pais basado en la
libertad y la responsabilidad requiere un es-
fuerzo constante y colaborativo. La Coparmex
ha demostrado ser un defensor incansable de
estos principios, trabajando para garantizar
que lavoz de los empresarios sea escuchaday
que se fomente un ambiente en el que puedan
prosperar todos los sectores de la sociedad. La
libertad, la competencia y la innovacion son
valores que la Coparmex, por medio de un Mo-
delo de Desarrollo Inclusivo, seguird promo-
viendo en su mision de contribuir al bienestar
de México y de sus ciudadanos.
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