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Coparmex, 95 años: una

visión social anticipada

El surgimientoy laevolución de la Confedera-
ción Patronal de la República Mexicana (Co-
parmex) representan un capítulo significativo
en la historiaeconómicay social de México.
Fundada en 1929, en un contexto marcado

por la Revolución Mexicanay las secuelas de
la Gran Depresión, la Coparmex se estableció
como una respuesta a la necesidad de unir a

los empresarios en un soloorganismo que de-
fendiera sus interesesypromovieraun entorno

favorable para el desarrollo empresarial en el

país. Desde su nacimiento, la organización ha
mantenido un enfoque claro: ser un sindicato

que representea todos los empresarios, sin im-

portarel tamañoniel sectorde sus actividades.
La Revolución, que costo entre millo-

nes de vidas, dejó una herencia de violencia
caos, pero también la oportunidad de reformar
la estructura políticayeconómica del país. La
Constitución de 1917, producto de este conflic-
to, marcó un hito al incorporar por primera vez

garantías socialesyderechos laborales colecti-
vos a nivel mundial. Fue en este contexto que
surgieron nuevas ideasyconceptos que senta-

rían las bases para lacreación de la Coparmex.
En la décadade 1920, México experimenta-

ba una transición hacia un modelo de "presi-
dencialismo" que otorgabaal Estado un control

significativo sobre la economíay la sociedad.
Los empresarios de la época se vieron obliga-
dos a agruparse en cámaras para interactuar
con el gobierno y, a menudo, estos gremios
estaban más interesados en defender intere-

ses particulares que en representar un frente
unificado. Esta fragmentación llevó a un cre-

ciente interés entre los empresarios por crear

un organismo que los aglutinaray representara
sus intereses de manera más transversal.

Luis G. Sada, un destacado industrial con

unavisión social anticipada, propuso en 1929
la creación de un sindicato de empresarios
que uniera a todos los sectores de la iniciativa.

privada en México. Esta idea fue recibida con

entusiasmoyrápidamente se inició un proceso
de análisis que culminó en la presentacióndel
Acta Constitutiva de la Coparmexel 26 desep-
tiembre del mismoaño. Así. se fundó un orga-
nismo cuya misión actual es: "Promover el bien

común impulsandoelemprendimientoylain-
novación para lograr el desarrollo inclusivo".

A lo largo de su historia. la Coparmex ha
tenido que enfrentar numerosos desafíos.
Durante la nacionalización de la banca otras
industrias en la década de 1980, se convirtió

en VOZ empresariado,criticando
mente las políticas estatistas que amenazaban
la libertad de mercadoy lapropiedad privada.
A pesar de la tensión política, la organización
busco mantenerun diálogo constructivo con el

gobierno. La Coparmex también ha jugado un

papel crucial en la promoción de la responsa-
bilidad socialempresarial, entendiendo que el
éxito de las empresas no debe medirse única-
mente por su rentabilidad,sino también porsu

capacidad para contribuir al bienestar social.
La organización ha promovido políticas que
fomenten el respeto a los derechos humanos
y laborales, así como la igualdad de género y
la inclusión en el entorno laboral.

En la actualidad. la Coparmex sigue siendo
un actor relevanteen laesfera económicay so-
cial de México. Representada en 105 ciudades
de todo el país, con más de36,000 empresa-
rios afiliados que generan alrededor del 30%
del PIB nacional y 4,8 millones de empleos
formales. la organización ha mantenido su

compromiso con la libertad empresarial yel
desarrollo sostenible. A medida que se aproxi-
ma al centenario de su fundación, la Coparmex
sigue adaptándose a los nuevos desafíos del
entorno políticoyeconómico, siempre con la

premisa de que, antes que empresarios, son

ciudadanosy antes queciudadanos, personas.
La construcción de un país basado en la

libertad y la responsabilidad requiere un es-

fuerzo constanteycolaborativo. LaCoparmex
ha demostrado ser un defensor incansablede
estos principios, trabajando para garantizar
que la VOZ de los empresarios seaescuchada
que se fomente un ambiente en el que puedan
prosperar todos los sectores de la sociedad. La

libertad, la competenciay la innovación son

valores que la Coparmex, por medio de un Mo-
delo de Desarrollo Inclusivo, seguirá promo-
viendo en su misión de contribuir al bienestar
de Méxicoyde sus ciudadanos.


