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Orgullo de acero: € estadio que recibiraa mundo

En visperas del Mundia de Futbol de 2026, Monterrey afina los Ultimos detalles de su carta de presentacion
internacional: el Estadio BBVA. Més alla de ser la sede mas moderna del balompié en América Latina, este
recinto se ha convertido en simbolo de orgullo regional, motor de desarrollo urbano y vitrina global para una
ciudad cuyaidentidad se forj6 entre montafias, acero y pasion futbolera.

No es casual que a unos meses del evento més importante del deporte mundial se estrene un documental que pone
en pantalla esa narrativa: Orgullo de Acero: El Hogar de los Rayados de Monterrey.

El documental, impulsado por € Club de Futbol Monterrey y FEMSA, bajo la direccion de José Antonio
Fernandez Garza-L agliera, busca més que un homenaje deportivo: proyecta una imagen estratégica del estadio y
de la ciudad ante la mirada internacional .

Estrenado este 24 de octubre, el material recorre la historia del inmueble, desde sus cimientos en 2015 hasta su
consolidacion como emblema arquitectonico, tecnologico y ambiental. En sus imagenes y testimonios se articula
una narrativa que entrelaza identidad industrial, innovacion urbanay diplomacia deportiva.

Con capacidad para mas de 53,500 espectadores, el Estadio BBVA no solo destaca por su disefio metélico y
ubicacion privilegiada frente a Cerro de la Silla; también por una vision de sustentabilidad poco comun en la
infraestructura deportiva mexicana.

En 2016 obtuvo la certificacion LEED Plata y en 2024 alcanzo6 € nivel Oro, lo que lo coloca entre los pocos
estadios del continente con estandares internacionales de eficienciay sostenibilidad.

Este perfil 1o convierte en un activo valioso no solo para € futbol, sino para e posicionamiento ambiental y
economico del estado de Nuevo Leon.

Lo relevante es que Orgullo de Acero no se queda en la superficie, pues a través de voces como Héctor Moreno,
Diana Evangelista, trabajadores del estadio, directivos y fanéticos, el documental traza una historia coral que
conecta generacionesy refuerza el sentido de pertenencia

El mensgje de fondo es que Monterrey no sélo quiere ser sede del Mundial, quiere dgjar un legado, demostrar que
el norte del pais puede organizar un evento global sin improvisaciones ni simulaciones.

El trasfondo estratégico de este lanzamiento no debe pasarse por alto. A menos de ocho meses del arranque del
Mundial, este tipo de contenidos cumplen una doble funcion: cohesionan a la comunidad local y posicionan al
estadio como un model o de gestion para los estandares FIFA.

En un momento en gue las obras publicas del Mundial enfrentan retos logisticos y presupuestales, €l caso del
Estadio BBVA, financiado y operado por el sector, ofrece una narrativa alternativa de eficiencia, planificacion y
vision alargo plazo.
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Orgullo de Acero es un ensayo audiovisua que coloca a Monterrey en el mapa global a través de su
infraestructura, su gente y su capacidad de sofiar en grande. A los pies del Cerro de la Silla, €l acero y la pasion
han construido algo més que un estadio: han levantado una declaracion de identidad que, en 2026, se medira ante
los ojos del mundo.

*** Agualimpiaen Ecatepec

En Ecatepec, que gobierna Azucena Cisneros, hay un gran problema de contaminacion y desabasto de agua. Pero
ya no més. La diputada Miriam Silva Mata, del PVEM, consiguié que e Poder Judicia dictara una sentencia
histérica, mediante el juicio de amparo 350/2020, que obliga a las autoridades locales y estatales, como la
CAEM, laCONAGUA, el OCAVAM Yy la Secretaria del Medio Ambiente, a garantizar agua limpia para més de
7 mil personas gque se organizaron en 17 juicios col ectivos.

Aun con laresolucion firme, Silva Mata denuncié que los pozos suspendidos siguen bombeando agua suciay que
las autoridades municipales podrian enfrentar destituciones por desacato. Lo que esta en juego no es solo el
abasto, sino la credibilidad de las instituciones. Si Ecatepec logra convertir esta victoria legal en agua que salga
transparente de las llaves, no solo habra ganado un juicio, habra ganado la confianza de un pueblo cansado de liar
con agua sucia.

*** Nuevo estandar empresarial

La sostenibilidad dej6 de ser un gjercicio de buenas précticas en las empresas para convertirse en un componente
medible del valor corporativo. El ultimo informe presentado por TRAXION, que lidera Aby Lijtszain confirma
gue la gobernanza y la integridad ya definen la competitividad del sector transporte en México. El 67% de su
Consgjo de Administracion esta conformado por miembros independientes, lo que refuerza la toma de decisiones
con criterios técnicos y vision de largo plazo.

En materia ambiental, la apuesta por biometano, hidrégeno y energia solar muestra un enfoque diversificado
hacia la transicién energética. En el &mbito laboral, €l desarrollo de un sistema de gestion en salud y seguridad
bajo SO 45001 representa una innovacion tangible en unaindustria de alto riesgo.

El desafio, ahora, seré extender este modelo a toda la cadena de valor, donde la sostenibilidad no solo impulse
reputacion, sino rentabilidad estructural.

*** |_as mentiras de Algjandro

TOME NOTA *** Pareciera que Algjandro Martinez Araiza, secretario general del SNAC, estda mal asesorado,
desconoce temas propios de laviday operacion del sindicato o hace fal sas declaraciones, pues se tiene registro de
al menos seis contradicciones en sus intervenciones publicas o informacion que comparte con la prensa.

Primera contradicciéon: Una semana después de que la Coparmex anunciara que sindicatos como la CTM o la
CROC se sumarian ala futura revision del T-MEC, Martinez Araiza publico una foto en la que aseguré estar en
Washington para intervenir como participante en larevision del Capitulo Laboral con representantes del gobierno
de EU. Sin embargo, no existe registro alguno en medios nacionales o internacionales, ni declaraciones por parte
de alguna autoridad o funcionario publico de algin pais que respalde la veracidad de estos hechos.

Segunda: Llama poderosamente la atencion que mientras la CTM llevaba a cabo una serie de foros internos a
nivel nacional, para discutir la reduccién de la jornada laboral en la reforma a la Ley Federa del Trabgjo, el
dirigente sindical del SNAC afirmé que, en Asamblea, su sindicato acordé ir de manera directa por las 40 horas a
partir del 2026. Iniciadmente, Martinez Araiza habia dicho que debian ir con una Unica postura como
Confederacion. Si es cierto que el SNAC lo aprob6 en asamblea, ¢por qué no se esperd a que terminaran los
didogos internos para emitir una postura conjunta con la CTM? ¢Hubo asamblea o le dio un madruguete a la
CTM?



Tercera. Un mes después de su reeleccion como secretario general del SNAC, Martinez Araiza reaizé una
ceremonia de toma de protesta. En dicho evento, € dirigente enfatizé la rendicion de cuentas como pilar de su
administracion, lo que contrasta con el exhorto que le hace el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral,
en la solicitud de toma de nota del 19 de mayo, donde la autoridad menciona gque €l lider debe cumplir con €
articulo 373 dela Ley Federal del Trabajo, respecto a que ladirectivadel sindicato debe rendir cuenta completay
detallada de la administracion del patrimonio de la agrupacion ala asamblea cada seis meses, por |0 menos,

Ademés, ante sefialamientos de corrupcion y facturas apdcrifas, €l secretario general del SNAC negd los hechosy
acusd campafias de desprestigio, pero nunca informé o detalé sobre investigaciones internas o auditorias
abiertas, |o que contrasta con €l discurso de transparenciatotal.

Cuarta: También en la ceremonia de protesta, Martinez Araiza mencioné que existen 11,500 afiliados directosy 6
mil familiares que poseen linea Telcel, con una facturacion estimada de 300 millones de pesos. Sin embargo, en
otra ocasion dijo que se trataba de 11 mil trabajadores y 6,500 familiares, con una inversion conjunta de 280
millones de pesos. Queda en duda la integridad y veracidad de los datos, toda vez que sus declaraciones son
imprecisas. ¢(Cudl es el dato correcto?

Quinta: ¢Cuantos trabajadores afiliados tiene realmente el SNAC? En una ocasion, Martinez Araiza expuso que
representa a 25 mil familias trabajadoras en 210 ciudades, luego afirmd tener presencia en méas de 300 centros de
trabajo y, en otra ocasion, sefial 0 tener 465 centros en 210 ciudades. Una vez mas la imprecision es su marca
personal.

Sexta: Laimportancia de conocer con precision el nimero de trabajadores y centros de trabajo radica en el hecho
de que, cuando hizo la reunién sindical para festejar que resultd reelecto en abril de este afio, Martinez Araiza
afirmé gque cada decisién se toma por consulta a las bases y procesos democraticos internos; ello contrasta con la
realidad, pues hubo una sola planillaen las elecciones, 1o que limitala pluralidad democratica.

Si bien se argumenta que | os trabajadores votaron por ese formato, es una dinamica sindical que suele usarse para
controlar procesos electorales. Ademés, aunque se menciona que participaron 18 mil personas de 25 mil posibles
afiliados, falta precision sobre cuantos votaron efectivamente y como se garantizé que la consulta fuera libre y
sin coaccidn, algo sensible en contextos sindicales mexicanos.



