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Salario minimo ha crecido
130% en 9 anos: Coparmex

Vida Digna.

El organismo lanza una
iniciativa para mejorar el
nivel de ingresos de los
trabajadores en México

ROBERTO V.i&LADEZ

CIUDADDE MEXICO
Elsalario minimo crecié 130 por
ciento de 2016 a 2024 gracias a
unanueva culturaque buscame-
jorar el nivel de ingresos de los
mexicanos, indico la Confede-
racion Patronal de la Repuiblica
Mexicana (Coparmex).

Enuncomunicado, el organis-
mo sefiald que este aumento se
ha hecho cuidando que el creci-
miento no genere inflacion nifo-
mente lainformalidad.

“Nuestra meta, sin embargo,
es alcanzar lalinea de bienestar
familiar, equivalente a dos ca-
nastas basicas, para que en una
familia de cuatro personas, don-
de dos trabajan, sus ingresos cu-
brantantolacanastaalimentaria
comolanoalimentaria”, sefialo. ; : g s

Paraimpulsar el objetivo, Co- José Medina Mora, presidente nacional de la confederacion. OCTAVIO HOYOS
parmex lanzo la iniciativa Vida
Digna, que buscamejorarel nivel
de ingresos para garantizar una

vida digna para todoslos trabaja-
dores en México.
“Estapropuestarepresentaun
paso crucial en nuestro esfuerzo
por promover un ingreso que per-
mitaa cada familia satisfacer sus
necesidadesbasicasyalcanzaruna
calidad devidadecente”, afiadic.
José Medina Mora, presidente
nacional del organismo, comen-
toquelapobrezayladesigualdad
que existen en el pais se reflejan
enlasempresasyorganizaciones,
porlo que invitd aempresas y or-
ganizacion aunirse al compromi-
sodelograrunnivel devidadigna
paralostrabajadores. s
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