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Acusa el Situam pérdida de
su poder adquisitivo y exige
30% de aumento salarial

CAROLINA GÓMEZ MENA

El Sindicato Independiente de

Trabajadores de la Universidad
Autónoma Metropolitana (Situam)
señaló que en los últimos 15 años el
salario directo de los trabajadores
de la universidad apenas registró
un alza anual promedio de "3.7 por
ciento, cifra, sistemáticamente su-

perada por la inflación que oscila en

4.4 por ciento". Esto ha provocado
una pérdida sostenida del poder
adquisitivo, subrayaron.

En la segunda mesa de nego-
ciación con la representación de
la casa de estudios, realizada en

rectoría general, los sindicalistas
acusaron que ha existido "simula-
ción, porque dijeron que la UAM
no hizo gestiones ante la Secretaría
de HaciendayCrédito Público, por
lo que ahora exigieron pruebas.

La UAM aseguró que sostuvo

acercamientosde carácter informal

con las autoridades hacendarias.
Integrantes del Situam, enca-

bezados por Arturo León Velasco,
secretario general del sindicato,
confrontaron el discurso de insol-
vencia económica planteado por las
autoridades de la casa de estudios.

La universidad reiteró que la
institución carece de recursos su-

ficientes para atender la exigencia
de un incremento salarial de 30 por
ciento y una retabulación de 20

por ciento, mientras los sindicalis-

tas apuntaron que pareciera que
esa falta de recursos es selectiva,
pues hay "marcadas diferencias en-

tre las percepciones económicas del

personal de confianza en compara-
ción con las de los administrativos

y académicos". León Velasco, tam-

bién hizo mención a las recientes
actas administrativas levantadas

por las autoridades universitarias
en contra de algunos trabajadores
sindicalizados, situación que, advir-
tió, distrae a la estructura sindical.


