redessociales que habian conclui-
dolas mesas de trabajo conlastres

comparten y respaldan el objeti-

surechazoalainiciativa de refor-
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preservar carda fiscal
Negociacion. Traba-
jadores de aplicacio-
nesaseguran queres-
paldan la propuesta
dela presidenta Clau-
dia Sheinbaum para
buscar que los em-
pleados tengan segu-
ridad social
Peticiones. Mediante
unacarta, laagrupa-
cion AlianzaIn Mexi-
co solicitaun modelo
de coexistenciaentre
trabajadores indepen-
dientesy subordina-
dos flexible
Desacuerdos. Peseal
avance enlasmesas,
otros colectivos, prin-
cipalmente de muje-
res,acusan queno han
sido escuchadas sus
posturasy queel mo-
delonorespondeasus
necesidades
Karla Linares principales empresas de platafor- vo planteado por la presidenta
Alianza In México, asociacién que mas en México, Uber, Didi y Claudia Sheinbaum Pardo.
representaa plataformas digitales Rappi, asi como con el Consejo “Durante el proceso, de las me-
como DiDj, Rappi y Uber, consi- Coordinador Empresarial, en las sas de trabajo con la STPS, las pla-
derd que en la propuesta para re- que coincidieron en que lainicia- taformasrealizaron planteamien-
gular a trabajadores de aplicacio- tiva que mandara la presidenta tosy propuestas orientadasa pre-
nes (apps) es necesario contem- Claudia Sheinbaum “conjuga fle- servar laindependencia yla flexi-
plar un modelo de coexistencia xibilidad y derechos laborales, bilidad que ofrece este modelo y
entre trabajadores independien- dandole certidun:lbre y ﬁ.ltl:]IO al queasuvez,se facﬂlte; fel accesoa
tes y subordinados flexibles, el modelo de negocio en México”. esquemas de proteccién social”,
compromiso del gobierno por pre- Necesario robustecerla expuso.
servar la carga fiscal actual paralos iniciativa presidencial Deigual modo, propuso explo-
prestadores de servicios y la de- A través de un comunicado, rar oros marcos regulatorios que
duccion de costos operativos para Alianza In México considerd que consideran modelos duales opta-
el cgilculo del salgrio base de coti- en esta primera etapa se ha logra- Qvos o esquermnas m@ependlgntes
zacidn ala seguridad social. do avanzar en la construccion de conaccesoalaseguridadsocial en
El organismo reconoci6 este un modelo que ponga los intere- beneficio delos trabajadores de las
martes la voluntad y apertura de apps de reparto.
la Secretaria del Trabajo y Previ- i s i Conductorasy repartidoras
sion Social (STPS) que promovié repaniddermeal Centny il gres & clizidas
el didlogo durante las Gltimas se- iervellas f:uefntglsi;ie u;rgr = gu? In g’zse gle:vezlxnc;gn las negociacio-
mana;_frente A laprgpuesta ‘?e IS P?;?;}oﬁiﬁ;it;ﬁs_ avesdet® nes entre las autoridades y orga-
gulacion del Fra}bajo a través de P O e e s
plataformas digitales. ; e :
Este lunes porlanoche, laSTPS RESRL AL G o otras organizaciones como el co-
difundié a través de su cuenta de gitales de intermediacion de ser- lectivo Conductorasy Repartido- e amr
vicios de movilidad y reparto ras Unidas por México manifestd Prossnrior Con e
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maa las plataformas y exigio ser peard mds fuerte a mujeres ensi-
incluido en el didlogo. tuacion de vulnerabilidad, quie- CLAVES
Las trabajadoras sefialan que su nes se verian menos propensas a
voz ha sido ignorada en la cons- ser contratadas bajo estas condi-
truccion del proyecto, yquelas or- ciones”, aﬁadiemrg, P rgpuestas de .
ganizaciones con las que supues- Las conductoras y repartidoras AlianzaIn México
tamente se consult6 norepresen- finalmente destacaron que man-
tanrealmente ala comunidad de tendran sus esfuerzos de movili- [EBrmdardandad sobee
repartidoras y conductoras, sino zacién hasta que sus demandas las adecuaciones corres-
a intereses politicos alejados de sean escuchadas y se construya pondientes al régimen fis-
sus necesidades. una propuesta que verdadera- cal aplicable al trabajo en
“Nuestra realidad y nuestras mente refleje sus necesidades. plataformas.
necesidades han sido sistematica-
mente ignoradas por las autorida- CLAVES] [0Garantizarlaclaridaden
des.Apes‘a.tl de nuestros esfuerzos los lineamientos que serdn
para participar en el proceso, se- ] 2 emitidos por el IMSS para
guimos recibiendo respuestas ¢Que planteala laejecucion del piloto pro-
evasivas de la Secretaria del Tra- iniciativa® puesto en la iniciativa.
bajo, mientrasla propuestasigue
avanzando sin tomar en cuenta [ La presidenta Claudia O Preservar la oportuni-
nuestros puntos de vista”, sefia- Sheinbaum Pardo presen- dad <51e generaringresos a
laron las voceras del movimiento t6 la iniciativa para refor- través de plataformas alas
en conferencia de prensa. mar la Ley Federal del Tra- personasgue no cuentan
Ademas, las trabajadoras advir- bajo—que sera discutida con VEth}I}lOS propios para
tieron que la reforma propuesta en laCamara de Diputa- la prestacion de los servi-
replicaria modelos que han gene- dos—, con lo que se busca oo
rado impactos negativos en otros garantizar que los 658 mil
paises, particularmente para mu- trabajadores de aplicacio-
jeresy grupos vulnerables. nes digitales del pais ten-
Refirieron que en paises como gan accesoa todos los de-
Espana y Suiza, regulaciones si- rechos laborales, incluida
milares resultaron en la pérdida la seguridad social a través
de miles de empleos en el sector del Instituto Mexicano
de plataformas digitales, afectan- del Seguro Social (IMSS).

donoséloaempleadas, sino tam-
biénatodalacadenadevalorque

depende de estos servicios. permitir que los trabaja-
Dirigen cartaa Sheinbaum dores tengan derechos
Elcolectivo Conductorasy Repar- amparados porlaley. Al-
tidoras Unidas por México firmo gunos trabajaran dos ho-
una carta dirigida a la Presidenta rasal dla,'se reconoce eso,
de México, Claudia Sheinbaum no necesitan trabajar
Pardo, parallamaral didlogo e in- tiempo completo; algunos
clusién en esta importante toma otros trabajardn ocho ho-
de decisiones. ras al dia, algunos trabajan
Indicaron que la propuesta, en hasta més. Todo eso tiene
su forma actual, limitaria signifi- que serregulado ;para
cativamente la autonomia de las qué? Para PEDEﬁCiO delas
trabajadoras en plataformas. y los trabajadores”, argu-
Detallaron que, de aprobarse, mento lapresidentaenla
conferencia La marianera

las conductoras y repartidoras
tendrian que aceptar cualquier
pedido asignado, sin importar el
lugar o las condiciones de seguri-
dad, en un contexto donde lavio-
lencia de género es una preocupa-
cién latente en el pais.

Ademds, las trabajadoras sefia-
laron que la flexibilidad de hora-
rios se veria afectada, impactan-
do principalmente aaquellas que
son jefas de hogar o cuidadoras,
paraquieneslaindependenciade
elegir sus tiempos de trabajo es
crucial.

“Lareforma perjudicarianues-
tra capacidad para generar ingre-
sos. Actualmente, decidimos
cuanto ganar; con la propuesta,
serian las empresas quienes con-

trolen nuestros ingresos y la for-
maen como trabajamos. Esto gol-

O“El objetivo esregular y

del pueblo, del pasado 16 de
octubre.

CIFRA

millones de personas se cal-
cula que se emplean como
repartidores, conductores y
proveedores en plataformas
digitales en México.
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Negociaciones. La iniciativa para regular el trabajo de repartidores avanza, pero no tiene conformes a todos los implicados. / cussroscuro
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