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VALLE DE SAN QUINTIN

Jornaleras demandan
mas seguridad social

TRABAJADORAS CONTINUAN peleando por
un salario y un trato digno, asi como que se respeten

sus derechos laborales y no sean maltratadas

POR CAROLINA LOMAS
Enviada
nacional@gimm.com.mx

SAN QUINTIN, BC.— Abeli-
na es jornalera en San Quin-
tin, Baja California y dirigente
del Sindicato Independien-
te Nacional Demdocratico de
Jornaleros y Jornaleras Agri-
colas (SINDJA). Despiertaalas
5 de lamafana para tomar un
camion que la lleva a piscar
fresa, zarzamora o tomates.
También deshierba surcos y
da mantenimiento a los cam-
pos de cultivo. Desde hace al
menos 20 afios trabaja bajo
la modalidad de “saliendo y
pagando”, donde los patro-
nes no ofrecen ningtn tipo de
prestacion.

“Tantos miles de millones
de trabajadores estdn dados de
alta en el Seguro Social, ¢y yo?
¢De qué sector serdn?, porque
de mi sector, jornalero-agrico-
la, no”, menciona durante una
entrevista para Imagen Noti-
cias, con Nacho Lozano.

Se cubre el rostro y cuello
con cinco pafiuelos para evitar
el sol. Lleva cinco burritos de
huevo y frijol para comer. En-
corva la espalda para alcanzar
cadarincon del surco, es inevi-
table que sus manos terminen
llenas de espinas. Trabaja hin-
caday en cuclillas durante 9
horas, el pago es de 460 pesos.

Abelina también recoge
fruta que es exportada a Es-
tados Unidos pero nuncalaha
probado. Advierte que comer-
la puede ocasionar su despi-
do o que descuenten una caja
entera de su sueldo.

Anna, originaria de Guerre-
ro, madruga desde las 03:30
horas para preparar su unifor-
me, sulunch ya su hija Yuri, de

9 anos. Ella trabaja en Berry-
Mex, una filial de Reiter Affi-
liated Companies que tiene
presenciaen Portugal, Marrue-
cos, Méxicoy Estados Unidos.

“A mi me costo ayer 55 pe-
sos y pues a los compafie-
ros que estan cosechando la
fresa les estan pagando 28 la
caja que trae, si no me equi-
vOCo, cuatro o cinco bas-
ket”, se queja Anna mientras
saca un domo de fresas del
refrigerador.

Esther empezo a trabajar
alos 9 afios sembrando fre-
sa. Se ha acostumbrado a vi-
vir con una gripe que no se va
y que relaciona con su expo-
sicion a los insecticidas. No la
dejan ocupar guantes porque
pueden maltratar la fruta, lo
que ocasiona que sus manos
estén llenas de cicatrices di-
minutas. El mismo pldstico
que se emplea para crear sur-
cos lo usa como un curita.

Las exigencias no son las
mismas que hace 10 afios,
cuando los 50 mil jornale-
ros de San Quintin se fueron
a huelga para exigir mejores

salarios, seguro médico, un
trato dignoy detener la perse-
cucion a lideres jornaleros. El
sueldo aumento, pasé de 200
pesos en 20152420 en 2025,
el acoso sexual cada vez es
menor, los lideres jornaleros
ahora compiten para cargos
publicos y el trabajo infantil
también ha disminuido.

Sin embargo, las presta-
ciones son pocas o nulas y el
acoso laboral sigue, Organi-
zaciones como la SINDJA y
Jornaleros Unidos San Quin-
tin, siguen peleando por un
salario y un trato digno, asf
como que se respeten sus de-

rechos laborales y no sean
maltratados.

Cada domingo, Abelina,
Annay Esther se retinen con
otras mujeres jornaleras en
el kinder del pueblo. Abelina
cuenta que aunque le ha cos-
tado mucho trabajo luchar por
los derechos de los jornaleros,
havalido la pena.

Tantos miles de millones de
trabajadores estdn dados
de alta en el Seguro Social,
iy yo? ;De qué sector
seran?, porqué de mi sector,
jornalero-agricola, no.”

ABELINA
JORNALERA AGRICOLA
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Los campos agricolas de San Quintin siguen enfrentando el reza-
go para trabajadores.
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