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través de redes sociales y en distin-
Aos foros auspiciados por legislado-

es, médicos residentes denuncian
que durante su formacién enfrentan jor-
nadas de mas de 48 horas sin dormir,
acoso sexual, explotacién laboral, chanta-
jes, hostigamiento, asi como represalias y
presion psicolégica por denuncias, en
hospitales y escuelas.

De acuerdo con la Norma Oficial Mexi-
cana 001-584-2023, los médicos residentes
deben recibir educacion en condiciones dig-
nas, libres de violencia, con jornadas hasta
de 80 horas semanales, espacios para des-
cansar, alimentacion adecuada y acceso a
servicios de salud mental y defensa legal. Sin
embargo, residentes, a través de sus redes
sociales, denuncian que este ordenamiento
rara vez se cumple.

"El 100 % de quienes estan en forma-
cion médica han sido violentados", asegu-
16 el médico David Islas, miembro de la
Asamblea Nacional de Médicos Residen-
tes 2025.

Islas dice que la violencia se transmite de
generacion en generaciéon y que los estu-
diantes que se atreven a denunciar son revic-
timizados por los mismos hospitales que de-

berian protegerlos.

Solicité una postura sobre las denun-
cias al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) y al IMSS-Bienestar, sin
embargo, sélo el IMSS respondié.

De acuerdo con la institucién, en 2024
realizé mds de 204 mil exdmenes médicos y
mds de 144 mil atenciones psicoldgicas para
sus residentes, ademds de implementar pro-
gramas para ambientes académicos saluda-
bles y protocolos contra la violencia laboral.

Por su parte, Mauricio Sarmiento, médi-
co y abogado defensor de residentes, ase-
guré que la violencia no sélo ocurre den-
tro de los hospitales, también se extiende
fuera de ellos, debido a las condiciones en
las que los estudiantes deben trasladarse
y trabajar.

Asegura que ha documentado casos en
los que residentes fueron atacados o victimas
de violacién al salir de guardias nocturnas
en zonas peligrosas.

Dice que, a pesar de la gravedad de los
casos, las autoridades universitarias y
hospitalarias no atienden las denuncias y
prefieren evitar escindalos, en lugar de
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ofrecer acompafiamiento real.

Mauricio Sarmiento advirtié que a pesar
de las evaluaciones psicolégicas, estas no
solucionan las condiciones materiales que
afectan la salud de los médicos en forma-
cién, como las jornadas extensas, la alimen-
tacion deficiente y la falta de espacios ade-
cuados para el descanso.

Alejandra Ortiz Gonzalez, médica ciru-
jana por la UNAM y exenfermera del IMSS,
fue una de las residentes que, por denun-
ciar, quedaron fuera del sistema de edu-
caciéon médica de México.

Le faltaban cuatro meses para convertir-
se en especialista en medicina familiar,
pero su suefio se truncé por una serie de
actos de violencia: por dos afios hizo guar-
dias de mds de 36 horas sin supervisién,
se le obligaba a reportarse con fotos desde
dentro del hospital y sufrié crisis emocio-
nales por el ambiente hostil.

"La coordinadora de ensefianza, Mayra
Doran, en su momento me dijo que cémo era
posible que una enfermera pudiera haber
sido médico. Me discriminé. Luego hizo que
meédicos residentes de mayor grado a que
me vigilaran para que me ensefiaran discipli-
na", dijo.

Para defenderse, documento la violencia
con audios y testimonios; gracias a ello, la
coordinadora fue removida, pero sélo por
cinco meses.

Fue la unica de 15 residentes que fue
dada de baja, sin posibilidad de presentar
de nuevo el Examen Nacional de Aspiran-
tes a Residencias Médicas (ENARM) para
elegir otra especialidad o terminar. Ahora
enfrenta una demanda laboral y penal para

exigir la conclusién de su residencia.

Otra voz denunciante es la de Andrea,
nombre ficticio para proteger la identidad
de una residente de 25 afios que esta asig-
nada a un hospital regional del Estado de
México, quien relata que ha sido acosada
sexualmente por un residente de grado
mayor que usé su jerarquia para chanta-
jearla.

Le prometia liberarla de guardias de 40
horas si salia con él. Acepté dos veces por
miedo y agotamiento fisico, pero cuando
dejo de hacerlo, la persona que organiza las
guardias le asignd mads trabajo.

"Ya mejor no digo nada. Sé que no va a
pasar nada. Sélo quiero terminar mi residen-
cia y dedicarme a esto que me gusta”, dijo
con tristeza Andrea.

Andrea también ha pasado jornadas sin
dormir ni comer, esto a pesar de que la
NOM establece que las unidades recepto-
ras deben dar alimentacién y dreas de
descanso, pero esto se incumple sistema-
ticamente.

Segun David Islas, miembro de la Asam-
blea Nacional de Médicos Residentes 20235,
estos casos se repiten con frecuencia, sobre
todo hacia mujeres y en especialidades co-
mo cirugia y ginecologia/obstetricia.

Frente al abandono institucional hacia los
residentes de medicina, la Asamblea Na-
cional de Médicos Residentes 2025 ha
comenzado a tejer redes de apoyo psicol6-
gico, legal y colectivo.

Adelantan que no ofrecen asesoria le-
gal, pero dan acompafiamiento psicolégi-
co y psiquiatrico a aquellos que lo nece-
sitan.

Para contactarlos, hay que enviar un
mensaje a su cuenta de Instagram:
@anmr25mx

- ]

Mddrrns DERTWICLN
| ri ey e
| I Pl e e

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacion de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, tinicamente con el propésito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota
es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacion publica, reproduccion y transmision ptblica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



2 UnomasUno
uIIOI | Ia Suno Seccién: Portada, Nacional

2025-08-11 02:42:34  §59cm?  Pagina:1l,15  3/3

W B “”Tﬁ

«

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilizacién de Obras”, con fundamento en el articulo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los articulos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Proteccion de la obras
Literarias y Artisticas. EFINFO sélo realiza la presente publicacién por asi haberlo soli el cliente de de EFINFO, tni con el prop6 de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningtn fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicacién, comunicacién publica, reproduccion y transmisién pablica que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.



