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Reto institucional

El InfoCDMX tiene el reto de

adaptarse a la desaparicion

del Instituto Nacional de
Transparencia en 2025, asi como
iniciar con los trabajos para la
transicion institucional con dicho
6rgano

#TRANSPARENCIA
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El InfoCDMX tiene el reto de
adaptarse ala desaparicion del
Instituto Nacional de Transparencia
en 2025, asi como iniciar con

los trabajos para la transicion
institucional con dicho érgano
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la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI), cuyas
funciones seran asumidas por
la Secretaria de Anticorrupcién
y Buen Gobierno.

Asi lo explico en entrevista
con Reporte Indigo, Laura Lizette
Enriquez Rodriguez, presidenta
del InfoCDMX, quien sefiala que
aunqueeneste2025el INAlseguira
existiendo,empezarael procesode
adaptacion para quela instancia
local colabore con la Secretaria
Anticorrupcion.

Es importante recordar que
el INAI, organo garante a nivel
nacional del derecho a la infor-
macion, desaparecié ennoviem-
bre de 2024, después de que el
Congreso de la Union aprobara
unareformaalaley para extinguir
dicho ente.

Posteriormente, el 11de diciem-

bre de dicho afo, la presidenta
de México, Claudia Sheinbaum,
informd que la Secretaria Anti-
corrupcion y Buen Gobiernoiba
aasumir las funciones del INAL

Actualmente, el Instituto con-
tinuia en operaciones y se preve
que el periodo de transicion de
funciones concluya en el proximo
mes de abril.

La adaptacién
Lareforma federal en materia de
accesoalainformacionindicala
ruta en que debe trabajar el In-
foCDMX en este ano, puntualizo a
este medio, Enriquez Rodriguez.
“Uno de nuestros ejes de trabajo
esla transicion institucional, es-
tamos trabajando para construir
un nuevo modelo con la Jefatura
de Gobierno y lasinstituciones”,

detalld.

La presidenta del InfoCDMX
afirmo que el INAI aun sigue en
funciones, por lo que sigue traba-
jando con dicha institucion, pero
yasealista paralo quesera trabajar
conlaSecretaria Anticorrupcion.

“Vamos a tener un periodo de
transicion con la Secretaria Anti-
corrupcion, aunque todavia falta
tiempo”, anadio Enriquez, quien
aclaro que la transicion es uno
delos cinco ejes que conforman
el plan de trabajo en InfoCDMX
durante 2025.

Plan de trabajo,
derivado de reformas

La comisionada presidenta del
InfoCDMX comenta que el plan
de trabajo 2025 de la institucion
fuerealizado en el sentido de la
reforma federal.

“Dadas las circunstanciasno
queriamos que fuera un plan de
una persona, sino un plan insti-
tucional, por primera vez en la
historia se convoco a todo el per-
sonal para definir las acciones”,
comento.

En ese sentido, sefiald que son
cercade 100 acciones generadas
derivado del trabajo en conjun-
to que se agrupan en cinco ejes,
incluido el de la transicién ahora
que desaparecio el INAL

El primer eje, comentd la co-
misionada, es fortalecer la orga-
nizacién institucional y el trabajo
interno. La segunda directriz son
las politicasdeigualdad de género
y derechos laborales dentro del
InfoCDMX.

“Lanzamos nuestra declara-
toria de cero tolerancia a la dis-
criminacién laboral”, declaré la
comisionada presidenta, quien
indico que el tercer eje esla con-
solidacion del trabajo hecho por

el ente garante, principalmente,
garantizar el cumplimiento de
recursos emitidos por el pleno
del InfoCDMX.

El cuarto eje consiste en el
dialogo vy la socializacion del
trabajo hecho por el InfoCDMX.
En este sentido, subrayo que se
busca que el Instituto sea terri-
torio y por ello, el personal del
enteha difundido informacién en
estaciones de Cablebus, charlas
en las universidades y escuelas
publicas.

"Loqueresultd de esta planea-
cion es muy importante y tiene
la vision de todos nosotros”, sos-
tuvo Enriquez, quien refirié que
el tltimo eje busca fortalecer la
tecnologia e innovacion dentro
del Instituto.

La comisionada presidenta
del organo de transparencia

local abundo en que el Institu-
to ha desarrollado importantes
herramientas como el chatbot y
ATIC, inteligencia artificial que
agiliza el acceso al derecho a la
informacion.

Asimismo, asegurd que el
InfoCDMX es punta de lanza a
nivel nacional. “Practicamente
los proyectos que se hacen en
el Info sereplican en otros esta-
dos", recalco.

Por ejemplo, detalld la comisio-
nada, laCDMX esla tinica entidad
que cuenta con herramientas de
verificacion de sistemas de datos
publicos. “Enla CDMX si tenemos
un censo de todos los sistemas
de datos personales que tienen
los entes publicos de la capital”,
asevero.

Vamos a
continuar como
unreferente
nacional,
puntade lanza,
practicamente
los proyectos
que se hacen

en el Infose
replican en otros
estados”

LauraLizette
Enriquez Rodriguez
Presidenta del nfoCDMX
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La nueva presidenta del InfoCDMX

Laura Lizette Enriquez Rodriguez asumié la presidencia del InfoCDMX en noviembre
de 2025, y con ello inicié su gestion, que serd la primera donde no colaborara con

el INAl y tendra el reto de guiar la transicién interinstitucional con la Secretaria
Anticorrupcion.

Antes de ser nombrada presidenta, Enriquez Rodriguez fue comisionada del
pleno del 6rgano de transparencia local. Cuenta con una formacién como politéloga
en el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México; es maestra en Gestion Publica
Aplicada por el Tecnolégico de Monterrey; y candidata a doctora en Administracion
Publica por la Facultad de Derecho de la Universidad Anahuac.

Asimismo, es especialista en partidos politicos y transparencia por la Universidad
Auténoma Metropolitana, en cuyo Centro de Estudios de la Democracia y Elecciones
es investigadora asociada.

El InfoCDMX tiene cinco ejes de trabajo en 2025,
integrados por el fortalecimiento institucional;
laigualdad de género y derechos laborales; la
consolidacion del trabajo hecho en resoluciones;
la transicion institucional tras la desaparicion
del INAI y el avance tecnolégico
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