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productividad y ése es el camino que de-
benseguirlasempresasparaapostarporun
fortalecimientoy crecimiento.Perodebemos
atendertambién la realidady los desafíos
que tienen las empresas para saber si hoy
eselmomentoparasumarleretosquepue-
den resultaren incrementosde costosa los
productos y servicios que ofrecen,así como
incentivarla informalidad.

Los empresarioshansidoresilientesante
los retosexpuestosy apuestanpor el cre-
cimientode sus proyectosy de nuestrana-
ción,donde la empresaes un vehículo que
construyecondicionesdeprosperidad.Ante
ello, exigen un piso parejo ante la econo-
mía informalque representaun altoíndice
en nuestropaís y donde los colaboradores
de ese sectorno tienen,en su mayoría,lo
mínimo necesario de prestaciones y cum-
plimientopatronal,lo que si hacenlas em-
presasformalmenteconstituidas.

Todos los anterioressolamenteson al-
gunos escenariosquemerecenlapenadis-
cutirse en un ParlamentoAbierto,donde
participenlasvocesde expertos,academia,
empresarios,sindicatos,colaboradoresy el
gobierno para encontrarla mejordecisión
paralegislarlareduccióndehoraslaborales,
que se logreuna estrategiaquebeneficiea
todosy no sóloseaun temapolítico-popular.

El desarrolloeconómico de nuestropaís
seconstruyea travésdemilesdemexicanos
quea diariotrabajanen empresasque de-
sarrollandiversasvocacionesempresariales
y eso exigeun diálogo donde se tomenen
cuentatodaslasvocesparairconstruyendo
enunidadelfortalecimientodelaeconomía
formal.

El gobiernoy las empresasdebenserun
engraneperfectoen la tomade decisiones
y en la estrategiaqueayudeal aumentode
productividaden las mipymes, a travésde
darrespuestaa cadauno delos retosquetie-
nen,con la implementaciónde programas,
proyectos, mejora regulatoria, incentivos,
políticapública,entreotros,quelesayuden
a trasladarasuscolaboradoresmejorescon-
dicioneslaborales,conbuenasprácticasque
sean asequibles.
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Hoy por hoy,el Poder Legislativopromete
que para septiembre de este año será una
realidadla reducciónde la jornadalaboral
de 48 a 40 horas semanales,por lo que nos
obligaa preguntarnos¿qué impactotendrá
para las microy pequeñasempresas?,las
cualesrepresentanel99% deltejidoeconó-
mico de nuestropaís,son las quegeneran
empleos y atraen inversiones, pero también
enfrentanretosimportantesantela recu-
peración económica, la inflación mundial
quevivimos,entreotrosretosquedebemos
analizar.

Los legisladoresdebenatenderla reali-
dad que enfrentanhoy las empresas y, en
especial,las mipymes, para poder asumir
una respuesta legislativa que motive un
desarrollosocialvinculado a un desarrollo
empresarial, teniendo como premisa que
exista un impacto positivo para todos los
mexicanos;estoquieredecir:empleadores
y colaboradores.

México se posiciona como uno de los
países de la OCDE donde se trabajanmás
horas, pero tieneuna productividadbaja,
lo quenos obligaa decirqueno necesaria-
mentetrabajarmás horas significasermás
productivosy estose sumaa los retosque
principalmentetienenlas mipymes en ma-
teriade accesoal financiamiento,capacita-
ción,internacionalización,formalidad,gasto
regulatorio,digitalizacióne innovación,por
mencionarlos más importantes.

Coparmex ha sido impulsor de poner al
centroalaspersonasdentrodelasorganiza-
ciones,a travésdeun modelode desarrollo
inclusivo.LaConfederaciónhatrabajadopor
años en el impulso al incrementoal salario
mínimoparaalcanzarunalíneadebienestar
familiar, siendo un actor propositivo en la
regulacióndeloutsourcing,enelincremento
de los díasdevacaciones,en la regulación
delosnuevosesquemasdetrabajo,comoes
el teletrabajo,sistemasde pensiones,entre
otrosquebeneficiandirectamentea lasper-
sonas y lesbrindanbienestar.

Sin duda, lo anterior confirma que, te-
niendo mejorescondicioneslaborales,las
personasson motivadasparaenriquecerla


