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TRABAJADORAS PRESENTARON LA QUEJA ANTE EL OIC

DENUNCIANACOSO
EN LAALCALDÍAAO

EL PRESUNTO RESPONSABLE ES DARÍO MONTAÑO, JUD DE TRÁMITE
DEL SERVICIO MILITAR, ES SEÑALADO DE TOCAMIENTOS A MUJERES,
ACTITUDES MISÓGINAS E INVASIÓN AL ESPACIO PERSONAL CDMX 8
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TRABAJADORAS DE LA AO

DENUNCIANA
FUNCIONARIO
POR ACOSO

El presunto responsable es Darío Montaño,
JUD de Trámite del Servicio Militar

OMAR MONTALVO

GRUPO CANTÓN

CIUDAD DE MÉXICO. - Las ins-

talaciones del gobierno de la al-

caldíaÁlvaro Obregón, se tiñeron

color violeta por la conmemora-

ción del díade la mujer,pero enel

Órgano Interno de Control de la

demarcación (OICAO), ingresó
una denuncia en contra del fun-

cionario Darío Montaño, presun-
tamente por acosar sexualmente

y laboralmente a las mujeres del

área que dirige.
De acuerdo con eldocumento

sobre la queja, José Darío Mon-

taño, titular de la Jefatura de

Unidad Departamental (JUD)
de Trámite del Servicio Militar,

compuesto en su mayoría por

mujeres, las trabajadoras denun-

ciaron las actitudes misóginas
del funcionario. Entre los hechos

denunciados están la invasión al

espacio personalytocamientos a

las mujeres de la JUD.

En lo laboral, señalan en la de-

nuncia el retraso del flujo de tra-

bajo, tramitar cartillas militares

a sus amigos, además de discri-

minar a su personal compuesto
de mujeres expresándoles que no

sirven, para amenazar con con-

tratara personalmasculino.

Por estos motivos, el docu-

mento también se ingresó a la

Comisión de Derechos Huma-

nos local (CDH CM) que pre-
side Nashieli Ramirez, y en el

Consejo para Prevenir y Elimi-

nar la Discriminación capitalina
(COPRED) que encabeza Geral-

dina González.

De acuerdo con una fuen-

te anónima en la alcaldía que ha

observado el acoso por parte del

funcionario indicó "esta persona
las amenaza constantemente, di-

ciendo que es muy cercano al al-

calde Javier LópezCasarín (...),
estuvo en campaña, creo que era

el que colocaba las lonas o lleva-

ba las lonas, yélmismo, les ha se-

ñalado que él es parte de grupos
delincuenciales".
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Según la plataforma de nómi-

na transparente, Montaño Díaz

ingresó a la alcaldía el pasado
uno de octubre con un sueldo de

24 mil pesos mensuales, aunque
no ha presentado su declaración

patrimonial, lo que es considera-

do una falta administrativa. En-

tre el personal de la alcaldía, se

presenta como licenciado, pero
el Registro Nacional de Profesio-

nistas (RNP) de la SEP, no cuen-

ta con cédula profesional alguna
que valide este grado académico.

Asimismo, en los archivos de la

nueva administración, tampo-
CO está reportada su experiencia
profesional para ocupar el cargo
administrativo.

HECHOS

Entre los
sucesos de-

nunciados
están la inva-

sión al espa-
cio personal
y tocamien-

tos a las mu-

jeres de la

JUD

SEDENA ÁLVAOOBI
Secretaria de la
Defensa Nacional
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Amenaza asegurando que es parte fundamental de la alcaldía


