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POSIBLE FUGA DE CEREBROS

Ante austeridad,

funcionarios
expertosvaloran
irsealPodelpais

Consideran injusto que su trabajo se remunere hasta 7 veces
mMas en el extranjero: “parece gue castigan la excelencia’

Con la ley aprobada
el 13 de septiembre no
podran ganar mas de

108 mil pesos
RIVELINO RUEDA

rueda@elfinanciero.com.mx

Diego S. comparteese dichodeque
“los mejores técnicos petroleros del
mundo son de México”. Lo que no
comparte el ingeniero del Instituto
Mexicano del Petroleo (IMP) esque
su trabajo se remunere de seis o has-
ta siete veces mads en otros paises.

Los planes de austeridad que
pondraenmarcha Andrés Manuel
Lopez Obrador, presidente electo,
a partir del 1 de diciembre, preo-
cupan al funcionario de ese orga-
nismo, quien actualmente tiene un
salario de 45 mil pesos mensuales
y quien no descarta buscar otras
opciones, en la iniciativa privada
oenelextranjero.

“Entré a trabajar al IMP hace 13
afos con la ilusién de formar par-
te de una institucién publica que
constantemente es reconocida a
nivel mundial. No sélo se abria
una etapa de desarrollo profesio-
nal, sino de crecimiento personaly
también econdmico. Sinduda estas
medidas del préximo gobierno me
han puesto a pensar. No quiero un

estancamiento para mini paramis
hijos. El trabajo de los petroleros
mexicanos esaltamente calificado
en otros paises. Esa puede ser una
opcion”, comenta.

Para Alberto G. (los burdcratas
pidieron norevelarsusnombres) la
situacion essimilar. Conuna carre-
rade 21 afiosen el servicio exterior
mexicano, donde ha desemperfiado
funciones diplomdticas en Brasil,
Hondurasy Singapur, opina que
larecién aprobadaLey de Remune-
racionesdelos Servidores Puiblicos
solo le cierra la puerta a 1a posibi-
lidad de crecer profesionalmente.

Afirma que ha pensado en opcio-
nes como la academia en universi-
dades privadas o enel extranjero, ya
que “con estas medidas del proximo
gobierno se cancela la posibilidad
deunamayor remuneracion. Parece
queenlugarde premiarlaexperien-
ciayla excelencia, se le castiga”,
critica.

De acuerdo con la legislacion
—que fue aprobadael 13 de septiem-
bre en la Cimara de Diputadosy
turnadaal Ejecutivo para sudecre-
to, y que entre otros puntos esta-
blece que ningtin servidor ptiblico
podré ganarmas que el presidente—,
el primer mandatario ganara 108

mil pesos mensuales.

Un secretario de Estado ganara
106 mil pesos; un subsecretario,
hasta 105 mil pesos; un oficial ma-
yor, hasta 100 mil pesos; un jefe de
unidad, 99 mil pesos; un director
general, 80 mil pesos, yundirector
general adjunto, 66 mil pesos.

En cambio, el Consejo Coordi-
nador Empresarial (CCE) revelo
queenlainiciativa privada el sector
bancario es la que mejor paga, ya
que undirector de drea ganahasta
400 mil pesos al mes.

Al respecto, Samuel Gonzalez,
presidente ejecutivo de Fundacion
E,unaempresadedicadaaformara
nuevos empresarios, comento que
ante laincertidumbre en el ambien-
te laboral y social por los despidos
enlaadministracion ptiblicayenla
iniciativa privada porlatransicion
del gobierno, una opcién es buscar
proyectos en otros paises.

“No sélo Méxicorequiere de em-
prendedores, sino que el mundo
requiere de ideas, proyectos y em-
presas. Algunos gobiernos y pro-
gramas publicos de impulso estdn
abriendosus fronteras parasectores
especificos. Pronto los gobiernos
van a competir por estos talentos,
yaquesuaportacionalaeconomia
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formal es de vital importancia”,
expone.

“No es justo que el
trabajo de un experto
seremunerede 60
hasta 7 veces mas en
otros paises”

DIEGOS.
Ingeniero del IMP

“Parece que en
lugar de premiar
la experienciay la
excelenciaq, se le
castiga”

ALBERTOG.
Diplomatico del SEM de la SRE

UNEJEMPLO.

Segunel Consejo Coordinador
Empresarial, un director de dreaen
el sector bancario gana hasta 400
mil pesos al mes.



